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Пояснення щодо розкриття інформації 
- "Інформація щодо всіх осіб, які надають забезпечення за зобов'язаннями емітента" не надається 
тому, що у Товариства відсутні зобов'язання, за якими надаються забезпечення інших осіб. 
- "Інформація про судові справи особи" не надається, тому що Товариство не має судових справ, 
за якими розглядаються позовні вимоги у розмірі на суму 1 та більше відсотків активів 
Товариства станом на кінець звітного періоду, стороною в яких виступає Товариство. 
- "Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями особи" не надається тому, що 
посадові особи не володіють  акціями емітента. 
- "Інформація про зобов'язання емітента по кредитам банків" не надається тому, що особа не має 
зобов'язань по кредитам банків. 
- "Інформація про зобов'язання за облігаціями" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
облігаціями. 
- "Інформація за іншими цінними паперами" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
похідними та іншими цінними паперами. 
- "Інформація про зобов'язання за сертифікатами ФОН" не надається тому, що особа не має 
зобов'язань за сертифікатами ФОН. 
- "Інформація про зобов'язання за векселями" не надається тому, що особа не має зобов'язань за 
векселями. 
- "Інформація про зобов'язання за іпотечними цінними паперами" не надається тому, що особа не 
має зообов'язань за іпотечними цінними паперами. 
- "Інформація про зобов'язання за фінансовими інвестиціями в корпоративні права" не надається 
тому, що особа не має зобов'язань за фінансовими інвестиціями в корпоративні права. 
- "Інформація про фінансову допомогу на зворотній основі" не надається тому, що у особи немає 
зобов'язань щодо фінансової допомоги на зворотній основі. 
- "Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції" та "Інформація 
про собівартість реалізованої продукції" не надається тому, що Товариство не займається  
видами діяльності, що класифікуються як переробна, добувна промисловість або виробництво та 
розподілення електроенергії, газу та води за класифікатором видів економічної діяльності. 
- "Інформація про участь в інших юридичних особах" не надається тому, що Товариство не 
володіє часткою у інших юридичних особах у розмірі 5% і більше. 
- Відомості щодо розміщення на власному веб-сайті Товариства "Інформація про зміну прав на 
акції" не надається тому, що у звітному році не відбувалось: 
  а) зміни акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим 
або рівним пороговому значенню пакета акцій; 
  б) зміни осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за якими стає 
більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій; 
  в) зміни осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з голосуючими акціями 
акціонерного товариства, у разі, якщо сумарна кількість прав за такими акціями стає більшою, 
меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій. 
- "Інформація про уточнення щодо наявності обмежень за акціями" не надається тому, що 
обмеження за акціями відсутні. 
- Інформація про інші цінні папери" не надається тому, що зазначені цінні папери Товариством 
не випускались. 
- Інформація про деривативні цінні папери" не надається тому, що зазначені цінні папери 
Товариством не випускались. 
- "Інформація про придбання власних акцій протягом звітного періоду" не надається тому, що 
Товариство власні акції не викупало. 
- "Інформація про наявність у власності працівників особи цінних паперів (крім акцій) такої 
особи" не надається тому, що зазначені цінні папери Товариством не випускались. 
- "Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру 
статутного капіталу" не надається тому, що працівники Товариства не володіють акціями у 
розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу. 
- "Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права 
голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за 
результатами обмеження таких прав передано іншій особі" не надається тому, що обмежень 
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права голосу немає, акції права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано 
іншій особі відсутні. 
- "Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає 
більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій" не надається тому, що таких 
змін не відбувалось. 
- "Відомості про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за 
якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій" не надається тому, 
що таких змін не відбувалось. 
  "Відомості про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з голосуючими 
акціями акціонерного товариства, у разі, якщо сумарна кількість прав за такими акціями стає 
більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій" не надається тому, що таких 
змін не відбувалось. 
- "Відомості про осіб, які входять до ланцюга володіння корпоративними правами юридичної 
особи, через яких особа здійснює розпорядження акціями" не надається тому, що таких осіб 
немає. 
- "Інформація про вчинення значних правочинів" не надається тому, що значні правочини не 
укладались. 
- "Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість" не надається 
тому, що правочини, щодо вчинення яких є заінтересованість не укладались (вказану інформацію 
розкривають публічні акціонерні товариства). 
- Інформація про проведені засідання комітетів Ради та загальний опис прийнятих рішень не 
надається, тому що комітети не створювались. 
- "Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень" не 
надається тому, що у Товариства колегіальний виконавчий орган. 
- "Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів (учасників) на 
загальних зборах особи" не надається тому, що такі обмеження відсутні. 
- Інформація про радника з корпоративних прав не надається тому, що радник не призначався. 
- "Інформація про наявність в структурі власності емітента фізичних осіб, які мають 
громадянство іноземної держави зони ризику" не надається тому, що зазначені особи відсутні. 
- "Інформація про наявність в структурі власності Товариства фізичних осіб, постійним місцем 
проживання яких є іноземні держави зони ризику" не надається тому, що зазначені особи 
відсутні. 
- "Інформація про наявність в структурі власності емітента юридичних осіб місцем реєстрації 
яких є іноземні держави зони ризику" не надається тому, що зазначені особи відсутні. 
- "Інформація про перелік засновників, акціонерів, учасників, що відноситься до інформації щодо 
наявності в структурі власності емітента юридичних осіб, місцем реєстрації яких є іноземні 
держави зони ризику" не надається тому, що зазначені особи відсутні. 
- "Інформація про наявність в органах управління емітента фізичних осіб, які мають 
громадянство іноземної держави зони ризику" не надається тому, що зазначені особи відсутні. 
- "Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з контрагентами держави зони ризику 
або контрагентами, які контролюються державою зони ризику" не надається тому, що зазначені 
особи відсутні. 
- "Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави 
зони ризику або клієнтами/контрагентами, які контролюються державою зони ризику для 
клієнтів/контрагентів - фізичних осіб" не надається тому, що зазначені особи відсутні. 
- "Інформація щодо розташування дочірніх компаній/підприємств, філій, представництв та/або 
інших відокремлених структурних підрозділів емітента на території держави зони ризику"  не 
надається тому, що зазначені підрозділи відсутні. 
- "Інформація про наявність юридичних осіб засновником, учасником, акціонером яких є емітент 
разом з особами (особи, які мають громадянство іноземної держави зони ризику" не надається 
тому, що зазначені особи відсутні. 
- "Інформація про наявність у емітента корпоративних прав в юридичній особі, зареєстрованій в 
іноземній державі зони ризику" не надається тому, що зазначені особи відсутні. 
- "Інформація про наявність у емітента цінних паперів (крім акцій) юридичної особи, яка 
зареєстрована в іноземній державі зони ризику" не надається тому, що зазначені особи відсутні. 
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- "Інформація про корпоративні / акціонерні) договори, укладені акціонерами (учасниками) 
особи, яка наявна в особи" не надається тому, що в особи відсутня інформація про віщезазначені 
договори. 
- "Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є незмінність осіб, 
які здійснюють контроль над емітентом" не надається тому, що у Товариства відсутня 
інформація про такі договори/правочини. 
- "Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення" не 
надається тому, що такі винагороди або ж компенсації не передбачені. 
- "Інформація про дивідендну політику" не надається тому, що у Товариства немає 
затвердженого внутрішнього документу, який визначає дивідендну політику. 
- "Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році" не 
надається тому, що дивіденди не нараховувались та не виплачувались. 
- "Інформація про суми перерахованих/відправлених дивідендів на відповідну дату у звітному 
році" не надається тому, що дивіденди не нараховувались та не виплачувались. 
- Річна фiнансова звiтнiсть особи, складена за положеннями (стандартами) бухгалтерського 
облiку та мiжнародними стандартами не надається тому, що особа складає фiнансову звiтнiсть у 
форматi XBRL. В цьому звiтi вказано URL-адреса вебсторiнки Центру збору фiнансової 
звiтностi, за якою розмiщено електронний файл фiнансової звiтностi. 
- У зв'язку з тим, що поле "Дата" не передбачає вiдсутнiсть запису, то у разi, якщо подiя не 
вiдбувалась, це поле заповнено датою, що є неймовiрною для таких подiй, а саме: 01.01.1900. 
- Незаповненнi графи звiту емiтента вважати такими, що мають "нульове" значення, або свiдчать 
про вiдсутнiсть подiї. 
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Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 
 Повне найменування:  Акціонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС" 

2  Скорочене найменування  СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС" 

3 
 Ідентифікаційний код юридичної 
особи 

 20344871 

4  Дата державної реєстрації  15.12.1993 

5  Місцезнаходження:  Україна, 04050, Шевченківський р-н, м. Київ, вул. Бiлоруська, буд. 3 

6  Адреса для листування:  Україна, 04050,  м. Київ, вул. Бiлоруська, буд. 3 

7  Особа, яка розкриває інформацію  Емітент 

8 
 Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний інтерес 

 Ні 

9  Категорія підприємства  Середнє 

10 
 Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв’язку 

 info@bbs.com.ua 

11  Адреса вебсайту  https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 

12  Номер телефону  +38(044)-246-67-22 

13  Статутний капітал, грн.  51400160.00 

14  Відсоток акцій (часток / паїв) у статутному капіталі, що належить державі:  0 

15 
 Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 
державного (національного) акціонерного товариства та / або холдингової компанії:  0 

16  Середня кількість працівників за звітний період:  170.00 

17 
 Витрати на оплату праці тис грн (для розрахунку фіктивності для суб’єктів малого 
підприємництва):  54327.146 

18 

 Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за КВЕД: 
65.12  Інші види страхування, крім страхування життя 
65.20  Перестрахування 
66.21  Оцiнювання ризикiв та завданої шкоди 
65.22 Діяльність страхових агентів і брокерів 

19  Структура управління особою  Дворівнева 
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Банки, що обслуговують особу 
1 Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
акціонерне товариство "Державний ощадний банк України", 
ГУ по м. Києву та Київській обл. 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09322277 

IBAN UA333226690000000026501301921 
Валюта рахунку UAH 

2 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA873004650000000265033011590 
Валюта рахунку UAH, USD, EUR 

3 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA823004650000000265003041590 
Валюта рахунку UAH 

4 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA923004650000000265093051590 
Валюта рахунку UAH 

5 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA193004650000000265013031590 
Валюта рахунку UAH 

6 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA623004650000000265013141590 
Валюта рахунку UAH 

7 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA533004650000000265023021590 
Валюта рахунку UAH 

8 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA963004650000000265023131590 
Валюта рахунку UAH 

9 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 
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Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA333004650000000265033121590 
Валюта рахунку UAH 

10 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA673004650000000265043111590 
Валюта рахунку UAH 

11 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA533004650000000265053091590 
Валюта рахунку UAH 

12 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA043004650000000265053101590 
Валюта рахунку UAH 

13 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA583004650000000265083061590 
Валюта рахунку UAH 

14 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA283004650000000265003151590 
Валюта рахунку UAH 

15 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA243004650000000265043001590 
Валюта рахунку UAH 

16 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA383004650000000265093161590 
Валюта рахунку UAH 

17 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA043004650000000265083171590 
Валюта рахунку UAH 
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18 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA543004650000026501302966276 
Валюта рахунку UAH 

19 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA593004650000026502301966276 
Валюта рахунку UAH 

20 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA643004650000026503300966276 
Валюта рахунку UAH 

21 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA793004650000026509304966276 
Валюта рахунку UAH 

22 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA743004650000026508305966276 
Валюта рахунку UAH 

23 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA493004650000026500303966276 
Валюта рахунку UAH 

24 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA873004650000000265063081590 
Валюта рахунку UAH 

25 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA243004650000000265073071590 
Валюта рахунку UAH 

26 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний експортно-імпортний 
банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032112 

IBAN UA533223130000026501010032984 
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Валюта рахунку UAH, USD, EUR 
27 Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA643253650000002650601395348 
Валюта рахунку UAH, USD 

28 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УНІВЕРСАЛ БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21133352 

IBAN UA103220010000026508000833815 
Валюта рахунку UAH 

29 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УНІВЕРСАЛ БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21133352 

IBAN UA083220010000026509000833041 
Валюта рахунку USD 

30 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA423204780000026507008000110 
Валюта рахунку UAH, USD, EUR 

31 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МТБ БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21650966 

IBAN UA083281680000000026500435701 
Валюта рахунку UAH 

32 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК "УКРАЇНСЬКИЙ 
КАПІТАЛ" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

22868414 

IBAN UA653203710000000265061194300 
Валюта рахунку UAH, USD, EUR 

33 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК ІНВЕСТИЦІЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

33695095 

IBAN UA033802810000002650201491301 
Валюта рахунку UAH 

34 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК АЛЬЯНС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14360506 

IBAN UA643001190000026505091691001 
Валюта рахунку UAH, USD, EUR 

35 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 
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IBAN UA773805260000026501001023165 
Валюта рахунку UAH, USD 

36 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA723805260000026500002023165 
Валюта рахунку UAH 

37 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНІПРО" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14352406 

IBAN UA523057490000026503000000221 
Валюта рахунку UAH 

38 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21685166 

IBAN UA463005280000026509000000321 
Валюта рахунку UAH,USD, EUR 

39 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09806443 

IBAN UA173395002650801184250000001 
Валюта рахунку UAH, USD, EUR 

40 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09806443 

IBAN UA143395002650901184250000002 
Валюта рахунку UAH 

41 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК АЛЬЯНС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14360506 

IBAN UA903001190000026514091691003 
Валюта рахунку USD 

42 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA863805260000265100431023165 
Валюта рахунку USD 

43 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA103805260000265110311023165 
Валюта рахунку USD 

44 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 
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Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA893805260000265120411023165 
Валюта рахунку USD 

45 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA573805260000265100321023165 
Валюта рахунку USD 

46 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA103805260000265140381023165 
Валюта рахунку USD 

47 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA493805260000265140161023165 
Валюта рахунку USD 

48 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA133805260000265160361023165 
Валюта рахунку USD 

49 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA933805262651300000100023165 
Валюта рахунку USD 

50 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA603805260000265150371023165 
Валюта рахунку USD 

51 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA573805260000265130391023165 
Валюта рахунку USD 

52 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA393805260000265110421023165 
Валюта рахунку USD 
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53 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA043253650000000265180000878 
Валюта рахунку USD 

54 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA463253650000000265160000953 
Валюта рахунку USD 

55 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA633253650000000265120000951 
Валюта рахунку USD 

56 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA823253650000000265150000963 
Валюта рахунку USD 

57 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA283253650000000265190000952 
Валюта рахунку USD 

58 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA653253650000000265140000957 
Валюта рахунку USD 

59 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA483253650000000265180000959 
Валюта рахунку USD 

60 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09806443 

IBAN UA873395002651901184250000001 
Валюта рахунку UAH,USD,EUR 

61 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA983204780000026510000005133 
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Валюта рахунку USD 
62 Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA293204780000026515000005138 
Валюта рахунку USD 

63 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA443204780000026511000004519 
Валюта рахунку USD 

64 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA573204780000026515000004634 
Валюта рахунку USD 

65 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA473204780000026514000005139 
Валюта рахунку USD 

66 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA753204780000026514000004538 
Валюта рахунку EUR 

67 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний експортно-імпортний 
банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032112 

IBAN UA313223130000026515000002813 
Валюта рахунку USD 

68 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УНІВЕРСАЛ БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21133352 

IBAN UA703220010000026518080000012 
Валюта рахунку USD 

69 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 
"РАДАБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21322127 

IBAN UA743065000000026518300000661 
Валюта рахунку EUR 

70 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 
"РАДАБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21322127 
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IBAN UA863065000000026517300000770 
Валюта рахунку EUR 

71 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA933805262651300000100023165 
Валюта рахунку UAH 

72 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA843805260000265180231023165 
Валюта рахунку UAH 

73 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA963805260000265130171023165 
Валюта рахунку UAH 

74 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA283805260000265100211023165 
Валюта рахунку UAH 

75 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК 
"ГЛОБУС" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35591059 

IBAN UA373805260000265190221023165 
Валюта рахунку UAH 

76 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМІНБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21580639 

IBAN UA473225400000026519403012287 
Валюта рахунку UAH 

77 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA043253650000000265180000878 
Валюта рахунку UAH 

78 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA483253650000000265180000959 
Валюта рахунку UAH 

79 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 
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Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA823253650000000265150000963 
Валюта рахунку UAH 

80 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA653253650000000265140000957 
Валюта рахунку UAH 

81 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09807862 

IBAN UA463253650000000265160000953 
Валюта рахунку UAH 

82 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21685166 

IBAN UA683005280000026517220000018 
Валюта рахунку UAH 

83 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA753204780000026513000004960 
Валюта рахунку UAH 

84 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA863204780000026511000005121 
Валюта рахунку UAH 

85 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA153204780000026516000004871 
Валюта рахунку UAH 

86 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК "УКРГАЗБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

23697280 

IBAN UA933204780000026512000004961 
Валюта рахунку UAH 

87 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний експортно-імпортний 
банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032112 

IBAN UA313223130000026515000002813 
Валюта рахунку UAH 
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88 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УНІВЕРСАЛ БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21133352 

IBAN UA463220010000026519080000022 
Валюта рахунку UAH 

89 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 
"РАДАБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21322127 

IBAN UA343065000000026517300000736 
Валюта рахунку UAH 

90 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 
"РАДАБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21322127 

IBAN UA913065000000026511300000787 
Валюта рахунку UAH 

91 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 
"РАДАБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

21322127 

IBAN UA213065000000026513300000815 
Валюта рахунку UAH 

92 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АСВІО БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09809192 

IBAN UA133534890000026502000000103 
Валюта рахунку USD,EUR,UAH 

93 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АСВІО БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09809192 

IBAN UA553534890000026513000000040 
Валюта рахунку UAH 

94 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АСВІО БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09809192 

IBAN UA223534890000026516000000047 
Валюта рахунку UAH 

95 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АСВІО БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09809192 

IBAN UA223534890000026516000000047 
Валюта рахунку USD 

96 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АСВІО БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09809192 

IBAN UA553534890000026513000000040 
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Валюта рахунку EUR 
97 Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
акціонерне товариство комерційний банк "ПриватБанк" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14360570 

IBAN UA863092990000026509045000990 
Валюта рахунку UAH 

98 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство комерційний банк "ПриватБанк" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14360570 

IBAN UA623052990000026504005000247 
Валюта рахунку UAH 

99 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство комерційний банк "ПриватБанк" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14360570 

IBAN UA873052990000026507025000707 
Валюта рахунку UAH 

100 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство комерційний банк "ПриватБанк" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14360570 

IBAN UA983052990000026501025000907 
Валюта рахунку UAH 

101 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АГРОПРОСПЕРІС БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35590956 

IBAN UA323805480000026507001165502 
Валюта рахунку UAH 

102 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АГРОПРОСПЕРІС БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

35590956 

IBAN UA163805480000026518001165513 
Валюта рахунку UAH 

103 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРИСТАЛБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

39544699 

IBAN UA863390500000026500001144577 
Валюта рахунку UAH 

104 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРИСТАЛБАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

39544699 

IBAN UA713390500000026510002144577 
Валюта рахунку UAH 

105 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Акціонерне товариство "ОКСІ БАНК" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

09306278 
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IBAN UA933259900000002651301230374 
Валюта рахунку UAH 

106 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний ощадний банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032129 

IBAN UA183004650000000260423011590 
Валюта рахунку UAH 

107 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

акціонерне товариство "Державний експортно-імпортний 
банк України" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00032112 

IBAN UA723223130000026527000000018 
Валюта рахунку UAH 

108 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК ІНВЕСТИЦІЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

33695095 

IBAN UA573802810000026512000000377 
Валюта рахунку UAH 

109 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК ІНВЕСТИЦІЙ ТА 
ЗАОЩАДЖЕНЬ" 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

33695095 

IBAN UA663802810000026510000000380 
Валюта рахунку UAH 

110 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ДЕРЖАВНА КАЗНАЧЕЙСЬКА СЛУЖБА УКРАЇНИ (ЕАП) 

Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

37567646 

IBAN UA528999980385119000000538089 
Валюта рахунку UAH 
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Інформація про рейтингове агентство / Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги. (зазначається за наявності) 

 

№ 
з/п 

Повне найменування, країна 
місцезнаходження, посилання на адресу 

вебсайту агентства, яке визначило/оновило 
кредитний рейтинг особи або цінних паперів 

особи 

Повне найменування, країна 
місцезнаходження, посилання 
на адресу вебсайту агентства, 

яке підтвердило кредитний 
рейтинг, визначений 

рейтинговим агентством, 
заснованим в іноземній державі 

Ознака 
рейтингового 
агентства, яке 

визначило 
кредитний рейтинг 

(авторизоване, 
іноземне, 

авторизоване 
іноземне) 

Дія 
(визначення/оно

влення/ 
підтвердження) 

Дата 
визначення/оно

влення/ 
підтвердження 

кредитного 
рейтингу особи 

або цінних 
паперів особи 

Рівень 
кредитного 

рейтингу особи 
або цінних 

паперів особи 
(Інвестиційний/ 
Спекулятивний) 

Категорія кредитного 
рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Рейтингове агентство "Експерт-
Рейтинг", Україна, 
http://www.expert-rating.com 

 Авторизоване  Оновлення 
рейтингу 

особи 

04.12.2025  1.Інвестиційн
ий 

uaAA  
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Штрафні санкції щодо особи 
(зазначається за наявності штрафної санкції в розмірі, який перевищує 1000 грн):  

№ 
з/п 

Номер та дата рішення, яким 
накладено штрафну санкцію 

Орган, який наклав штрафну санкцію 
Суть санкції (та її розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення 
санкції (з посиланням на 

відповідні норми 
законодавства) 

Інформація про 
виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 Рішення №21/651-рк 
23.06.2025 

Комітет з питань нагляду та 
регулювання діяльності ринків 
небанківських фінансових послуг 
Національного банку України 

За порушення вимоги 
законодавства України з питань 
регулювання ринків 
небанківських фінансових послуг 
до Національного банку України в 
частині строків подання файлів з 
показниками звітності в сумі 24 
000,00 грн 

За порушення вимоги 
законодавства України з 
питань регулювання 
ринків небанківських 
фінансових послуг до 
Національного банку 
України 

Листом №1766-02 
від 25.06.2025 року 
Товариство 
відзвітувало НБУ 
про сплату 
накладеного 
штрафу та 
направило копію 
відповідної 
платіжної 
інструкції від 
24.06.2025 року 

2 №21/900-рк ТФП 25.08.2025 Комітет з питань нагляду та 
регулювання діяльності ринків 
небанківських фінансових послуг 
НБУ 

- За порушення вимоги 
законодавства України про захист 
прав споживачів фінансових 
послуг в сумі 892 500, 00грн 
- Письмове застереження НБУ 
щодо недостатності забеспечення 
інформаційними системами 
Товариства вимог НБУ 
 
 

-Порушення вимоги 
законодавства України 
про захист прав 
споживачів фінансових 
послуг 
- інформаційні системи 
не повністю 
забезпечували виконання 
вимог НБУ 
 

-10.09.2025 р. 
Товариство 
сплатило 
зазначений штраф 
- стратегічне 
впровадження BAF, 
звіт про усунення  
направлено до НБУ 
у встановлені 
строки 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура. 
 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва органу 
управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу 
управління (контролю) 

Персональний склад органу 
управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi збори 
акцiонерiв 

Голова зборiв, Секретар, 
Тимчасова Лiчильна комiсiя 
(кiлькiсть визначається 
особою, що скликає збори) та 
Лiчильна комiсiя (кiлькiсть 
визначається зборами). 

Органи зборiв обираються тiльки на 
перiод проведення зборiв i припиняють 
свої повноваження пiсля їх закiнчення. 

2 Наглядова рада Кількісний склад Наглядової 
ради згідно Статуту становить 
3 (три) особи та складається з 
Голови Наглядової ради та 
членів Наглядової ради. 

Наглядова рада СТРАХОВОЇ 
КОМПАНІЇ "ББС ІНШУРАНС" діяла в 
наступному складі: 
Голова Наглядової ради - Андрійченко 
Олександр Леонідович; 
Член Наглядової ради - Козировська 
Олена Анатоліївна; 
Член Наглядової ради - Крупник 
Олександр Миколайович (призначений з 
11.03.2025 р.). 
 
З  09.08.2024 року Наглядова рада діяла 
в наступному складі: 
Андрійченко Олександр Леонідович - 
Голова Наглядової ради, представник 
акціонера - ПАТ ЗНКІФ "КАСКАД-
ІНВЕСТ", Козировська Олена 
Анатоліївна - Член Наглядової ради, 
представник акціонера Буряка О.В. 
Корніцька ОленаВікторівна - Член 
Наглядової ради, представник акціонера 
- ПАТ ЗНКІФ "КАСКАД-ІНВЕСТ". 
 
В IV кварталі 2024 р. Товариство 
отримало рішення Комітету з питань 
нагляду та регулювання діяльності 
ринків небанківських фінансових послуг 
НБУ від 17.12.2024 р. № 21/1785-рк про 
відмову в погодженні Корніцької Олени 
Вікторівни на посаду члена Наглядової 
ради. 

3 Правлiння Кількісний склад Правління 
згідно Статуту становить 6 
(шість) осіб. До складу 
Правління входить Голова 
Правління та члени Правління. 

Красноруцький Петро Володимирович - 
Голова Правлiння,  
Окара Iван Валерiйович - Заступник 
Голови Правлiння з правових питань, 
Чепіль Олександр Володимирович, 
Боровик Лариса Миколаївна - звільнена 
з 27.10.2025 року, 
Шкраб Константин Константинович. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Прізвище, ім'я, по батькові 
РНОКП 
УНЗР 

Рік 
наро
джен

ня 

Освіта 
Стаж 

роботи 
років 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада (и), 
яку(і) займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 
повноважень 
та термін, на 
який обрано 
(призначено) 

Непог
а 

шена 
судимі
сть за 

корисл
иві та 

посадо
ві 

злочин
и (Так 
/ Ні) 

Ста
ть 
(чо
лові
ча/
жін
оча

) 

1 2 3 4 / 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова 
Наглядової ради, 
представник 
акціонера - ПАТ 
ЗНКІФ 
"КАСКАД-
ІНВЕСТ" 

Андрійченко Олександр 
Леонідович 

2901214738 1979 Вища 25 ТОВ "ДК "КАСКАД", 39451835, 
Юристконсул. ТОВ "ПЕРША 
КИЇВСЬКА ПРАВНИЧА 
КОМПАНІЯ", учасник. ТОВ 
"ОПКО ФРУТ", 43904591, 
директор (сумісництво). ТОВ 
"Лізингова компанія 
"ТОПТРАНСЛІЗИНГ", 
34981769, директор 
(сумісництво). 
 

07.08.2024, 
3 (три) роки з 
09.08.2024 р 

Ні Ч 

2 Член Наглядової 
ради, 
представник 
акціонера Буряка 
О.В. 

Козировська Олена 
Анатоліївна 

2841507865 1977 вища 28 Пенсійний фонд України, 
26063541, Спеціаліст. ТОВ 
"Фірма Інкос", 31128122 
менеджер, ТОВ "Інкос", 
32455964, менеджер, АКБ 
"Легбанк", 14291780, економіст, 
начальник відділу, ПАТ 
"Брокбізнесбанк", 19357489, 
завідувач сектора, заступник 
начальника управління, ТОВ 
"Сварог Капітал", 37820210 
заступник директора, заступник 
фінансового директора, ТОВ 
"Фрінет" 24592293, заступник 
фінансового директора, ЖБК 
"Хімік -12, 22908266, тво голови 

07.08.2024, 
3 (три) роки з 
09.08.2024 р 

Ні Ж 
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правління, ТОВ "САЄМ" 
44522420, директор за 
сумісництвом. 

3 Член Наглядової 
ради, 
представник 
акціонера - ПАТ 
ЗНКІФ 
"КАСКАД-
ІНВЕСТ" 

Крупник Олександр 
Миколайович 

3151523354 1986 вища 15 ТОВ "ТРЦ Республіка", 
43227024, ПП "Павлик і 
партнери", 31351071, юрист, 
ТОВ "Гаптер і Франц", 
32917540, керівник від-ділу, 
ТОВ "ЮФ "Інтерконсал-тинг", 
32492440, юрист, ПАТ 
"Дружківське рудоуправління", 
00191796, провідний юрискон-
сульт, Філія ПАТ "Веско", 
41365177, провідний юрискон-
сульт, ТОВ "ЮМГ Трейдінг", 
38475263, юрисконсульт, ТОВ 
"Макро інвестиційна компанія", 
42402820,  керівник юридич-
ногодепартаменту, ТОВ "ТРЦ 
Республіка", 43227024, юрис-
консул, директор. 

10.03.2025, 
3 (три) роки з 
09.08.2024 р 

Ні Ч 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Прізвище, ім'я, по батькові 
РНОКП 
УНЗР 

Рік 
наро
джен

ня 

Освіта 
Стаж 

роботи 
років 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада (и), 
яку(і) займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 
повноважень 
та термін, на 
який обрано 
(призначено) 

Непог
а 

шена 
судимі
сть за 

корисл
иві та 

посадо
ві 

злочин
и (Так 
/ Ні) 

Ста
ть 
(чо
лові
ча/
жін
оча

) 

1 2 3 4 / 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова 
Правлiння 

Красноруцький Петро 
Володимирович 

2964204115 1981 Вища 24 Акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя "ББС 
Іншуранс", 20344871, Приватне 
акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя 
"БРОКБIЗНЕС", Заступник 
Голови Правлiння Товариства та 

13.12.2024, 
на 5 рокiв 

Ні Ч 
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директор Третьої Київської фiлiї 
2 Заступник 

Голови 
Правлiння з 
правових питань 
(Член Правлiння) 

Окара Iван Валерiйович 3126025157 1985 вища 16 Акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя "ББС 
Іншуранс", 20344871, Приватне 
акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя 
"БРОКБIЗНЕС",  Заступник 
Голови Правлiння з правових 
питань (Член Правлiння). 

20.02.2025, 
на 5 рокiв 

Ні Ч 

3 Заступник 
Голови 
Правління з 
врегулювання 
збитків 

Шкраб Константин 
Константинович 

2599912272 1971 вища 33 Акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя "ББС 
Іншуранс", 20344871, 
Акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя "ББС 
Іншуранс",  Заступник Голови 
Правлiння з врегулювання 
збитків 

19.09.2024, 
на 5 рокiв 

Ні Ч 

4 Заступник 
Голови 
Правління з 
продажів 

Чепіль Олександр 
Володимирович 

3086721453 1984 вища 19 Акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя "ББС 
Іншуранс", 20344871, 
Акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя "ББС 
Іншуранс", Заступник Голови 
Правлiння з продажів 

19.09.2024, 
на 5 рокiв 

Ні Ч 

5 Заступник 
Голови 
Правлiння з 
питань 
методологiї, 
андерайтингу та 
перестрахування 
(Член Правлiння) 

Боровик Лариса 
Миколаївна 

2692205201 1973 вища 30 Акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя "ББС 
Іншуранс", 20344871, Страхова 
компанiя "БРОКБIЗНЕС", 
Заступник Голови Правлiння з 
питань методологiї, 
андерайтингу та 
перестрахування 

20.02.2025, 
на 5 рокiв  
- звільнення з 
27.10.2025 р. 

Ні Ж 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Прізвище, ім'я, по батькові 
РНОКП 
УНЗР 

Рік 
наро
джен

ня 

Освіта 
Стаж 

роботи 
років 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада (и), 
яку(і) займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 
повноважень 
та термін, на 
який обрано 
(призначено) 

Непог
а 

шена 
судимі
сть за 

корисл
иві та 

посадо

Ста
ть 
(чо
лові
ча/
жін
оча

) 
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ві 
злочин
и (Так 
/ Ні) 

1 2 3 4 / 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний 
бухгалтер 

Слободяник Валентина 
Миколаївна 

2398605880 1965 вища 36 Акцiонерне товариство 
"Страхова компанiя "ББС 
Іншуранс", 20344871, Головний 
бухгалтер. Акцiонерне 
товариство "БРОКБIЗНЕС-
ЖИТТЯ", 35529829, Головний 
бухгалтер. 

30.04.2020, 
безстроково 

Ні Ж 

  
Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 
призначен 

ня на 
посаду 

Ім’я 
РНОКПП 

УНЗР 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини  
(Так / Ні) 

Контактні дані (номер 
телефону та адреса 
електронної пошти 

корпоративного секретаря) 

Стать 
(чолові
ча/жін
оча) 

1 2 3 / 4 5 6 7 8 9 

22.12.2023 Сагаловська Оксана Вікторівна 3004517581 17 

Страхова компанія "ББС 
Іншуранс", 20344871, ТОВ "УБК 
Iнвест", 43595440, ТОВ "Варва-
Нафта", Директор (за 
сумiсництвом). 

Ні 
+380443900212 
O.sagalovskaya@bbs.com.ua 

Ж 

 



 

 28

 
Організаційна структура. 
https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
 
Структура власності. 
https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності. 
 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та 
мiсцезнаходження об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у 
вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
 
Товариство є членом наступних органiзацiй: 
Моторно-транспортне страхове бюро України (МТСБУ) (на період здійснення страхової 
діяльності) 

 Мiсцезнаходження: 02653, м. Київ, Русанiвський бульвар, буд. 8. 
 Опис дiяльностi об'єднання: Єдине об'єднання страховикiв, якi здiйснюють обов'язкове 

страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних 
засобiв за шкоду, заподiяну третiм особам. 

 Строк участi - на перiод здiйснення страхової дiяльностi. 
 Роль особи в об'єднаннi: здiйснення функцiї члена МТСБУ. 
 Вебсайт об'єднання: https://mtsbu.ua/ 

 
Ядерний Страховий Пул України (ЯСПУ) (на період здійснення страхової діяльності) 
 

 Мiсцезнаходження: 02002, Київ, вул. Євгена Сверстюка, 11А 
 Опис дiяльностi об'єднання: об'єднання страховиків-резидентів, які в установленому 

порядку отримали ліцензію за класом страхування 13, визначеним статтею 4 Закону 
України “Про страхування” на здійснення діяльності із страхування відповідальності 
оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподіяна внаслідок 
ядерного інциденту. Метою діяльності Пулу є координація діяльності його членів, 
пов’язаної з проведенням страхування відповідальності оператора ядерної установки 
за ядерну шкоду, яка може бути заподіяна внаслідок ядерного інциденту і 
забезпечення фінансової надійності такого страхування. 

 Строк участi: на перiод здiйснення страхової дiяльностi 
 Роль особи в об'єднаннi: здiйснення функцiї члена ЯСПУ 
 Вебсайт об'єднання: https://nuclearpool.com.ua/ 
 

Аграрний страховий пул (АСП) (є однiєю з засновникiв Аграрного Страхового Пулу 
України), (на період здійснення страхової діяльності) 
 

 Мiсцезнаходження: 03127, місто Київ, ВУЛИЦЯ ВАСИЛЬКІВСЬКА, будинок 55 
 Опис дiяльностi об'єднання: єдине об’єднанням страховиків, які здійснюють 

страхування відповідно до цього Закону. Участь страховиків у Пулі є умовою для 
здійснення страхування сільськогосподарської продукції з державною підтримкою. 

 Строк участi: на перiод здiйснення страхової дiяльностi 
 Роль особи в об'єднаннi: здiйснення функцiї члена АСП 
 Вебсайт об'єднання: відсутній 
 

  Асоцiацiя "Аеропорти України" цивiльної авiацiї (AAУЦА) (на період здійснення 
страхової діяльності) 
 

 Мiсцезнаходження: Повітрофлотський проспект 92, м. Київ, Україна, 03036 
 Опис дiяльностi об'єднання: недержавне, добровільне, громадське об'єднання, 
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створене з метою сприяння розвитку аеропортів, впровадження новітніх технологій та 
сучасної спеціальної техніки, обладнання, засобів автоматизації та механізації 
виробничих процесів, утримання в експлуатаційному стані аеродромів, аеропортів та 
авіапідприємств. 

 Строк участi: на перiод здiйснення страхової дiяльностi 
 Роль особи в об'єднаннi: здiйснення функцiї члена AAУЦА 
 Вебсайт об'єднання: https://www.aauca.org.ua/ 
 

  Асоцiацiя митних брокерiв України  (на період здійснення страхової діяльності) 
 

 Мiсцезнаходження: 04080, м. Київ, вул. Вікентія Хвойки, 18/14, офіс 92 
 Опис дiяльностi об'єднання: об’єднання юридичних осіб, які надають митні брокерські 

послуги, послуги митного складу, а також підприємства й організації, вищі навчальні 
заклади, діяльність яких пов'язана з митним оформленням товарів. 

 Строк участi: на перiод здiйснення страхової дiяльностi 
 Роль особи в об'єднаннi: здiйснення функцiї члена об’єднання 
 Вебсайт об'єднання: https://ambu.org.ua/ 

 
Всеукраїнська асоцiацiя автомобiльних iмпортерiв i дилерiв (ВААIД) (на період здійснення 
страхової діяльності) 
 

 Мiсцезнаходження: 01001, місто Київ, ПРОВ. МУЗЕЙНИЙ, будинок 4 
 Опис дiяльностi об'єднання: добровільна некомерційна асоціація (об'єднання 

підприємств), створена у 1999 році для координації діяльності і захисту законних прав 
і фінансово-економічних інтересів підприємців-операторів автомобільного ринку 
України 

 Строк участi: на перiод здiйснення страхової дiяльностi 
 Роль особи в об'єднаннi: здiйснення функцiї члена об’єднання 
 Вебсайт об'єднання: відсутній 

 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 
установами, при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, 
iншi цiлi) та отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної 
дiяльностi. 
 
Спiльна дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами за звiтний перiод не 
проводилась. 
 

3. Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості 
запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо). 
Основні принципи  облікової політики, викладені  нижче, застосовувалися послідовно при 
складанні цієї фінансової звітності.  
 
Основи оцінок, що застосовані у фінансовій звітності 
Ця фінансова звітність підготовлена на основі історичної  та справедливої вартості, що 
застосована для оцінки інвестиційної нерухомості відповідно до МСБО 40  та окремих 
фінансових інструментів у відповідності до МСФЗ 9. 
 
Основні засоби та нематеріальні активи.  

До основних засобів відносяться матеріальні активи, в яких очікуваний строк експлуатації 
для використання у наданні послуг, в адміністративних цілях більше одного року,  термін  
корисного використання перевищує 1 рік, та є ймовірність отримання майбутніх економічних 
вигід, первісна вартість яких більша 20 000 грн. 
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Основні засоби, крім нерухомого майна, обліковуються за моделлю собівартості і 
відображаються за собівартістю за вирахуванням накопиченого зносу та накопичених збитків від 
зменшення корисності. 

Основні засоби у вигляді нерухомого майна  обліковуються  за моделлю переоціненої 
вартості. Для проведення оцінки залучаються професійні оцінювачі. Результати переоцінки 
відображаються у іншому сукупному доході. 

Вартість придбання включає витрати, які безпосередньо відносяться до придбання активу. 
Якщо одиниці основних засобів складаються з суттєвих компонентів, що мають різні 

строки корисного використання, вони обліковуються як окремі одиниці основних засобів. 
Прибутки та збитки від вибуття одиниці основних засобів визначаються шляхом порівняння 
надходжень від її вибуття з її балансовою вартістю та визнаються за чистою вартістю за статтею 
“Інші доходи  страхової (операційної) діяльнсті” або “Інші витрати операційної діяльності” у  
прибутку  чи збитку. Після продажу переоцінених  активів всі пов’язані з продажем суми, 
включені до резерву переоцінки, переносяться до накопиченого нерозподіленого прибутку. 

Подальші витрати, понесені на заміну частини одиниці основних засобів, визнаються у 
балансовій вартості такої одиниці, якщо існує ймовірність того, що така частина принесе 
Компанії  майбутні економічні вигоди, а її вартість може бути достовірно оцінена. При цьому 
припиняється визнання балансової вартості заміненої частини. 

Витрати на поточне обслуговування основних засобів визначаються у складі прибутку або 
збитку за період, у якому вони були понесені. 

Знос нараховується на одиниці основних засобів з дати їх встановлення та готовності до 
експлуатації, а для активів, створених за рахунок власних  ресурсів – з дати завершення 
створення активу та його готовності до використання. Знос нараховується на вартість придбання 
активу за вирахуванням його ліквідаційної вартості. Значні компоненти активу оцінюються 
окремо, і якщо строк корисного використання будь-якого компонента відрізняються від строків 
корисного використання решти компонентів активу, знос такого компонента нараховується 
окремо. 

Ліквідаційна вартість встановлюється для кожної групи основних засобів на рівні нуль. 
Ліквідаційну вартість та строк корисної експлуатації активу Компанія переглядає на кінець 
кожного фінансового року. 

Обліковою одиницею бухгалтерського обліку основних засобів прийнято об’єкт основних 
засобів.  

Знос основних засобів визнається у складі прибутку або збитку.  
Класифікацію методів амортизації і строків корисного використання основних засобів 

встановлено по групах: 
 

групи об'єктів 
Строк корисного 

використання 
(років) 

Будинки та споруди 20 

Обладнання  охорони та сигналізації 5 

Комп'ютери та обладнання  до них, принтери, банкомати, телефони 5 

Копіювальні машини 5 

Кондиціонери, холодильне обладнання, аудіо та відеотехніка  4 

Касове обладнання  4 

Автотранспорт 5 

Меблі, сейфи 6-9 

Вивіски 4 

Інші 12 

 
Земля та незавершені капітальні вкладення не амортизуються. 
Знос поліпшень орендованих активів нараховується протягом менш тривалого з двох 

строків: строку оренди або строку їх корисного використання, крім випадків, коли існує 
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обґрунтована  впевненість у тому, що  Компанія отримає право власності на відповідні активи до 
кінця терміну оренди. 

Амортизація основних засобів проводиться за прямолінійним методом. 
За об’єктами основних засобів, що класифікуються Компанією як наявні до продажу, 

нарахування амортизації припиняється. 
Нематеріальний актив – немонетарний актив, який не має фізичної субстанції та може бути 

ідентифікований. Немонетарний актив є ідентифікованим, якщо він: 
-  може бути відокремлений, тобто його можна відокремити або  відділити  від  Компанії 

продати, передати, ліцензувати, здати  в  оренду або обміняти індивідуально або разом з 
пов’язаним з ним контрактом,  ідентифікованим активом чи зобов’язанням, незалежно від того, 
чи має Компанія намір зробити це, або  

-  виникає внаслідок договірних або  інших юридичних прав, незалежно від того, чи можуть 
вони бути передані або відокремлені від Компанії або ж від  інших прав та зобов’язань.  

Компанія контролює актив,  якщо  він  має повноваження  отримувати  майбутні економічні 
вигоди, що надходять від основного ресурсу,  та обмежувати доступ  інших до цих вигід. 

Майбутні  економічні вигоди, які надходять від нематеріального  активу, можуть  включати 
дохід  від продажу  продукції  чи  послуг, скорочення  витрат  або  інші  вигоди,  які  є  
результатом  використання активу  суб’єктом  господарювання.   

Компанія обліковує нематеріальні активи окремими групами по об’єктно. До складу 
нематеріальних активів відносяться:  
 інтелектуальна  власність; 
 майнові права, права користування природними ресурсами;  
 інші нематеріальні активи; 
 гудвіл. 

Компанія після первісного визнання відображає нематеріальний актив за його собівартістю  
за вирахуванням  будь-якої  накопиченої  амортизації  та  будь-яких  накопичених  збитків  від 
зменшення корисності. 

Компанія амортизує нематеріальний актив з визначеним строком  корисної експлуатації, тоді 
як нематеріальний актив з невизначеним  строком  корисної  експлуатації  –  не  амортизується. 

Амортизація нематеріальних активів проводиться за прямолінійним методом. 
Ліцензії на впровадження страхової діяльності є активами з невизначеним строком 

використання, тому їх облік здійснюється без нарахування амортизації. 
Під час проведення річної інвентаризації проведено тестування основних засобів та 

нематеріальних активів на предмет зменшення корисності. Ознак зменшення корисності  не 
виявлено. 
 
Фінансові інструменти.  
Первісне визнання 
Компанія визнає фінансовий актив або зобов’язання у балансі відповідно до МСФЗ, коли і тільки 
коли воно стає стороною контрактних положень щодо фінансового інструмента. 
Операції з придбання або продажу фінансових інструментів визнаються із застосуванням обліку 
за датою розрахунку. 
Класифікація 
За строками виконання фінансові активи та фінансові зобов’язання поділяються на поточні (зі 
строком виконання зобов’язань до 12 місяців) та довгострокові (зі строком виконання 
зобов’язань більше 12 місяців). 
Компанія класифікує активи як такі, що оцінюються у подальшому або за амортизованою 
собівартістю або за справедливою вартістю на основі обох таких чинників: 
а) моделі бізнесу суб’єкта господарювання для управління фінансовими активами; 
б) характеристик контрактних грошових потоків фінансового активу. 
Компанія визнає такі категорії фінансових активів: 
фінансові активи, що оцінюються за справедливою вартістю, з відображенням результату 
переоцінки у прибутку або збитку; 
фінансові активи, що оцінюються за амортизованою собівартістю. 
Компанія визнає такі категорії фінансових зобов’язань: 
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фінансові зобов’язання, оцінені за амортизованою 
собівартістю; 
фінансові зобов’язання, оцінені за справедливою вартістю, з відображенням результату 
переоцінки у прибутку або збитку. 
Під час первісного визнання фінансового активу або фінансового зобов’язання Компанія оцінює 
їх за їхньою справедливою вартістю. 
При припиненні визнання фінансового активу повністю різниця між: 
а) балансовою вартістю (оціненою на дату припинення визнання) та 
б) отриманою компенсацією (включаючи будь-який новий отриманий актив мінус будь-яке нове 
взяте зобов’язання) визнаються у прибутку або збитку. 
Фінансовий актив оцінюється за амортизованою собівартістю, якщо він придбавається з метою 
одержання договірних грошових потоків і договірні умови фінансового активу генерують 
грошові потоки, котрі є суто виплатами основної суми та процентів на непогашену частку 
основної суми.  
Фінансові активи, що оцінюються за амортизованою собівартістю. 
До фінансових активів, що оцінюються за амортизованою собівартістю, Компанія відносить 
грошові кошти, депозити та дебіторську заборгованість. 
Після первісного визнання Компанія оцінює їх за амортизованою собівартістю, застосовуючи 
метод ефективного відсотка. Застосовуючи аналіз дисконтованих грошових потоків, Компанія 
використовує одну чи кілька ставок дисконту, котрі відповідають переважаючим на ринку 
нормам доходу для фінансових інструментів, які мають в основному подібні умови і 
характеристики, включаючи кредитну якість інструмента, залишок строку, протягом якого ставка 
відсотка за контрактом є фіксованою, а також залишок строку до погашення основною суми та 
валюта в якій здійснюватимуться платежі. Компанія застосовує спрощення практичного 
характеру і не здійснює дисконтування фінансових інструментів, коли умовами договору 
передбачена можливість вимоги боргу в будь-який час (вважається поточною заборгованістю), та 
поточної заборгованості (до 12 місяців), оскільки вплив часу на вартість грошей не істотний. 
Знецінення фінансових інструментів- визнання очікуваних кредитних збитків 
Компанія застосовує оціночний резерв під очікувані кредитні збитки не для всіх фінансових 
активів, а лише за борговими фінансовими активами, що оцінюються за амортизованою 
вартістю. 
Компанія оцінює станом на кожну звітну дату резерв під очікувані кредитні збитки за 
фінансовим інструментом у розмірі, що дорівнює: 
 12-місячним очікуваним кредитним збиткам у разі, якщо кредитний ризик на звітну дату не 
зазнав значного зростання з моменту первісного визнання; 
 очікуваним кредитним збиткам за весь строк дії фінансового інструменту, якщо кредитний 
ризик за таким фінансовим інструментом значно зріс із моменту первісного визнання. 
Очікувані кредитні збитки розраховуються як різниця між грошовими потоками, що належать 
Компанії відповідно до договору, і всіма грошовими потоками, які Компанія очікує отримати. 
Станом на кожну звітну дату Компанія оцінює, чи зазнав кредитний ризик за фінансовим 
інструментом значного зростання з моменту первісного визнання. Здійснюючи таку оцінку 
Компанія порівнює ризик настання дефолту (невиконання зобов'язань) за фінансовим 
інструментом станом на звітну дату з ризиком настання дефолту (невиконання зобов'язань) за 
фінансовим інструментом на дату первісного визнання. 
Компанія може зробити припущення про те, що кредитний ризик за фінансовим інструментом не 
зазнав значного зростання з моменту первісного визнання, якщо було з'ясовано, що фінансовий 
інструмент має низький рівень кредитного ризику на звітну дату. 
У випадку фінансового активу, що є кредитно-знеціненим станом на звітну дату, але не є 
придбаним або створеним кредитно-знеціненим фінансовим активом, компанія оцінює очікувані 
кредитні збитки як різниця між валовою балансовою вартістю активу та теперішньою вартістю 
очікуваних майбутніх грошових потоків, дисконтованою за первісною ефективною ставкою 
відсотка за фінансовим активом. Будь-яке коригування визначається в прибутку або збитку як 
прибуток або збиток від зменшення корисності. 
Компанія визнає банківські депозити зі строком розміщення коштів від чотирьох до дванадцяти 
місяців з дати фінансової звітності, в разі, якщо дострокове повернення вкладу не передбачено 
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договором, в складі поточних фінансових інвестицій. 
Компанія відносно банківських депозитів має наступну модель розрахунку резерву під очікувані 
кредитні збитки фінансового активу: 
 при розміщенні депозиту в банках з високою надійністю (інвестиційний рівень рейтингу 
uаААА, uаАА, uаА, uаВВВ та банки, що мають прогноз “стабільний”, що присвоюється 
рейтинговими агентствами, які внесені до Державного реєстру уповноважених рейтингових 
агентств НКЦПФР) на дату розміщення коштів резерв під очікувані кредитні збитки 
розраховується в залежності від строку та умов розміщення (при розміщенні від 1 до 3-х місяців, 
або розміщення вкладу до 1 року з правом дострокового повернення, що передбачено договором 
- розмір збитку складає 0%, розміщення банківського депозиту від 3-х місяців до 1 року без 
права дострокового повернення - розмір збитку складає 1% від суми розміщення); 
 при розміщенні депозиту в банку з більш низьким кредитним рейтингом (спекулятивний рівень 
рейтингу, що присвоюється рейтинговими агентствами, які внесені до Державного реєстру 
уповноважених рейтингових агентств НКЦПФР) на дату розміщення коштів резерв під очікувані 
кредитні збитки розраховується у розмірі від 7% до 20% від суми вкладу в залежності із розміру 
ризиків. 
Для дебіторської заборгованості за страховою діяльністю та для іншої поточної дебіторської 
заборгованості Компанія оцінює резерв під очікувані кредитні збитки в розмірі, що дорівнює 
очікуваним кредитним збиткам за весь строк дії з використанням матриці резервування. Матриця 
резервування визначає фіксовані ставки резервування, залежно від кількості днів, що минули з 
моменту визнання простроченої дебіторської заборгованості: від 1 до 30 днів - розмір збитку 
складає 0%, від 31 до 60 днів - 5% від суми заборгованості, від 61 до 90 днів - 20% від суми 
заборгованості, від 91 днів до 180 днів - 50% від суми заборгованості, більше 180 днів - розмір 
збитку складає 100%. Товариство аналізує дебіторську заборгованість на предмет знецінення 
щоквартально окремо по кожному контрагенту та створює резерв по кожному боржнику. 
Депозити в банках. Депозити в банках обліковуються за амортизованою вартістю за 
вирахуванням резерву очікуваних кредитних збитків. 
Дебіторська заборгованість та попередня оплата. Дебіторська заборгованість обліковується за 
принципом нарахування і відображається за амортизованою вартістю. Дебіторська 
заборгованість визнається в разі виникнення юридичного права на отримання платежу згідно з 
договором. Передплата визнається на дату платежу та відображається у звіті про сукупні доходи 
після надання послуг. Якщо у Компанії існує об’єктивні свідчення того, що дебіторська 
заборгованість не буде відшкодована, Компанія створює резерв очікуваних кредитних збитків та 
зменшує чисту балансову вартість дебіторської заборгованості до вартості її відшкодування. 
Резерв очікуваних кредитних збитків відображається у звіті про сукупний дохід з відображенням 
результату переоцінки у прибутку або збитку. До фінансових активів, що оцінюються за 
справедливою вартістю, з відображенням  результату переоцінки у прибутку або збитку, 
відносяться акції господарських товариств. Після первісного визнання компанія оцінює їх за 
справедливою вартістю. Справедливу вартість фінансових інструментів, що котируються на 
ринку активів, визначають за цінами пропозиції  та попиту під час звітного періоду або за 
останнім робочим днем ринку. У тому випадку, якщо фінансові інструменти не присутні на 
ринку, то для розрахунків справедливої вартості використовується модель дисконтування 
грошового потоку або інші моделі, які використовуються на ринку (дані моделі 
використовуються тільки в тому випадку, якщо при їх допомозі можливо достовірно визначити 
справедливу вартість фінансового інструмента). Застосовуючи метод дисконтування грошового 
потоку, за базу для розрахунку прогнозованого грошового потоку беруться розрахунки компанії, 
і застосовується дисконтна ставка, яка відповідає інструменту зі схожими термінами та умовами 
договору. Для визначення справедливої вартості похідних фінансових інструментів, що не 
котируються на ринку, застосовується метод визначення вартості вкладень на підставі вартості 
чистих активів що належать компанії. 
 
Грошові кошти та їх еквіваленти. 
Грошові кошти компанії складаються з готівки в касі, грошові кошти у дорозі, вільних коштів на 
рахунках та депозитів на вимогу, які характеризуються абсолютною ліквідністю, тобто, можуть у 
будь-який момент використані для здійснення розрахунків або обміняні на готівку. 
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Еквіваленти грошових коштів - це короткострокові, високоліквідні фінансові інвестиції, які 
вільно конвертуються у відомі суми грошових коштів і яким притаманний незначний ризик зміни 
вартості. Фінансова інвестиція визначається як еквівалент грошових коштів тільки з початковим 
строком погашення до 100 днів з дати придбання. Грошові кошти та їх еквіваленти можуть 
утримуватися, а операції з ними проводитися в національній валюті та в іноземній валюті. 
Іноземна валюта - це валюта інша, ніж функціональна валюта. Грошові кошти та їх еквіваленти 
визнаються за умови відповідності критеріям визнання активів. Первісна оцінка грошових 
коштів та їх еквівалентів здійснюється за справедливою вартістю, яка дорівнюється їх 
номінальній вартості. Подальша оцінка здійснюється за справедливою вартістю, яка 
дорівнюється їх номінальній вартості. Первісна та подальша оцінка грошових коштів та їх 
еквівалентів в іноземній валюті здійснюється у функціональній валюті за офіційними курсами 
Національного банку України (НБУ). 
У разі обмеження права використання коштів на поточних рахунках у банках (наприклад, у 
випадку призначення НБУ в банківській установі тимчасової адміністрації) ці активи можуть 
бути класифіковані у складі непоточних активів. У випадку прийняття НБУ рішення про 
ліквідацію банківської установи та відсутності ймовірності повернення грошових коштів, 
визнання їх як активу припиняється і їх вартість відображається у складі збитків звітного 
періоду. 
Фінансові інструменти, що оцінюються за методом участі в капіталі 
Метод участі в капіталі - це метод обліку, за яким Компанія інвестицію первісно визнає за 
собівартістю, а потім коригує відповідно до зміни частки інвестора в чистих активах об’єкта 
інвестування після придбання. Прибуток чи збиток інвестора включає частку інвестора в 
прибутку чи збитку об’єкта інвестування, а інший сукупний дохід інвестора включає його частку 
в іншому сукупному доході об’єкта інвестування. 
Оренда. 

З 01 січня 2019 року вступив в дію МСФЗ 16 “Оренда” (надалі - МСФЗ 16) і стає 
обов’язковим до застосування з цієї дати. МСФЗ 16 був випущений в січні 2016 року і замінює 
собою МСФЗ 17 “Оренда”. 

МСФЗ 16 вимагає, щоб усі договори оренди визнавались в балансі. Компанія як орендар, 
на дату початку оренди, визнає актив з права користування та орендне зобов’язання. Актив з 
права користування оцінюється за собівартістю. Після дати початку оренди актив з права 
користування, оцінює за моделлю собівартості з вирахуванням будь-якої накопиченої 
амортизації та будь-яких накопичених збитків внаслідок зменшення корисності, та з 
коригуванням на будь-яку переоцінку орендного зобов’язання. Якщо оренда передає право 
власності, то Компанія нараховує амортизацію активу з права користування за прямолінійним 
методом з дати початку оренди до більш ранньої з двох таких дат: 
 кінець строку корисного використання активу з права користування; 
 кінець строку оренди. 
Строк оренди, визначений Компанією відповідно до договору оренди, складається з періоду 
оренди разом з періодами, які охоплюються можливістю продовження оренди у випадку, якщо 
Компанія обґрунтовано впевнена втому, що реалізує таку можливість. Для орендних договорів з 
невизначеним строком Компанія прирівнює тривалість договору до економічного корисного 
строку експлуатації необоротних активів, які розміщені у орендованому приміщенні та фізично 
поєднані з ним, або ж прирівнює тривалість договору до середнього типового строку договору 
відповідного договору оренди. Той самий економічний строк експлуатації застосовується для 
визначення строків амортизації активу з права користування. Розрахункові строки експлуатації 
активу з права користування збігаються з періодом оренди. 
На дату початку оренди, Компанія оцінює зобов’язання за договором оренди в сумі теперішньої 
вартості орендних платежів, ще не сплачених на таку дату. Компанія дисконтує орендні платежі, 
застосовуючи відсоткову ставку, яка передбачена договором оренди. Якщо таку ставку не можна 
легко визначити, Компанія застосовує додаткову ставку запозичення орендаря. Для інформації 
по ставкам запозичень Компанія використовує ставки рефінансування з сайту Національного 
банку України або інші загальнодоступні ресурси. 
Подальша оцінка зобов’язань. 
Компанія після дати початку оренди оцінює розрахунки по оренді наступним чином: 
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 збільшуючи балансову вартість для відображення відсотків по зобов’язанням з оренди; 
 зменшуючи балансову вартість для відображення здійснених орендних платежів; 
 переоцінюючи балансову вартість для відображення переоцінки або модифікації договорів 
оренди, або для відображення переглянутих в договірному порядку фіксованих орендних 
платежів. 
Відсотки за зобов’язаннями з оренди в кожному періоді протягом терміну оренди визнаються в 
сумі, яка розраховується з незмінної періодичної процентної ставки на залишок зобов’язання з 
оренди через використання субрахунку для відображення поточної частини орендних 
зобов’язань. Після дати початку оренди Компанія визнає в фінансових витратах відсотки по 
зобов’язанням з оренди, а змінні орендні платежі, не включені в оцінку зобов’язання з оренди - у 
собівартості, адміністративних чи збутових витратах залежно від цільового використання активів 
аналогічно з амортизації активів з права користування. Витрати по змінним платежам 
визнаються в періоді, в якому настає подія або умова, що призводить до здійснення таких 
платежів. 
Чергові виплати з орендної плати відображаються через окремий субрахунок поточних 
розрахунків за довгостроковими зобов’язаннями. Платежі з операційної оренди визнаються у 
прибутку або збитку за прямолінійним методом протягом дії договорів оренди. Заохочення за 
договорами оренди, визнаються як невід’ємна частина загальних витрат за орендою протягом 
періодів дії договорів оренди. 
Переоцінка зобов'язань. 
Орендне зобов’язання переоцінюється, якщо виконується будь-яка з таких двох умов: або 
змінився строк оренди, або змінилася оцінка можливості придбання базового активу. Переоцінка 
здійснюється шляхом дисконтування переглянутих орендних платежів з використанням 
переглянутої ставки дисконту. 
Також, якщо наявна модифікація оренди, яка обліковується як окрема оренда, орендар має 
переоцінити орендне зобов’язання шляхом коригування активу з права користування. 
Компанія не визнає актив з права користування та орендні зобов’язання до оренди зі строком 12 
місяців або менше, та оренди, за якою базовий актив є малоцінним. Орендні платежі з такою 
орендою, визнаються у звіті про сукупний дохід як витрати на прямолінійній основі протягом 
строку оренди. 
Резерви за зобов’язаннями та платежами 

Резерви за зобов’язаннями та платежами визнаються, коли  Компанія має поточне  
юридичне або конструктивне зобов’язання  в результаті подій, що сталися в минулому, коли 
існує ймовірність того, що погашення зобов’язання призведе до відтоку ресурсів, що являють 
собою економічні вигоди, і коли існує можливість з достатнім  ступенем  точності оцінити суму 
зобов’язання. 

 
Активи, що утримуються для продажу або розподілу 

Довгострокові активи чи групи вибуття, що включають активи чи зобов’язання, 
відшкодування вартості яких очікується за рахунок продажу або розподілу, а не постійного 
використання, класифікуються як утримувані для продажу або розподілу. 

Безпосередньо перед віднесенням активів чи компонентів групи вибуття до категорії 
утримуваних для продажу виконується їх переоцінка відповідно до облікової політики Компанії. 
Після цього активи  чи група вибуття оцінюються за меншою з двох величин: за балансовою 
вартістю чи за справедливою вартістю за вирахуванням витрат на реалізацію. Збитки від 
зменшення корисності після початкової класифікації активів як утримуваних для прожу або 
розподілу та подальші прибутки чи збитки від переоцінки визнаються в прибутку або збитку. 
Прибутки, що перевищують кумулятивний збиток від зменшення корисності не визнаються. 

Амортизація чи знос на довгострокові активи, що класифікуються як утримувані для 
продажу або розподілу, не нараховуються. 

 
Страхова діяльність 
 
Визнання, оцінка та представлення страхових договорів 
МСФЗ 17 встановлює принципи визнання, оцінки, подання та розкриття інформації щодо 
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договорів страхування, договорів перестрахування та інвестиційних контрактів за умовами 
дискреційної участі. 
Договори страхування - це договори, яким притаманний істотний страховий ризик на дату 
укладання договору. Страховий ризик виникає, коли Компанія погоджується надати 
компенсацію держателю страхового полісу, якщо визначена ймовірна майбутня подія негативно 
вплине на держателя страхового полісу, з можливістю виплати значно більшої суми за сценарієм, 
за яким страховий випадок настає, на відміну від сценарію, за яким він не настає, враховуючи 
мінливість строків платежів. Договори, які не відповідають визначенню страхового договору, 
класифіковані як похідні договори або сервісні залежно від ситуації. 
Страхові договори, що випущені Компанією, включають договори прямого страхування та 
прийнятого перестрахування. 
Компанія проаналізувала договори страхування, договори вхідного перестрахування окремо і 
щодо кожного із них є сценарій (ненульова ймовірність) настання суттєвих збитків у розмірі 
страхової суми (ліміту відповідальності). 
Утримувані договори перестрахування - договори переданого перестрахування, які не 
звільняють Компанію від її зобов’язання , пов’язаного з базовими договорами страхування. 
Утримувані договори перестрахування відображаються окремо у звіті про фінансовий стан для 
врахування кредитного ризику та зобов’язань Компанії перед держателями її страхових полісів. 
Компанія вважає, що всі договори страхування та перестрахування, укладені протягом 
звітного періоду, є предметом застосування МСФЗ 17. 
Одиниця обліку та визнання. 
Договори страхування та утримувані договори перестрахування об’єднуються у портфелі 
страхових договорів на основі базового ризику та управління таким ризиком, а в подальшому 
об’єднуються у групи на основі базової очікуваної прибутковості та дати випуску, при цьому 
окремо формуються групи, які не містять договори, випущені більш ніж рік тому. 
Страхові договори визнаються: 
 з найбільш ранньої із дат початку періоду покриття договору страхування; 
 настання строку платежу від держателя страхового полісу чи отримання від нього платежу, 
якщо договором не передбачено дату здійснення платежу; 
• коли договір страхування є обтяжливим. 
Утримувані договори перестрахування, які передбачають пропорційне покриття, визнаються з 
пізнішої із дат початку періоду покриття за договором перестрахування та первісного визнання 
базових договорів страхування, залежно від того, яка з цих дат настає пізніше. 
Утримувані договори перестрахування, які не передбачають пропорційного покриття. 
визнаються з початку періоду покриття за договором перестрахування, крім випадків, якщо на 
більш ранню дату Компанія визнає обтяжливі договори страхування, які передані у 
перестрахування, і відповідний договір перестрахування був укладений до визнання обтяжливого 
базового договору. В такому випадку, утримувані договори перестрахування визнаються на дату 
визнання обтяжливих груп базових договорів страхування. 
Після визнання договорів страхування і утримуваних договорів перестрахування вони 
включаються  до існуючої групи договорів, де можливо. 
Якщо договір страхування неможливо включити до існуючої групи на основі описаних вище 
критеріїв, формується нова група. Група може складатися з одного договору. 
Групи договорів формуються у момент первісного визнання і їх склад не переглядається після 
того, як усі договори були включені до групи. 
Оцінка 
Компанія оцінює свої випущені договори страхування та договори перестрахування, термін дії 
яких не перевищує 12 місяців з використанням підходу на основі розподілу премії. Компанія 
вважає, що до короткострокових договорів, яким не властива значна мінливість грошових 
потоків, є обґрунтованим використання підходу на основі розподілу премій. Принципи первісної 
та подальшої оцінки у межах підходу на основі розподілу премії застосовується до всіх договорів 
страхування. 
Межі договору 
Межі договору Компанія визначає виходячи з: 
 терміну дії договору за конкретним об’єктом страхування; 
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 можливості у договорі на певні дати розірвати договір зі сторони Компанії без втрати премії за 
періоди, під час яких договір діяв або можливості переглянути умови договору односторонньо зі 
сторони Компанії. 
Грошові потоки виконання в межах договору 
Грошові потоки виконання - є поточні оціночні розрахунки грошових потоків у межах групи 
договорів, які включають очікувані Компанією страхові премії, страхові вимоги, аквізиційні 
витрати та інші видатки, зкориговані для відображення строків і невизначеності таких сум, із 
коригуванням на визначений нефінансовий ризик. 
До грошових потоків в межах договору належать: 
 премії (в тому числі коригування премій і частки премії-), що надійшли від держателя 
страхового полісу, а також будь-які додаткові грошові потоки, обумовлені такими преміями; 
 платежі держателеві страхового полісу (або від його імені), включаючи страхові виплати, які 
вже було заявлено, але ще не оплачені (тобто заявлені страхові виплати), страхові виплати за 
подіями, що відбулися, але вимоги про їх здійснення не було заявлено, а також усі майбутні 
страхові виплати, стосовно яких Компанія має суттєві зобов’язання; 
 платежі держателеві страхового полісу (або від його імені), розмір яких змінюється залежно 
від доходності базових статей; 
 розподіл аквізиційних грошових потоків, що можуть бути віднесені на портфель, до якого 
належить договір; 
 витрати на розгляд вимог про страхові виплати (тобто витрати, яких Компанія зазнає при 
з’ясуванні обставин, обробці та прийнятті рішень щодо вимог про страхові виплати за чинними 
договорами страхування, включаючи винагороди юристам та оцінювачам збитків, а також 
внутрішні витрати на з’ясування обставин щодо вимог про страхові виплати й обробку платежів 
за такими вимогами); 
 витрати, яких зазнає Компанія при наданні контрактних вигід у не грошовій формі; 
 витрати на адміністрування та супровід договорів страхування - наприклад, витрати на 
виставлення рахунків на сплату премій і обробку змін у договорах. Такі витрати мають включати 
в себе також регулярні комісії, які, як очікується, доведеться сплачувати посередникам, якщо 
певний держатель страхового полісу продовжує сплачувати премії в межах страхового договору; 
 податки, що справляються за операціями (зокрема, податки на премії), та збори (зокрема збори 
в гарантійний фонд), які виникають безпосередньо з наявних страхових договорів або можуть 
бути віднесені на них на обґрунтованій і послідовній основі; 
 платежі, які здійснює Компанія від імені держателя страхового полісу, пов’язані з виконанням 
зобов’язань держателя полісу, а також пов’язані з цим надходження; 
 потенційні надходження грошових коштів від відшкодування (наприклад від утилізації та 
суброгації) за майбутніми вимогами, передбачені наявними договорами страхування, а також - у 
тому обсязі, в якому вони не відповідають критеріям визнання їх окремими активами; 
 потенційні надходження грошових коштів від відшкодувань за минулими вимогами; 
 частка фіксованих і змінних накладних витрат (як то витрат на бухгалтерський облік, роботу з 
персоналом, інформаційні технології та інформаційну підтримку, амортизацію, оренду, 
обслуговування та оплату комунальних послуг), що може бути безпосередньо віднесена на 
виконання договорів страхування. Такі накладні витрати відносяться на групи договорів 
страхування із використанням систематичних і раціональних методів, які послідовно 
застосовуються до всіх витрат, що мають аналогічні характеристики; 
 будь-які інші витрати, що конкретно можуть бути віднесені на держателя страхового полісу 
згідно з умовами договору страхування. 
До грошових потоків, які не враховуються під час оцінювання грошових потоків, що 
виникають у разі виконання Компанією наявного договору страхування належать: 
 грошові потоки (платежі та надходження), що виникають за утримуваними контрактами 
перестрахування; 
 грошові потоки, що можуть виникати за майбутніми договорами страхування, тобто грошові 
контракти за межами наявних контрактів; 
 грошові потоки, пов’язані з витратами, які неможливо віднести безпосередньо на портфель 
договорів страхування, наприклад, витрати на розробку продуктів, навчання, тощо. Такі витрати 
визнаються в прибутку або збитку при їх понесенні; 
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 грошові потоки, що виникають унаслідок аномальних обсягів марно витрачених на виконання 
договору трудових та інших ресурсів. Такі витрати визнаються в прибутку або збитку при їх 
понесенні; 
 платежі за податком на прибуток та надходження по них, здійснені або одержані Компанією 
від її імені. Такі платежі та надходження визнаються, оцінюються й подаються окремо з 
застосуванням МСБО 12 “Податки на прибуток” 
Випущені договори страхування 
Первісна оцінка 
При первісному визнанні кожної групи страхових договорів балансова вартість зобов’язання на 
залишок покриття оцінюється як премії, отримані про первісному визнанні, мінус будь-які 
аквізиційні грошові потоки, віднесені на цю групу, з коригуванням на будь-які суми, раніше 
визнані щодо грошових потоків, пов’язаних з такою групою (включаючи активи за 
аквізиційними грошовими потоками). Компанія відносить на майбутні періоди і амортизує 
аквізиційні грошові потоки за всіма групами договорів, за винятком випадків, коли контракти є 
обтяжливими. Коригування на визначений нефінансовий ризик розраховується лише при оцінці 
зобов’язання за страховими вимогами. 
У разі наявності ознак того, що група договорів є обтяжливою, Компанія визнає збиток у складі 
витрат на страхові послуги у звіті про прибуток чи збиток та інший сукупний дохід і збільшує 
зобов’язання на залишок покриття, якщо поточна оціночна сума грошових потоків виконання, 
що стосується залишку покриття, перевищує балансову вартість зобов’язання на залишок 
покриття. Сума такого перевищення визнається компонентом збитку у складі зобов’язання на 
залишок покриття з відображенням у зобов’язаннях за страховими договорами у звіті про 
фінансовий стан.  
Подальша оцінка 
Балансова вартість групи страхових договорів на кожну звітну дату - це сума зобов’язань на 
залишок покриття і зобов’язань за страховими вимогами. При подальшій оцінці балансова 
вартість зобов’язань на залишок покриття збільшується на суму отриманих премій, а амортизація 
аквізиційних грошових потоків визнається як витрати і зменшується на суму, визнану як дохід 
від наданих страхових послуг та будь-які додаткові аквізиційні грошові потоки, віднесені після 
первісного визнання. 
Зобов’язання за страховими вимогами включає грошові потоки виконання щодо збитків за 
страховими вимогами і витратами, які ще не сплачені, включаючи страхові вимоги, які виникли, 
але не заявлені. Зобов’язання відображає коригування на не фінансовий ризик і вартість грошей у 
часі, оскільки розрахунковий період за деякими страховими договорами Компанії, випущеними й 
оціненими згідно з підходом на основі розподілу премії, може перевищувати один рік. 
У кожному періоді Компанія переоцінює компонент збитків за тим самим алгоритмом 
розрахунку, що й при первісному визнанні, і відображає зміни шляхом коригування компоненту 
збитків, поки компонент збитків не зменшено до нуля, а суму таких коригувань визнає у складі 
витрат на страхові послуги. 
Зобов’язання за страховими вимогами 
На звітну дату розрахунок зобов’язань за страховими вимогами здійснюється наступним чином: 
 здійсненням оцінки загального резерву збитків (як суми резерву заявлених, але не виплачених 
збитків та резерву збитків, що виникли, але не заявлені) методами трикутників в розрізі 
однорідних груп ризиків (видів страхування); 
 здійсненням оцінки резерву (прямих та непрямих) витрат на врегулювання; 
 здійсненням оцінки резерву під очікувані регреси; 
 здійсненням дисконтування; 
 здійсненням корегування на нефінансовий ризик; 
 здійсненням алокування майбутніх грошових потоків (виплати, витрати на врегулювання, 
регрес).  
 
Утримувані договори перестрахування 
Первісна оцінка. При первісному визнанні кожної групи утримуваних договорів 
перестрахування балансова вартість активу на залишок покриття оцінюється у розмірі премій, 
переданих у перестрахування при первісному визнанні, з коригуванням на комісійні винагороди 
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за передачу в перестрахування, які не залежать від страхових вимог, та будь-які суми, раніше 
визнані щодо грошових потоків за цією групою договорів. За контрактами, що оцінюються з 
використанням підходу на основі розподілу премії, коригування на визначений нефінансовий 
ризик розраховується лише при оцінці активу за страховими вимогами. 
У разі наявності обтяжливої групи базових договорів створюється компонент відшкодування 
збитків щодо групи утримуваних договорів перестрахування, за допомогою якого здійснюється 
коригування активу на залишок покриття і визначаються суми, що у подальшому подаються у 
звіті про прибуток чи збиток та інший сукупний дохід у складі чистого результату 
перестрахування як сторно відшкодування збитків і вилучаються з вартості перестрахування. 
Подальша оцінка. 
Балансова вартість групи утримуваних договорів перестрахування на кожну звітну дату є сумою 
активу на залишок покриття та активу за страховими вимогами. При подальшій оцінці балансова 
вартість активу на залишок покриття збільшується на суму сплачених премій і зменшується на 
суму, визнану як вартість перестрахування стосовно отриманих послуг. За договорами, що 
оцінюються згідно з підходом на основі розподілу премії, актив за страховими вимогами 
оцінюється аналогічно активу за страховими вимогами за загальною моделлю оцінки і 
відображає коригування на не фінансовий ризик та вартість грошей у часі, оскільки 
розрахунковий період за деякими утримуваними компанією договорами перестрахування, які 
оцінюються згідно з підходом на основі розподілу премії, перевищує один рік. 
 
Відображення у Звіті про прибуток чи збиток та інший сукупний дохід 
Дохід від страхування 
За договорами, що оцінюються згідно з підходом на основі розподілу премій, компанія визнає 
дохід від страхування на основі очікуваного надходження премій та із плином часу протягом 
періоду покриття за групою договорів. 
Витрати на страхові послуги 
Витрати на страхові послуги, понесені за страховими контрактами, визнаються у звіті про 
прибуток чи збиток та інший сукупний дохід у тому періоді, в якому вони понесені, і включають 
збитки за страховими вимогами (за вирахуванням сум отриманих регресів), інші витрати на 
страхові послуги,  амортизацію аквізиційних витрат, збитки і сторно збитків за обтяжливими 
контрактами, а також збитки та сторнування збитків від знецінення активів за аквізиційними 
грошовими потоками. 
Чистий результат перестрахування 
Чистий результат перестрахування складається з вартості перестрахування за вирахуванням 
відшкодування витрат на страхові послуги перестраховиками. Вартість перестрахування 
визначається у звіті про прибуток чи збиток та інший сукупний дохід у тому періоді, в якому 
послуги отримано від перестраховика протягом періоду покриття. Відшкодування витрат на 
страхові послуги, отримані від пере страховиків, визнаються у звіті про прибуток чи збиток та 
інший сукупний дохід у тому періоді, в якому відшкодовані страхові вимоги та інші витрати на 
страхові послуги, включаючи будь-які зміни очікувань щодо цих сум, а також відшкодування та 
сторно відшкодування компоненту збитків. Формування компоненту відшкодування збитків і 
подальше збільшення або зменшення компоненту відшкодування збитків, пов’язане з 
майбутніми послугами, відображаються у складі чистого результату перестрахування. 
 
Чисті фінансові доходи або витрати від договорів страхування і утримуваних договорів 
перестрахування 

Чисті фінансові доходи або витрати від договорів страхування і утримуваних договорів 
перестрахування, які подані у звіті про прибуток чи збиток та інший сукупний дохід, складається 
зі змін у балансовій вартості договорів страхування і договорів перестрахування внаслідок 
впливу вартості грошей у часі. Фінансові доходи і витрати від договорів страхування і 
утримуваних договорів перестрахування виникають у зв’язку із впливом дисконтування 
грошових потоків виконання у складі активу за страховими вимогами та зобов’язаннями за 
страховими вимогами з використанням поточних ставок дисконту. 
 
Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах 
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Моторне (транспортне) страхове бюро України (МТСБУ) було створене Державною 
комісією з регулювання ринків фінансових послуг України і діє як офіційний гарант 
відшкодування українськими страховими компаніями-бенефіціарам у Європі шкоди, завданої 
третім особам, за договорами обов’язкового страхування цивільно-правової відповідальності 
власників автотранспортних засобів. Фонд страхових  гарантій гарантує виплати МТСБУ у 
випадку заподіяння шкоди майну потерпілих, фонд захисту постраждалих - виплати  МТСБУ у 
випадку заподіяння шкоди життю і здоров’ю потерпілих. 

Кошти страховиків розміщуються на депозитних рахунках у банках та у цінних паперах, 
емітованих державою. На такі гарантійні депозити та цінні папери нараховуються відсотки, і всі 
вони розміщені у вітчизняних банках. Депозити у додатковому страховому фонді страхових 
гарантій є страховим резервом, управління яким від імені Компанії здійснює МТСБУ. Згідно із 
Законом України “Про обов'язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників 
наземних транспортних засобів” від 1 липня 2004 року, внески страхових компаній до резервних 
фондів МТСБУ повертаються страховим компаніям після закінчення періоду, протягом якого 
вони можуть бути використані МТСБУ для покриття збитків у випадку невиконання зобов’язань 
страховиком, що видав поліс. 

Зазначені гарантійні кошти будуть повернені Компанії, коли в обігу не буде полісів, за 
якими можуть виникнути збитки. 
 
Визнання інших доходів 

Компанія отримує інший дохід, який не пов’язаний з проведенням страхової діяльності, а 
саме відсотки за депозитними договорами, відсотки за залишками коштів у централізованих 
резервних фондах (МТСБУ), доходи від орендних операцій. 

Інший дохід визнається, коли є упевненість, що Компанія отримає економічні вигоди від 
проведених операцій і розмір доходу можна достовірно визначити. Дохід визнається за 
вирахуванням витрат на його отримання в тому періоді, в якому проведена операція. 

Дохід  від сум, що отримуються в результаті реалізації переданого страхувальником або 
іншою особою права вимоги до особи, відповідальної за заподіяні збитки включає дохід, 
отриманий від заходів досудового врегулювання та судового захисту від третьої сторони, такої 
як відповідач, Компанія визначає в момент отримання суми коштів від реалізації регресних прав. 
Визнання витрат 

Визнання витрат, пов’язаних із здійсненням  страхової діяльності розкрито в п.2.7. 
Компанія несе також інші витрати, які не пов'язані із надання послуг зі страхування та 

перестрахування. 
Витрати признаються в звіті про сукупний прибуток, якщо виникає зменшення в 

майбутніх економічних вигодах, пов'язаних із зменшенням активу або збільшенням 
зобов'язання, які можуть бути достовірно оцінені. 
Витрати визнаються в звіті про сукупний прибуток на основі безпосереднього зіставлення між 
понесеними витратами і прибутками за конкретними  статтями доходів. 

Витрати визнаються в звіті про сукупний прибуток негайно, якщо витрати не створюють 
великі майбутні економічні вигоди, або коли майбутні економічні вигоди не відповідають або 
перестають відповідати вимогам визнання активу в звіті про фінансовий стан. 
 
Зобов`язання за пенсійними програмами  

Компанія нараховує та сплачує єдиний соціальний внесок у відповідності до вимог 
законодавства України. Компанія не має  пенсійних програм за недержавним пенсійним 
забезпеченням. 
 
Зобов`язання за виплатами працівникам 

Компанія не здійснює інших виплат працівникам, ніж виплати із заробітної плати та 
виплат, що прирівнюються до заробітної плати, та не має інших обов’язань перед персоналом за 
виплатами. 
 
Податок на прибуток 
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Поточні витрати на сплату податку з основної діяльності розраховуються згідно вимог 
українського податкового законодавства. 

Для цілей фінансової звітності  поточні витрати з податку на прибуток коригуються на 
суми відстрочених податків, що виникають із-за наявності тимчасових різниць між балансовою 
вартістю активів та зобов’язань і їх вартістю, що обліковується для цілей оподаткування.  За 
наявності такі коригування приводять,  за  необхідності, до  відображення у звітності 
відстрочених  податкових активів та відстрочених податкових зобов’язань. 

Для визначення витрат з податку за основною діяльністю, а також з податку на прибуток 
від іншої діяльності, застосовується метод розрахунку зобов’язань по звіту про фінансовий стан. 
Сума активів і зобов'язань по відстроченому оподаткуванню розраховується на основі очікуваної 
ставки податку, яка повинна бути застосована в тих роках, коли сума тимчасових різниць може 
бути відшкодована або реалізована. 

Відстрочені податкові активи визнаються лише в тих випадках, коли існує вірогідність 
того, що майбутньої суми прибутку до оподаткування буде досить для реалізації відстрочених 
податкових активів. На кожну дату складання звіту про фінансовий стан Компанія переоцінює 
невизнані відстрочені податкові активи. Компанія визнає раніше не визнаний відстрочений 
податковий актив тільки в частині, в якій існує вірогідність його реалізації при отриманні 
майбутніх прибутків, що підлягають оподаткуванню. І навпаки, Компанія зменшує балансову 
вартість відстроченого податкового активу у разі, коли зникає вірогідність повної або часткової 
реалізації такого активу в майбутніх прибутках. 

Беручи до уваги нестабільність податкової політики держави, оцінка відстрочених 
податкових активів і зобов’язань щодо податку на прибуток Компанії  проводилась на основі 
суджень керівництва Компанії, і базувалась на інформації, яка була в його розпорядженні на 
момент складання цієї фінансової звітності. 
Операції в іноземній валюті 

Операції в іноземних  валютах перераховуються у гривні за курсами обміну, що діють на 
дату здійснення операції. Монетарні активи та зобов’язання, що номіновані в іноземних валютах 
на  на звітну дату, перераховуються у гривні за курсом обміну, що діє на цю дату. Прибутки  або 
збитки від курсових різниць по монетарних статтях є різниця між амортизованою вартістю у 
функціональній  валюті на початок періоду, скоригованою з урахуванням ефективного відсотка 
та платежів за період, та амортизованою вартістю в іноземній валюті, перерахованій за курсом 
обміну на кінець звітного періоду. Курсові різниці, що виникають при перерахуванні, визнаються 
у прибутку або збитку. Немонетарні статті, які оцінюються за історичною собівартістю в 
іноземній валюті, перераховуються за курсом обміну, що діє на дату операції. 

МСБО 21  розподіляє курсові доходи (витрати між звичайнми доходами (витратами) та 
тими, що відносяться до іншого сукупного доходу та не передбачає розподіл курсових різниць на 
операційні та не операційні. МСБО 1 “Подання фінансової звітності”  вимагає прибутки від 
курсових різниць подавати на нетто-основі  та відображати у звіті ро сукупний дохід окремою 
статею. Але, враховуючи, що Компанія  надає звітність за МСФЗ  за формами, затвердженими 
Міністерством фінансів, було прийнято рішення відображати  курсові різниці  як доходи 
(витрати) від операційної різниці. 

При підготовці  цього фінансового звіту керівництво застосовує для монетарних статей 
офіційні курси  НБУ, отримані з офіційно опублікованих джерел для перерахунку операцій і 
залишків в іноземній валюті. 

Курси обміну  гривні, які були використані при підготовці цієї звітності наступні: 
Валюта 31 грудня 2025 р. 31 грудня 2024 р. 
Долар США 42,3878 42,0390 
Євро 49,8565 43,9266 
 
Інші положення облікової політики. Вплив зміни облікової політики.  
Вплив зміни облікової політики на події і операції, що відбуваються (відбувались) в Компанії 

Доцільність зміни того чи іншого положення облікової політики Компанії 
встановлюється у 
разі: 
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 змін статутних вимог (тобто при внесенні змін до статуту Компанії); 
 змін вимог органу, що затверджує стандарти бухгалтерського обліку (вносяться зміни чи 
доповнення до тих чи інших стандартів); 
 набуття чинності нового МСФЗ; 
 якщо зміни забезпечать достовірніше відображення подій або операцій у фінансовій звітності 
Компанії. 

Вплив зміни облікової політики на події й операції минулих періодів Компанія 
відображає у звітності шляхом: 
 коригування сальдо нерозподіленого прибутку на початок звітного року; 
 повторного надання порівняльної інформації стосовно попередніх звітних періодів; 

Зміна облікової політики, вибір відображення впливу зміни на облікову політику 
Компанія розкриває й обгрунтовує у примітках до фінансової звітності за поточний звітний 
період. 

Облікова політика застосовується Компанією щодо подій і операцій з моменту їх 
виникнення.  
Не є зміною облікової політики встановлення облікової політики для : 

 подій або операцій, які відрізняються за змістом від попередніх подій або операцій; 
 подій або операцій, які не відбувались раніше. 

Якщо неможливо розрізнити зміну облікової політики та облікових оцінок, то це 
розглядається і відображається як зміна облікових оцінок. 

Не є зміною облікової політики Компанії зміна визначення облікових оцінок. 
Облікова оцінка - це попередня оцінка, яка використовується Компанією з метою 

розподілу витрат і доходів між відповідними звітними періодами. Вона може бути переглянута, 
якщо змінюються обставини, на яких вона ґрунтувалася, або отримано додаткову інформацію. 
Зміни облікових оцінок впливають тільки на майбутнє і не стосуються минулого. 

Наслідки змін в облікових оцінках Компанія включає до тієї статті звіту про фінансові 
результати, яка раніше застосовувалась для відображення доходів або витрат, пов’язаних з 
об’єктом такої оцінки, в тому періоді, в якому відбулася зміна, а також в наступних періодах, 
якщо зміна впливає на ці періоди.  

Внесення змін до облікової політики, що стосуються майбутніх періодів, застосовуються 
з початку нового звітного періоду, і оформлюється відповідним наказом про внесення змін до 
облікової політики Компанії. 

У випадках, коли Компанія розпочинає здійснювати нові операції, або у випадку змін 
окремих законодавчих норм, введення положень з обліку, яких Компанія не могло передбачити 
заздалегідь, зміни в облікову політику можуть бути внесені протягом звітного періоду (року) і 
застосовуватися Компанією з дати затвердження таких змін. 

У зв’язку з набуттям чинності з 01.01.2023 року МСФЗ 17, Компанія здійснила 
ретроспективний перерахунок показників страхової діяльності та перестрахування у 
відповідності до вимог МСФЗ 17. Основні положення наведено в примітці 2.7. Перелік 
застосованих суджень наведено в примітці 3.1. 
 ІСТОТНІ ОБЛІКОВІ СУДЖЕННЯ, ОЦІННІ ЗНАЧЕННЯ І ПРИПУЩЕННЯ 
При підготовці фінансової звітності згідно з МСФЗ керівництво Компанії повинно робити оцінки 
та припущення , які мають вплив на відображені суми активів та зобов’язань, розкриття умовних 
активів та зобов’язань на дату підготовки фінансової звітності згідно з МСФЗ та відображені 
суми доходів та витрат протягом звітного періоду. Фактичні результати можуть відрізнятися від 
таких оцінок. Оцінки, покладені в основу припущення, постійно переглядаються. Зміни 
бухгалтерських оцінок визнаються у тому періоді, в якому вони відбуваються, а також в інших 
майбутніх періодах. 
 Ключові судження, які використовуються при застосуванні МСФЗ 17. 
 Визнання договору у сфері застосування МСФЗ 17 - використовується судження, щоб 
оцінити, чи передає контракт страховий ризик (тобто чи існує сценарій з комерційною сутністю, 
за яким суб’єкт господарювання має ймовірність збитків на основі теперішньої вартості) і чи є 
взятий страховий ризик значним. Значущість страхового ризику оцінюють окремо за кожним 
договором. 

Для того, щоб ідентифікувати страхові контракти, які підпадають під дію МСФЗ 17, 
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Компанія перевірила, чи суб’єкт господарювання за певним контрактом приймає значний 
страховий ризик від страхувальника та зобов’язується надати страхувальнику компенсацію за 
негативний вплив, який визначається як невизначений майбутній страховий випадок. 

Після аналізу страхових контрактів Компанія підтвердила судження щодо того, що 
страхові контракти є такими, за яким одна сторона приймає значний страховий ризик від іншої 
сторони (держателя страхового полісу), погоджуючись виплатити держателеві страхового полісу 
компенсацію в разі певної події в майбутньому, настання якої пов'язане з невизначеністю, — 
страхової події, що справляє на держателя страхового полісу несприятливий вплив. 
 Відокремлення нестрахових компонентів - використовується судження для оцінки того, 
чи потрібно об’єднувати або розділяти страхові контракти на окремі компоненти. 

Проведений аналіз продуктової лінійки дозволяє Компанії стверджувати, що вона не 
пропонує продукти, які містять компоненти, що являють собою окремі контракти, на які б 
поширювалася сфера застосування іншого МСФЗ. 
 Визначення рівня агрегування портфелів - використовується судження для визначення: 
 чи мають контракти подібні ризики та чи управляються вони разом; 
 очікуваної прибутковості контрактів під час первісного визнання, включаючи те, чи 
очікується, що контракти будуть обтяжливими; 
 чи потрібно ділити групи на більше груп. 

Для підтвердження цього судження Компанією було: 
 проведено детальний аналіз та розподіл всіх договорів до відповідних груп, як для 
договорів прямого страхування, так і для договорів перестрахування; 

■ протестовано всі групи договорів та визначений метод обліку для них. 
Компанія в результаті проведеного аналізу обирала поділ, виходячи з особистих суджень і 

досвіду роботи на страховому ринку та проектів нових нормативно-правових актів НБУ. 
Для цілей оцінки страхові договори агрегуються у так звані групи страхових договорів. Це 

агрегування відбувається для забезпечення того, щоб прибутки визнавалися з плином часу 
пропорційно до наданих страхових послуг, а збитки визнавалися негайно, коли Компанія 
визначає, що укладений договір є обтяжливим. 

Взаємозалік прибутків і збитків між виявленими групами страхових контрактів не 
дозволяється. 

Для кожної групи страхових договорів Компанія визначає одиниці покриття на основі 
характеристики страхових продуктів, враховуючи для кожного контракту кількість наданих 
вигод та очікуваний період покриття. 

Для формування груп договорів Компанія спершу визначила портфелі, які включають 
контракти зі схожими ризиками, управління якими здійснюється разом. Ці портфелі були 
поділені на групи на основі доходності, річних когорт та ліній бізнесу. 

Класифікація страхових контрактів з точки зору оцінки та обліку контрактів відповідно до 
МСФЗ 17 відбувалася за наступним алгоритмом: 
 Портфелі (лінії бізнесу): страхові контракти, що наражаються на схожі ризики і 
управління якими здійснюється разом, об'єднуються у портфель. 

Розподіл страхових контрактів Компанії по портфелях: 
 Здоров’я (крім медичного страхування); 
 Здоров’я (медичне страхування); 
 Обов’язкове страхування цивільної відповідальності власників наземних транспортних 
засобів (ОСЦПВ); 
 Інша моторна відповідальність; 
 КАСКО; 
 МАТ-майно; 
 МАТ- відповідальність; 
 Майно, крім страхування сільськогосподарської продукції; 
 Майно (страхування сільськогосподарської продукції з державною підтримкою); 
 Майно (страхування сільськогосподарської продукції без державної підтримки); 
 Відповідальність (крім страхування відповідальності оператора ядерної установки 
та крім страхування відповідальності суб 'єкта митного режиму); 
 Страхування відповідальності суб’єкта митного режиму; 
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 Страхування відповідальності оператора ядерної установки; 
 Кредит, порука; 
 Судові витрати; 
 Асистанс; 
 Фінансові ризики 

Портфелі поділяються на групи договорів: 
 групу договорів, які при первісному визнанні є обтяжливими. 
 групу договорів, які при первісному визнанні не мають значної можливості з часом 
стати 

обтяжливими. 
 
Оцінка щодо обтяжливості здійснюється на рівні окремого страхового договору. 
На дату застосування МСФЗ 17 Компанія має лише необтяжливі групи договорів. 

 Поділ на класи страхуванням об’єднуються у портфелі (лінії бізнесу). Класи 
страхування включають в себе відповідні ризики. 
 Когорти: групи контрактів додатково поділяються відповідно до років випуску 
контрактів (“річні когорти“). Когорта контрактів - мінімальна одиниця обліку контрактів згідно з 
міжнародними стандартами фінансової звітності, яка є сукупністю договорів, що належать до 
одного портфеля, згрупованих за обтяжливістю та об’єднаних періодом укладення не більше 12 
місяців. 

Прийняте рішення щодо розподілу страхових договорів за річними когортами, дозволило 
більш точно розподілити страхові договори за їх прибутковістю для цілей оцінки зобов’язань. 

Страхові договори розподіляються за групами при первісному визнанні згідно з МСФЗ 17, 
і Компанія не переглядає даний розподіл за групами у наступних періодах, якщо не існує підстав 
для припинення визнання, які викладено в МСФЗ 17, пов’язаних з модифікацією страхового 
договору, яка вимагає визнати новий договір. 
 Визначення моделі обліку - для визначення того, чи відповідають договори критеріям 
спрощеного обліку методу на основі розподілу премії (РАА), використовується судження щодо 
того, чи суттєво відрізнятиметься зобов’язання на залишок покриття згідно з РАА від 
зобов’язання на залишок покриття, визначеного відповідно до GММ. 

Після аналізу всіх страхових договорів Компанії, прийнято рішення щодо застосування для 
всіх груп договорів спрощеного методу (РАА), оскільки за своєю суттю строк страхового 
покриття кожного договору в складі когорти договорів становить один рік або менше, а незначна 
частка довгострокових договорів не буде мати суттєвого впливу на остаточний результат 
розрахунку. Умови таких договорів планується змінити. Компанія очікує, що таке спрощення 
забезпечить оцінку резерву премій для когорти договорів, яка суттєво не відрізнятиметься від 
результатів оцінки, які було б одержано в разі застосування загальної моделі оцінки резерву 
премій і не очікує значної мінливості грошових потоків. 
 Використовується судження про визначення періоду покриття, для оцінки меж контракту 
(тобто які грошові потоки пов’язані з наявним контрактом, а які — з майбутніми контрактами 
для цілей бухгалтерського обліку). Використовується судження для оцінки відповідності та 
повноти грошових потоків, у тому числі того, які витрати включено в оцінку страхових 
контрактів. 

Межі контрактів. Компанія враховує в оцінці групи страхових контрактів усі майбутні 
грошові потоки в межах кожного контракту у складі групи. Межі контрактів відокремлюють 
майбутні грошові потоки, що стосуються діючих страхових контрактів, від майбутніх грошових 
потоків по контрактам, які ще не укладені. 

Грошові потоки перебувають у межах страхового контракту, якщо вони випливають із 
суттєвих прав і обов'язків, що існують протягом звітного періоду, в якому Компанія може 
змусити держателя страхового полісу сплатити премії або в якому Компанія має дійсне 
зобов'язання надати держателеві страхового полісу послуги страхового контракту. Дійсне 
зобов’язання надати послуги страхового контракту завершується тоді, коли: 
 Компанія має практичну змогу переоцінити ризики конкретного держателя страхового 
полісу і, як наслідок, установити ціну або рівень виплат, що повністю відображає ці ризики; 

Або 
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 виконуються обидва наведені нижче критерії: 
 Компанія має практичну змогу переоцінити ризики портфеля страхових контрактів, що 
містить відповідний контракт, і, як наслідок, установити ціну або розмір виплат, що повністю 
відображає ризик цього портфеля; 
 розмір премій до дати переоцінки ризиків не враховує ризиків, що стосуються періодів 
після дати переоцінки. 

Для Компанії межі страхових контрактів узгоджуються з датою закінчення договору, 
зазначеною в договорі страхування як юридичному документі. 

Якщо в договорі немає терміну оплати, перший платіж від страхувальника вважається 
таким, що підлягає сплаті, коли він “отриманий”. Компанія визнає свої зобов'язання на дату, яка 
сталася раніше: 
 Дата оплати; 
 Дата початку покриття; 
 Коли стає відомо, що група договорів стає обтяжливою. 
 Визначення ставки дисконту - при визначенні використовуваних ставок дисконту 
використовуються судження, стосовно грошових потоків, які очікуються після останньої 
спостережуваної на ринку точки (тобто для довгострокових ставок). Використовується судження 
для визначення коригування ліквідності, яке буде застосовано до безризикової кривої дохідності, 
або для визначення відповідного базового портфеля та внесення відповідних коригувань для 
усунення факторів, що стосуються тільки базових активів. 

Ставки дисконту 
Компанія коригує оцінки майбутніх грошових потоків для відображення часової вартості 

грошей і фінансових ризиків, пов'язаних із такими грошовими потоками, в тому обсязі, в якому 
фінансові ризики не враховано в оцінках грошових потоків. 

Для грошових потоків, виражених у національній валюті, Компанія використовує як криві 
дисконтування базові криві безкупонної дохідності за моделлю Свенссона, що розраховуються і 
публікуються Національним банком. 

Для грошових потоків, виражених в іноземній валюті, Компанія використовує як криві 
дисконтування криві безризикових процентних ставок, оприлюднених на сторінці офіційного 
Інтернет-представництва Європейського органу зі страхування і професійних пенсій 
(англійською мовою - ЕІОРА), які не враховують коригування на волатильність. 
 Коригування на нефінансовий ризик - використовується судження під час визначення 
відповідної методики оцінки для коригування на нефінансовий ризик. Підхід, який 
використовують дпя визначення коригування ризику, впливатиме на те, наскільки коригування 
ризику забезпечує достовірне відображення ризику, якого зазнає страховик, та змін у цьому 
ризику. 

Коригування на нефінансовий ризик 
Компанія коригує оцінку теперішньої вартості майбутніх грошових потоків, щоб 

відображати компенсацію, якої потребує Компанія за те, що приймає на себе невизначеність 
щодо суми та строків грошових потоків, які виникають в наслідок нефінансового ризику. 

Мета коригування на нефінансовий ризик полягає в оцінюванні впливу невизначеності 
грошових потоків, що виникає із страхових контрактів, крім невизначеності, обумовленої 
фінансовим ризиком. Таким чином, коригування на нефінансовий ризик відображає всі 
нефінансові ризики, пов'язані зі страховими контрактами. 

В Компанії коригування на ризик алокується на групи контрактів відповідно до їх 
ризикового профіля. Оскільки коригування на нефінансовий ризик відображає компенсацію, яку 
потребуватиме Компанія за прийняття нефінансового ризику, що виник в результаті 
невизначеності розмірів і строків грошових потоків, коригування на нефінансовий ризик 
одночасно відображає: 
 ступінь вигоди від диверсифікації, що її Компанія враховує при визначенні компенсації, 
якої він потребує за прийняття відповідного ризику; 
 як сприятливі, так і несприятливі наслідки у спосіб, що відображає ступінь несхильності 
суб'єкта господарювання до ризику. 
 Судження щодо обрання методу оцінки статей на дату переходу. 

Компанія обрала ретроспективний метод оцінки статей на дату переходу. 
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При ретроспективному підході Компанія на дату переходу: 
 ідентифікує, визнає та оцінює кожну групу страхових контрактів так, ніби МСФЗ 17 
застосовувався завжди; 
 ідентифікує, визнає та оцінює будь-які активи для аквізиційних грошових потоків так, 
ніби МСФЗ 17 застосовувався завжди; 
 припиняє визнання будь-яких наявних залишків, яких би не існувало в тому разі, якби 
МСФЗ 17 застосовувався завжди і визнає будь-яку одержану при цьому чисту різницю у 
власному капіталі. 
 Судження щодо контрактів перестрахування. 

За всіма договорами перестрахування, укладеними Компанією, перестраховик приймає 
значний страховий ризик; таким чином, всі договори перестрахування підпадають під сферу 
застосування МСФЗ 17 і оцінюються відповідно до вимог стандарту. 

Облік та судження, застосовані до страхових контрактів, були аналогічно застосовані до 
перестрахових контрактів. 

Компанія здійснює первісне визнання когорти договорів вихідного перестрахування 
починаючи з  
дати, яка настала раніше: 
 початку строку страхового покриття перестраховиком за когортою договорів вихідного 
перестрахування; 
 дати первісного визнання страховиком когорти обтяжливих базових договорів, якщо 
страховик уклав відповідний договір вихідного перестрахування, який було віднесено до когорти 
договорів вихідного перестрахування станом на цю дату або раніше. 

Компанія визнає когорту договорів вихідного перестрахування, які належать до 
пропорційного перестрахування, з дати первісного визнання будь-якого базового договору (як 
обтяжливого, так і не обтяжливого), якщо ця дата настає пізніше початку строку страхового 
покриття когорти договорів вихідного перестрахування. 

До контрактів перестрахування Компанія застосовує підхід РАА. Станом на дату переходу 
обсяг контрактів перестрахування був несуттєвий. 
 Судження щодо збитковості страхових контрактів. 

Страховик, якщо в будь-який час протягом строку страхового покриття факти та обставини 
свідчитимуть про належність когорти договорів до групи обтяжливих договорів (далі - 
обтяжливість когорти договорів), визначає компонент збитку як різницю між сумою найкращої 
оцінки резерву премій та маржі ризику, віднесених до когорти договорів на відповідну дату та 
оцінених згідно з вимогами глави 9 розділу III Положення про порядок формування страхових 
технічних резервів, та сумою резерву незароблених премій, сформованого відповідно до пунктів 
53-59 глави 10 розділу III цього Положення. 

Страховик для цілей визначення компонента збитку застосовує спрощений підхід до 
розрахунку найкращої оцінки резерву премій та маржі ризику для обтяжливих договорів, опис 
якого наведено в додатку 4 до Положення про порядок формування страхових технічних 
резервів. 
 Судження щодо зобов'язань за страховими вимогами. 

Оцінка при первісному визнанні Зобов'язання за страховими вимогами визначає 
зобов’язання Компанії як обов'язок суб'єкта господарювання перевірити та сплатити дійсні 
страхові вимоги за страховими подіями, що вже настали, включаючи події, що настали, але за 
якими не надходило вимог про здійснення страхових виплат, а також інші понесені витрати на 
страхування. 

Зобов'язання за страховими вимогами визначаються (окремо для кожного виду страхового 
випадку) після настання страхового випадку, охоплюючи очікувану виплату претензій за таким 
страховим випадком, за яким вимоги ще не були повністю виплачені. 

Зобов'язання за страховими вимогами охоплює грошові потоки, пов'язані з наданими 
послугами на звітну дату. Оцінка цього зобов’язання базується на відповідних оцінках щодо: 
 оцінки майбутніх грошових потоків; 
 ставки дисконту; 
 коригування на нефінансовий ризик, які застосовується до зобов’язань на залишок 
покриття. 
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Подальша оцінка 
У кожному звітному періоді зобов’язання за страховими вимогами оцінюється як вартість 

грошових потоків виконання, що пов’язані з наданими в минулому послугами, тобто являє собою 
найкращу оцінку поточної вартості майбутніх грошових потоків, необхідних для виконання 
зобов’язання за страховими вимогами і витратами по кожному страховому випадку, включаючи 
коригування на нефінансовий ризик. 

Зобов'язання за страховими вимогами (резерв збитків) визначається як сума 
наступних складових: 
 найкраща оцінка резерву заявлених, але не виплачених збитків з урахуванням вартості 
грошей у часі (далі - резерв заявлених, але не виплачених збитків); 
 найкраща оцінка резерву збитків, які виникли, але не заявлені з урахуванням вартості 
грошей у часі (далі - резерв збитків, які виникли, але не заявлені); 
 маржа ризику у резерві збитків. 

Після первісного визнання, Компанія визнає дохід та витрати за такими змінами в 
балансовій вартості зобов'язання за страховими вимогами: 
 витрати на страхові послуги, у разі збільшення зобов'язань через страхові вимоги і 
витрати, що виникли протягом періоду за винятком будь-яких інвестиційних компонентів; 
 витрати на страхові послуги, у разі будь-яких подальших змін у грошових потоках 
виконання, пов'язаних із понесеними страховими збитками за страховими вимогами за подіями, 
що сталися та понесеними витратами; 

та 
 фінансові доходи або витрати за страхуванням, у зв'язку з впливом часової вартості 
грошей і впливом фінансового ризику. 
 Судження щодо оцінки майбутніх грошових потоків. 

Компанія враховує в оцінці групи страхових контрактів усі майбутні грошові потоки в 
межах кожного контракту у складі групи. Оцінки майбутніх грошових потоків містять в собі, в 
неупереджений спосіб, усю доступну Компанії обґрунтовано необхідну та підтверджувану 
інформацію, яка доступна без надмірних витрат чи зусиль, про суму, строки й невизначеність 
відповідних майбутніх грошових потоків. Компанія оцінює суми майбутніх грошових потоків за 
наявними контрактами враховуючи: 
 грошові потоки в межах страхового контракту; 
 інформацію про вимоги про здійснення страхових виплат, вже заявлені держателями 
страхових полісів; 
 історичні дані про власний досвід Компанії, підкріплені, за необхідності, історичними 
даними з інших джерел; 
 поточні очікування стосовно майбутніх подій, що можуть позначитись на таких грошових 
потоках. 
 розміри здійснених страхових (перестрахових) виплат (включаючи розмір компенсації 
заподіяної шкоди); 
 іншу інформацію про відомі або оціночні характеристики страхових контрактів. 

Якщо потоки можуть бути визначені на рівні індивідуального договору страхування, то 
Компанія визначає їх таким чином, а потім об’єднує потоки за договорами, які належать до 
однієї групи. 

Потоки, які не визначено на рівні індивідуальних контрактів і груп контрактів, 
розподіляються Компанією на відповідні групи із застосуванням систематичних та раціональних 
підходів. 

Компанія планує прямо відносити аквізиційні грошові потоки до групи контрактів і 
страхових контрактів, які, як очікується, виникнуть у результаті поновлення страхових 
контрактів у групі. 

Договори перестрахування моделюються на тій самій основі, що й договори страхування. 
Можливість знецінення грошових коштів та їх еквівалентів 

Національному банку України в умовах агресії вдалося зберегти монетарну стійкість, а 
банківська система забезпечувала функціонування і збереження коштів населення. Важливим 
стабілізаційним фактором всього економічного середовища стала раціональна валютна політика, 
яка допускала слабку девальвацію гривні, що зменшувало ризики вимивання резервів та утікання 
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капіталів, а також сприяла частковому збалансуванню попиту-пропозиції валюти на готівкових 
ринках. 

За прогнозом Національного банку, інфляція становитиме 7,5% наприкінці 2026 року, а 
надалі перебуватиме близько до цілі 5% та досягне її у 2028 році. Економіка цього року зросте на 
1,8%, а в наступні роки відновлення пришвидшиться до 3-4% на рік. 

Базовий сценарій прогнозу НБУ ґрунтується на припущенні про поступову нормалізацію 
умов для функціонування економіки. Він враховує поточні наслідки обстрілів і руйнувань, а 
також достатні обсяги зовнішнього фінансування на прогнозному горизонті.  

Державний бюджет України на 2026 рік затверджено з дефіцитом близько 19% ВВП (без 
урахування грантів у доходах), що істотно менше, ніж у 2025 році. Очікується, що бюджетний 
дефіцит фінансуватиметься передусім за рахунок міжнародної допомоги, ризик недоотримання 
якої відчутно знизився завдяки рішенню Ради ЄС надати Україні 90 млрд євро у 2026-2027 роках. 
Натомість валові внутрішні запозичення у 2026 році плануються досить помірними (420 млрд 
грн), що створює резерв для додаткових ринкових залучень, якщо така потреба з'явиться. 

Прогнози ВВП та інфляції, на яких ґрунтуються бюджетні параметри, вищі, ніж 
закладено в прогноз НБУ, що створює ризики для податкових надходжень. Водночас оцінка 
імпорту консервативніша, ніж очікує НБУ, що може забезпечити простір для додаткових доходів. 

Основним ризиком для бюджету є виникнення додаткових фінансових потреб на 
підтримку обороноздатності та відбудову, у тому числі відновлення енергетичної 
інфраструктури. З огляду на це особливого значення набуває виконання Україною зобов’язань, 
необхідних для отримання міжнародної підтримки, зокрема в межах програми МВФ. 

В умовах продовження повномасштабних бойових дій та ракетно-дронових атак прогнози 
матимуть долю значну долю невизначеності. 

Непрогнозований розвиток подальших подій війни призводять до суттєвої невизначеності 
оцінок щодо можливості відшкодування депозитів, коштів на поточних рахунках та еквівалентів 
грошових коштів у банківських установах. Тобто, у разі, якщо банки не зможуть повернути 
Компанії гроші та їх еквіваленти та кошти по депозитах після 31 грудня 2025 року, необхідно 
буде відобразити в обліку додаткові збитки від знецінення. Тому Компанія свідомо використовує 
більш короткі терміни депозитних вкладів та розміщення коштів у найбільш надійних банках, 
навіть за умови втрати можливого додаткового доходу та оцінює справедливу вартість грошових 
коштів та їх еквівалентів за їх теперішньою вартістю. 
Оцінка фінансових інвестицій 
Вартість інвестицій в АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО “БРОКБІЗНЕС-ЖИТТЯ” 

Управлінський персонал оцінював вартість інвестицій в АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
“БРОКБІЗНЕС-ЖИТТЯ” на основі методу участі в капіталі, що відповідно до МСБО 28 
“Інвестиції в асоційовані та спільні підприємства” застосовується усіма суб’єктами 
господарювання, які є інвесторами, що мають спільний контроль над об’єктом інвестування. 

Метод участі в капіталі - це метод обліку, за яким інвестицію первісно визнають за 
собівартістю, а потім коригують відповідно до зміни частки інвестора в чистих активах об’єкта 
інвестування після придбання. Прибуток чи збиток інвестора включає частку інвестора в 
прибутку чи збитку об’єкта інвестування, а інший сукупний дохід інвестора включає його частку 
в іншому сукупному доході об’єкта інвестування. Згідно з методом участі в капіталі, при 
первісному визнанні інвестиція в асоційоване або спільне підприємство визнається за 
собівартістю і згодом її балансова вартість збільшується або зменшується для визнання частки 
інвестора в прибутку або збитку об’єкта інвестування після дати придбання. Частка інвестора в 
прибутку або збитку об’єкта інвестування визнається в прибутку або збитку інвестора. Виплати, 
отримані від об’єкта інвестування, зменшують балансову вартість інвестиції. 
Справедлива вартість інших фінансових інвестицій 
Оцінки справедливої вартості інших фінансових інвестицій проводились на підставі біржових 
котирувань за попередній звітний період та на підставі вчинених правочинів поза фондовою 
біржею. 
Створення поточних забезпечень 
Компанія  створює  наступні  забезпечення, які класифікує як поточні та які можна досить точно 
оцінити: 

 Резерв  під забезпечення виплат відпусток. 
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НОВІ СТАНДАРТИ ТА ТЛУМАЧЕННЯ  

        Компанія застосовувала нові стандарти, тлумачення, зміни до стандартів, включаючи 
спричинені ними зміни до інших стандартів, з датою початкового застосування 1 січня 2025 року 
при складанні цієї фінансової звітності. 

 
Нові стандарти, роз'яснення та поправки до чинних стандартів, що набули чинності з 

01.01.2025 року 
 
МСБО 21 "Вплив змін валютних курсів"  
Зміни стосуються визначення наявної можливості обміну валюти на іншу валюту. МСБО 21 

надає уточнення щодо визначення, коли для валюти "наявна можливість обміну (еxchangeable)", і 
передбачає, що суб’єкт господарювання оцінює, чи є можливість обміну валюти на іншу валюту: 
(а) на дату оцінки; та (б) з визначеною метою. Також установлюється, як визначити валютний 
курс “спот”, якщо для валюти немає можливості обміну, та як розкрити це у фінансовій звітності, 
зокрема МСБО 21 передбачає розкриття інформації про: 

 (а) характер і фінансові впливи неможливості обміну валюти на іншу валюту; 
 (б) валютний курс (валютні курси) "спот", що використовуються; 
 (в) процес оцінки; та 
 (г) ризики, на які субʼєкт господарювання наражається через неможливість обміну 

валюти на іншу валюту. 
Зміни до МСФЗ, що набирають чинності з 01.01.2026 (більш раннє застосування 

дозволяється). 
МСФЗ 7 "Фінансові інструменти: розкриття інформації" (далі – МСФЗ 7) та МСФЗ 9 
"Фінансові інструменти" (далі – МСФЗ 9) – "Зміни до Класифікації та оцінки фінансових 
інструментів".   
Унесені зміни уточнюють класифікацію та оцінку фінансових інструментів, включаючи вимоги 
до розкриття інформації, та стосуються вимог щодо припинення визнання фінансових 
інструментів під час здійснення розрахунків за фінансовими зобов’язаннями за допомогою 
системи електронних платежів; оцінки договірних характеристик грошових потоків фінансових 
активів, у тому числі тих, що пов’язані з екологічними, соціальними та управлінськими 
аспектами (ESG). Також змінено вимоги до розкриття інформації щодо інвестицій в інструменти 
власного капіталу, що призначені як такі, що оцінюються за справедливою вартістю через інший 
сукупний дохід, додано вимоги до розкриття інформації для фінансових інструментів з умовними 
характеристиками, які не стосуються безпосередньо основних кредитних ризиків і витрат. 
Ураховуючи зазначені зміни, відповідні зміни також було внесено до Таксономії UA МСФЗ 
XBRL 2025 та доповнено новими розкриттями, а саме в примітках: 

 [822390-05] Примітки – Інвестиції у власний капітал; 
 [822390-08/а] Примітки – Фінансові активи або зобов’язання, договірні грошові потоки за 

якими ґрунтуються на умовних подіях; 
 [822390-23] Примітки – Фінансові активи, перехідні положення до Змін до Класифікації та 

оцінки фінансових інструментів. 
Зміни є незначними, проте суб’єктам господарювання потрібно розглянути ступінь впливу, щоб 
переконатися, чи призводять вони до змін в обліковій політиці. Зміни спрямовані на уточнення 
та вдосконалення стандартів для підвищення зрозумілості та узгодженості облікових підходів. 
Облік хеджування суб’єктом господарювання, який уперше застосовує МСФЗ [Зміни до МСФЗ 1 
"Перше застосування міжнародних стандартів фінансової звітності" (далі – МСФЗ 1)]. 
Зокрема, внесено зміни до МСФЗ 1 для забезпечення їх відповідності вимогам МСФЗ 9, додано 
перехресні посилання для підвищення зрозумілості МСФЗ 1. Такі зміни спрямовані на усунення 
потенційної плутанини, що виникала через невідповідність між формулюванням пункту Б6 у 
МСФЗ 1 та вимогами до обліку хеджування у МСФЗ 9. 
Відповідно до внесених змін суб’єкти господарювання не повинні відображати у своєму 
першому звіті про фінансовий стан за МСФЗ будь-яких відносин хеджування, які не 
відповідають критеріям обліку хеджування за МСФЗ 9. 
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Прибуток або збиток від припинення визнання (Зміни до МСФЗ 7 "Фінансові інструменти: 
розкриття інформації"). 
Зміни оновлюють формулювання щодо закритих вхідних даних та передбачають перехресне 
посилання на пункти МСФЗ 13 "Оцінка справедливої вартості" (далі – МСФЗ 13). 
Розкриття відстроченої різниці між справедливою вартістю та ціною операції (Зміни до Основи 
для висновків щодо МСФЗ 7). 
Зміни стосуються розкриття інформації, пов’язаної з визнанням різниць між ціною операції та 
справедливою вартістю на дату первісного визнання. Ці зміни спрямовані на узгодження 
формулювання положень Основи для висновків щодо МСФЗ 7 з відповідними положеннями 
МСФЗ 7, формулюваннями та концепціями МСФЗ 9 і МСФЗ 13. 
Вступ та розкриття інформації про кредитний ризик (Зміни до Основи для висновків щодо МСФЗ 
7). 
Зміни внесено з метою уточнення того, що рекомендації необов’язково ілюструють усі вимоги, 
встановлені МСФЗ 7, та спрощення пояснення аспектів вимог МСФЗ, які не проілюстровані. 
Припинення визнання зобов’язань з оренди (Зміни до МСФЗ 9). 
Зміни стосуються уточнень вимог щодо припинення визнання орендарем зобов’язань з оренди 
відповідно до вимог МСФЗ 9.  
Ціна операції (Зміни до МСФЗ 9). 
Унесено зміни до пункту 5.1.3 МСФЗ 9 щодо оцінки під час первісного визнання торговельної 
дебіторської заборгованості та відповідні зміни до визначення термінів МСФЗ 9. 
Зміни до МСФЗ 10 "Консолідована фінансова звітність" (далі – МСФЗ 10). 
Визначення "фактичного агента" [(Зміни до МСФЗ 10 "Консолідована фінансова звітність" (далі 
– МСФЗ 10)]. 
Зміни внесено до пункту Б74 МСФЗ 10 з метою уточнення, що відносини, які описані в пункті 
Б74, є лише одним із прикладів обставини, за якої потрібно застосовувати судження, чи діє 
сторона як фактичний агент, чи ні. 
Зміни до Міжнародного стандарту бухгалтерського обліку 7 "Звіт про рух грошових 
коштів" (далі – МСБО 7). 
Метод обліку за собівартістю [Зміни до Міжнародного стандарту бухгалтерського обліку 7 "Звіт 
про рух грошових коштів" (далі – МСБО 7)]. 
Зміна полягає в оновленні формулювання пункту 37 МСБО 7 щодо заміни терміна "метод 
собівартості" на "за собівартістю", яку не було внесено під час прийняття проєкту змін до МСФЗ 
"Вартість інвестиції у дочірнє підприємство, підприємство під спільним контролем або 
асоційоване підприємство" у 2008 році. 
Зміни до МСФЗ 9 та МСФЗ 7 – Контракти щодо електроенергії з природних джерел  
Контракти щодо електроенергії з природних джерел – це контракти, за якими суб’єкт 
господарювання наражається на ризик коливання базового обсягу електроенергії, оскільки 
джерело виробництва електроенергії залежить від неконтрольованих природних умов 
(наприклад, погодні). До контрактів щодо електроенергії з природних джерел включають як 
контракти на купівлю або продаж електроенергії з природних джерел, так і фінансові 
інструменти, які стосуються такої електроенергії. 
З метою покращення звітування суб’єкта господарювання про фінансові наслідки контрактів на 
електроенергію, що залежить від природних ресурсів, які часто структуровані як угоди про 
купівлю електроенергії, внесені зміни, які передбачають: 

 уточнення застосування вимог щодо "власного використання"; 
 дозвіл на облік хеджування, якщо ці контракти використовуються як інструменти 

хеджування; 
 додавання нових вимог до розкриття інформації для того, щоб інвестори могли зрозуміти 

вплив цих контрактів на фінансові результати та грошові потоки компанії. 
Ураховуючи зазначені зміни, також було внесено відповідні зміни до Таксономії UA МСФЗ 
XBRL 2025 та доповнено новими розкриттями в примітках: 

 [822390-10/а] Примітки – Контракти щодо електроенергії з природних джерел. 
 
 
4. Опис обраної політики щодо фінансування діяльності особи, достатність робочого капіталу 
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для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності. 
Полiтика щодо фiнансування дiяльностi Товариства - власнi кошти пiдприємства. 
Компанiя формує страховi резерви, що дають можливiсть безумовно виконувати 

зобов'язання за укладеними договорами страхування та має у наявностi високолiквiднi активи, 
обсяг яких суттєво перевищує суми страхових резервiв. 

Термiн "робочий капiтал" як такий не використовується для страхових компанiй, якi є 
фiнансовими установами та надають послуги зi страхування iншого, нiж страхування життя.  

Протягом 2025 року Компанія забезпечила диференційований підхід до організації 
процесу діяльності та повноцінно здійснює продаж страхових продуктів у т.ч. онлайн, 
обслуговування клієнтів, врегулювання та виплати страхового відшкодування.  

Компанія перейшла до посиленого моніторингу стану запасу платоспроможності, рiвня 
страхових резервiв, ліквідності та достатностi капiталу. Компанія здійснює комплекс заходів для 
забезпечення безперервності своєї діяльності та мінімізації впливу кризових ситуацій на 
фінансову стабільність. Основними цілями цієї системи є запобігання суттєвим фінансовим 
втратам, підтримка критично важливих бізнес-процесів, забезпечення відповідності 
регуляторним вимогам та захист інтересів клієнтів, акціонерів, партнерів і співробітників. 
Товариство має План безперервності діяльності і План антикризового управління, які визначають 
конкретні заходи для збереження стійкості бізнесу в разі виникнення непередбачуваних подій. 

Компанія періодично переглядає ризик виникнення додаткових зобов’язань по податках і 
відображає їх в своїй звітності по методу нарахування. 

Відповідно до пп.2 п.З ст.40 Закону України “Про страхування”, незалежно від 
результатів розрахунку мінімального капіталу страховика, отриманих відповідно до частин 
першої і другої цієї статті, для цілей оцінки платоспроможності страховика розмір мінімального 
капіталу страховика не може становити менше ніж мінімальне абсолютне значення: 

48 мільйонів гривень - для страховика, який отримав ліцензію на здійснення діяльності з 
прямого страхування за одним чи декількома з класів страхування 10, 11, 12, 13, 14, 15. Дана 
умова не включає діяльність із прямого страхування за класом страхування 13, за умови що 
ліцензія страховика на здійснення діяльності із страхування містить обмеження та/або 
особливості для цього класу, визначені нормативно-правовими актами Регулятора, які можуть 
давати підстави для застосування спрощеного підходу для розрахунку капіталу 
платоспроможності та мінімального капіталу. 

СТРАХОВА КОМПАНІЯ “ББС ІНШУРАНС” на 31.12.2025 року виконує 
вищезазначену норму Закону України “Про страхування”. 

За результатами складання регуляторної звітності за 2025 рік Товариством виконано 
вимоги щодо перевищення прийнятного регулятивного капіталу страховика на 120 відсотків 
капіталу платоспроможності. 

Товариство протягом 2 кварталу та 3 кварталу 2025 р. перебувало на Плані відновлення 
діяльності Товариства, затвердженим Протоколом Наглядової ради № 22-08/2025 від 22.08.2025 
р. та погодженим 12.09.2025 р. Комітетом з питань нагляду та регулювання діяльності ринків 
небанківських фінансових послуг Національного банку України (Рішення № 21/968-рк). 

Згідно проведених Товариством розрахунків ключових індикаторів відновлення 
фінансового стану Товариства станом на 31.08.2025 р., відношення прийнятного регулятивного 
капіталу Товариства для виконання вимог до капіталу платоспроможності до величини капіталу 
платоспроможності Товариства складає 127,18 відсотків. Таким чином, Товариство реалізувало 
виконання оновленого Плану відновлення діяльності Товариства. 

Станом на 31.12.2025 року Товариство виконує всі вимоги до регулятивного капіталу. 
Розмір капіталу платоспроможності визначений на основі страхових премій складає 150 

906 тис. грн. 
Розмір капіталу платоспроможності визначений на основі страхових виплат складає 68 

477 тис. грн. 
Для оцінки платоспроможності товариства приймається більша величин, тобто розмір 

капіталу платоспроможності визначений на основі страхових премій та складає 150 906 тис. грн. 
Сума прийнятного регулятивного капіталу для виконання вимог до капіталу 

платоспроможності страховика з урахуванням вимог до пропорцій суми складових рівнів 
капіталу та обмеження загальною сумою регулятивного капіталу складає 185 796 тис. грн. 
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Технічні резерви Товариства станом на 31.12.2025 року складають 342 134 тис. грн, з них 
резерв  премій становить  221 468 тис. грн. та резерв збитків 120 666 тис. грн. 

Прийнятні активи (для покриття технічних резервів за договорами прямого страхування та 
договорами вхідного перестрахування) станом на 31.12.2025 року складають 540 117 тис. грн. 

5. Опис політики щодо досліджень та розробок, сума витрат на дослідження та розробку 
за звітний рік. 

Iнформацiя стосовно опису полiтики щодо дослiджень та розробок, суми витрат на 
дослiдження та розробку за звiтний перiод для розкриття не надається: Товариство, в силу виду 
своєї дiяльностi, не проводить дослiдження та розробки. 

6. Інформація щодо продуктів (товарів або послуг) особи: 
 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа 
 

Товариство не займається виробництвом товарiв.  
АКЦIОНЕРНЕ товариство "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ББС IНШУРАНС" є страховиком 

згiдно законодавства України та здiйснює дiяльнiсть з надання послуг зi страхування та 
перестрахування вiдповiдно до отриманих лiцензiй, надання допомiжних послуг iз страхування, 
консультацiйних послуг, оцiнки актуарного ризику та задоволення претензiй, а також фiнансову 
дiяльнiсть, пов'язану з формуванням, розмiщенням страхових резервiв та їх управлiнням, 
зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть, пов'язану з основним видом дiяльностi вiдповiдно до 
законодавства України. 

Основними видами послуг, що їх надає Товариство є надання послуг зi страхування з 
рiзних видiв ризикового страхування.  

Ринком збуту послуг страхової дiяльностi, що їх надає Товариство, є Україна. Основними 
споживачами страхових послуг є фiзичнi та юридичнi особи. 

Методом продажу страхових послуг Товариства є пiдписання прямих договорiв 
страхування безпосередньо зi споживачами. 

Страховi послуги Компанiї включають: страхування вiд нещасних випадкiв, медичне 
страхування (безперервне страхування здоров'я), страхування здоров'я на випадок хвороби, 
страхування залiзничного транспорту, страхування наземного транспорту (крiм залiзничного), 
страхування повiтряного транспорту, страхування водного транспорту (морського внутрiшнього 
та iнших видiв водного транспорту), страхування вантажiв та багажу (вантажобагажу), 
страхування вiд вогневих ризикiв та ризикiв стихiйних явищ, страхування майна, страхування 
цивiльної вiдповiдальностi власникiв наземного транспорту (включаючи вiдповiдальнiсть 
перевiзника), страхування вiдповiдальностi власникiв повiтряного транспорту (включаючи 
вiдповiдальнiсть перевiзника), страхування вiдповiдальностi власникiв водного транспорту 
(включаючи вiдповiдальнiсть перевiзника), страхування вiдповiдальностi перед третiми особами, 
страхування кредитiв (у тому числi вiдповiдальностi позичальника за непогашення кредиту), 
страхування iнвестицiй, страхування фiнансових ризикiв, страхування судових витрат, 
страхування виданих гарантiй (порук) та прийнятих гарантiй, страхування медичних витрат, 
медичне страхування, особисте страхування працiвникiв вiдомчої (крiм тих, якi працюють в 
установах i органiзацiях, що фiнансуються з Державного бюджету України) та сiльської 
пожежної охорони i членiв добровiльних пожежних дружин (команд), особисте страхування вiд 
нещасних випадкiв на транспортi, cтрахування цивiльної вiдповiдальностi власникiв 
транспортних засобiв (за внутрiшнiми договорами), страхування цивiльної вiдповiдальностi 
суб'єктiв господарювання за шкоду, яку може бути заподiяно пожежами та аварiями на об'єктах 
пiдвищеної небезпеки, включаючи пожежовибухонебезпечнi об'єкти та об'єкти, господарська 
дiяльнiсть на яких може призвести до аварiй екологiчного та санiтарно-епiдемiологiчного 
характеру, страхування вiдповiдальностi суб'єктiв перевезення небезпечних вантажiв на випадок 
настання негативних наслiдкiв при перевезеннi небезпечних вантажiв, страхування цивiльної 
вiдповiдальностi громадян України, що мають у власностi чи iншому законному володiннi 
зброю, за шкоду, яка може бути заподiяна третiй особi або її майну внаслiдок володiння, 
зберiгання чи використання цiєї зброї, страхування предмета iпотеки вiд ризикiв випадкового 
знищення, випадкового пошкодження або псування, страхування сiльськогосподарської 
продукцiї, страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi приватного нотарiуса, авiацiйне 
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страхування цивiльної авiацiї, страхування судових витрат, страхування здоров'я на випадок 
хвороби, iншi види страхування та перестрахування. 
 2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) 

Iнформацiя стосовно обсягiв виробництва не надається, тому що Товариством не 
здiйснюється виробництво. 
 
 3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв 

Середньореалiзацiйнi цiни в Товаристві не застосовуються при наданнi послуг зi 
страхування. 
 4) загальна сума виручки 

Загальна сума надходжень від страхових премій на 31.12.2025 р. – 852 057 тис грн 
 5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть на територiї України, експортом не займається. 
 6) залежнiсть вiд сезонних змiн 
 Страховi продукти не мають прямої стабiльної залежностi вiд сезонних змiн. 
 7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) 

Інформацiя не розкривається - таємниця страхування. 
 8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть на страховому ринку України. 
 9) канали збуту 

Продаж страхових продуктiв вiдбувається, шляхом взаємодiї iз клiєнтами, в основному 
через представницьку мережу Товариства, а саме агентську та регiональну мережi. В меншiй мiрi 
реалiзацiя страхових продуктiв вiдбувається в спiвпрацi зі страховими брокерами, банками та 
iншими партнерами, а також  через сайт Компанiї та iнтернет-платформи. 

Крiм цього обслуговування клiєнтiв вiдбувається через врегулювання та виплати 
страхового вiдшкодування в тому числi за участi асистуючих компанiй. 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають 
особi, країни з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг 

Основними постачальниками є страховi агенти, дiяльнiсть яких направлена на 
рекламування та/або проведення маркетингових, рекламних та iнших пiдготовчих заходiв, 
спрямованих на укладення договорiв страхування клiєнтiв з Товариством, надання 
iнформацiйно-консультацiйних послуг клiєнтам щодо договорiв страхування. Основними 
постачальниками також є постачальники програмного забезпечення для ведення облiку страхової 
дiяльностi. 

Для забезпечення страхової дiяльностi Товариство користується послугами установ 
медичного та технiчного асистансу, експертiв з оцiночних робiт, аварiйних комiсарiв, актуарiїв, 
юристiв, нотарiусiв, аудиторiв. Основними послугами банкiв є: касове обслуговування при 
прийомi страхових платежiв, депозитарнi послуги, послуги банкiвської гарантiї. Товариство 
використовує послуги фiнансових компанiй. В процесi дiяльностi для забезпечення роботи 
головного офiсу та офiсiв вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Товариству надають 
комунальнi послуги, в т.ч. електроенергiя, теплова енергiя, експлуатацiйнi послуги. 

Країни з яких здійснюється постачання/надання товарів/послуг: Україна. 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа 

Станом на 2025 рік страховий ринок України демонструє ознаки адаптації до умов 
воєнного стану, супроводжуючись значною концентрацією капіталу та структурними змінами. 
Ринок зростає у грошовому еквіваленті, але стикається з викликами щодо кількості договорів та 
зниженням купівельної спроможності. 

Основні особливості та тенденції страхового ринку у 2025 році: 
 Загальний обсяг страхових премій у першому півріччі 2025 року перевищив 30 млрд грн, 

продемонструвавши приріст на 42% порівняно з аналогічним періодом 2024 року. Попри 
це, спостерігається різке падіння кількості укладених договорів, що свідчить про 
подорожчання послуг та зниження їх доступності. 

 стає більш концентрованим — ТОП-10 страховиків збирають понад 73% всіх премій. 
Кількість діючих страхових компаній продовжує зменшуватися: на початок 2025 року 
працювало 55 ризикових (non-life) компаній, а на кінець року їх кількість зменшилася до 
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47, тоді як сегмент страхування життя (life) залишився стабільним — 10 компаній. 
 Основними сегментами залишаються моторне страхування (ОСЦПВ, КАСКО, Зелена 

картка) та медичне страхування, які разом формують понад 75% премій. КАСКО та 
ОСЦПВ залишаються найприбутковішими видами. 

 Страхові виплати зростають швидше за премії, що створює тиск на прибутковість 
компаній. При цьому середній рівень виплат за 2025 рік склав 37%, що дещо нижче 
показників 2024 року. 
Загалом, 2025 рік для страхового ринку України характеризується суперечливою 

динамікою — реальне зростання мінімальне, а основний приріст премій забезпечується 
здорожчанням страхових послуг.  

У секторі ризикового страхування (non-life) працює 47 компаній, а в страхуванні життя 
(life) їх залишилося лише 10. Сьогодні це висококонцентроване та жорстко конкурентне 
середовище, де перша десятка компаній акумулює 74,3% усього ринку non-life. У сегменті 
страхування життя ситуація ще показовіша, і весь ринок це і є згадані 10 гравців, причому майже 
50% галузі тримає на собі один єдиний страховик.  

Товариство продовжує вести операцiйну дiяльнiсть в скаладних умовах для економіки 
країни - продовжуються продажi страхових продуктiв, але в менших обсягах, проводяться 
розрахунки з клiєнтами. Остаточний результат вiйни та її наслiдки передбачити надзвичайно 
складно, проте очевидно, що вони матимуть вкрай негативний вплив на економiку України та 
бiзнесу Товариства. 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 

Протягом звітного періоду з упевненiстю можна стверджувати, що Товариство 
забезпечило диференцiйований пiдхiд до органiзацiї процесу дiяльностi та повноцiнно здiйснює 
продаж страхових продуктiв у т.ч. онлайн, обслуговування клiєнтiв, врегулювання та виплати 
страхового вiдшкодування. При цьому повноцiнно працює Контакт-центр та сайт Товариства. 
Значний фокус на цифровізації послуг. 

Товариство у своїй дiяльностi використовує наступнi технологiчнi рiшення: 
- iнформацiйнi системи, що дозволяють здiйснювати ведення облiку договорiв, пов'язаних 

зi здiйсненням дiяльностi iз страхування, та iнших операцiй зi страхування, здiйснюється 
страховиком на постiйнiй основi. Iнформацiйнi системи забезпечують своєчасне, повне, 
систематичне та хронологiчне вiдображення всiх операцiй зi страхування, якi здiйснює 
Товариство. 

- хмарнi технологiї та технологiї вiддаленого серверного зберiгання даних, що 
забезпечують доступ до даних та iнформацiї, сприяють швидкому розгортанню нових рiшень та 
оперативно адаптувати iнфраструктуру до потреб Товариства, доступ до iнформацiї за будь яких 
зовнiшних умов. 

- рiшення, пов'язанi iз кiберзахистом, що запобiгають кiбератакам, забезпечують захист 
iнформацiї. 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть 
 

У 2025 роцi, Товариство займало позиції після 14, 17,18, 20, 22 місця в рейтингу ТОП non-
life страховиків України за різними видами відповідальності та показниками.  
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи 
Враховуючи особливостi органiзацiї та здiйснення дiяльностi на страховому ринку, всi компанiї 
галузi є конкурентами для Товариства. Серед найбiльших слiд вiдзначити : СГ "ТАС", СК 
"IНГО", СК "Перша", НАСК "ОРАНТА", СК "АРКС", СК "Унiка", СК "Арсенал Страхування", 
СК "ВУСО", СК "ПЗУ Україна" СК "КНЯЖА" i т.д. 
15) перспективнi плани розвитку особи 

Перспективнi плани розвитку Товариства - збереження позицiй на ринку страхування, 
стриманий та зважений темп приросту страхового портфеля, покрашення позицій, розвиток 
каналiв збуту послуг з використанням дiджиталiзiї, що знизить загальну волатильнiсть за 
портфелем, тим самим зменшуючи загальний рiвень андеррайтингового ризику. 

 
7. У разі якщо, особа є фінансовою установою, то вказується інформація передбачена 

пунктами 1 (в тому числі перелік банківських та фінансових послуг, які фактично надавались 
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такою фінансовою установою протягом звітного періоду), 4, 11–15. 
 
8. Опис ризиків, як притаманні діяльності особи, підходи до управління ризиками, заходи 

особи щодо зменшення впливу ризиків. 
Система управління ризиками (СУР) Товариства — це цілісний комплекс методологічних, 

організаційних та технологічних заходів, спрямованих на забезпечення безпеки, фінансової 
стійкості та стабільності страхових операцій. СУР забезпечує реалізацію стратегічних цілей 
Товариства, сприяє досягненню цільового рівня рентабельності в довгостроковій перспективі, 
гарантує дотримання законодавчих та регуляторних норм, а також мінімізує ймовірність 
виникнення непередбачуваних збитків. 

Управління ризиками в Товаристві становить безперервний процес ідентифікації, оцінки, 
моніторингу та контролю ризикових позицій. Основними завданнями цього процесу є: 

 Зниження впливу негативних факторів на реалізацію Стратегії розвитку Товариства; 
 Утримання профілю ризику в межах цільового діапазону згідно з Декларацією схильності 

до ризиків (ризик-апетиту); 
 Забезпечення достатності капіталу для покриття суттєвих ризиків; 
 Суворе виконання нормативно-правових актів Національного банку України та чинного 

законодавства. 
 

Функції, щодо управління ризиками покладені та продовжують виконуватися Головним 
ризик-менеджером без передання на аутсорсинг. 
Станом на 31 грудня 2025 року Товариство успішно реалізувало плановий етап модернізації 
СУР.  
Окрім діючих документів :  

 “Стратегія та політика управління ризиками” 
 “Декларації схильності до ризиків”   
 . 

Протягом звітного року в Товаристві з урахуванням актуальних вимог до пруденційних 
нормативів були прийняті і затверджені наступні документи:  

 “Положення про управління ризиками”  
 “Профіль ризиків” (з вказанням лімітів ризиків) 
 “Спеціальні сценарії операційних ризиків” 
Організаційна структура управління ризиками Товариства побудована на моделі трьох ліній 

захисту, що забезпечує прозорий розподіл функцій та відповідальності. Товариство підтримує 
належну кількість кваліфікованих фахівців та забезпечує взаємозамінність працівників для 
безперебійного функціонування контрольних механізмів. 

До суб'єктів системи управління ризиками Товариства належать: 
 Наглядова Рада; 
 Правління Товариства; 
 Бізнес-підрозділи та підрозділи підтримки діяльності; 
 Головний ризик-менеджер  
 Головний комплаєнс-менеджер; 
 Відповідальний актуарій; 
 Головний внутрішній аудитор. 
Система управління ризиками Товариства забезпечує: 
 Ефективне функціонування та безперервний моніторинг СУР; 
 Виявлення, оцінку та складання деталізованого Профілю ризиків; 
 Впровадження та контроль системи лімітів ризику; 
 Здійснення регулярного стрес-тестування; 
 Визначення потреби у капіталі та дотримання пруденційних вимог НБУ. 
Вдосконалення системи у 2025 році: Протягом 2025 року Товариство реалізувало 

комплексний план модернізації СУР, спрямований на якісне оновлення методологічної бази та 
посилення інтеграції ризик-менеджменту в усі стратегічні бізнес-процеси. Впровадження 
деталізованого Профілю ризиків з встановленими лімітами дозволило забезпечити превентивний 
контроль за станом капіталу та платоспроможності. Компанія досягла значного підвищення 
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точності актуарних розрахунків та надійності формування технічних резервів, що зміцнило 
фінансову стійкість Товариства та його здатність ефективно протидіяти зовнішнім викликам в 
умовах воєнного стану 

Ідентифіковані суттєві ризики: Товариство визначає наступні ризики як найбільш 
релевантні для своєї діяльності: 

 Андерайтинговий ризик: ризики недостатності премій, резервів та ризик катастроф. 
 Кредитний ризик: ризик дефолту банків, перестраховиків та страхувальників. 
 Ринковий ризик: валютний, майновий та ризик відсоткової ставки. 
 Операційний ризик: ризики інформаційних систем, безпеки, персоналу та юридичний 

ризик. 
 Інші ризики: репутаційний, стратегічний та комплаєнс-ризик. 
До трьох пріоритетних груп ризиків, що потребують особливої уваги, віднесено: 

Андерайтингові, Ринкові та Операційні ризики. 
Стратегія зменшення вразливості: Товариство дотримується принципу утримання 

неочікуваних збитків (risk retention) у межах встановленого ризик-апетиту. Оцінка ризиків 
базується на показниках KRI (Ключові індикатори ризику), що розраховуються щоквартально. 
При наближенні показників до лімітів автоматично ініціюються заходи з пом'якшення ризику. 

Заходи щодо зниження ризиків включають: 
 Підтримку портфеля високоліквідних активів; 
 Контроль великих ризиків через систему перестрахування; 
 Контроль платоспроможності: Цільовий рівень капіталу платоспроможності (SCR) 

встановлено на рівні не нижче 120%, що забезпечує значний запас міцності. 
 Уникнення неприйнятних операцій: Товариство категорично відмовляється від 

високоризикових операцій, що можуть призвести до анулювання ліцензій або загрожувати 
фінансовому моніторингу. 

 Виконання плану безперервної діяльності на 2025-2027 рік, що був затверджений 
30.12.2024 року. 

 Виконання в повному обсязі оновленого Плану відновлення, затвердженого Наглядовою 
радою Товариства 22.08.2025 р. та погодженого НБУ 12.09.2025 р. 

 Суттєве посилення контролю за формуванням технічних резервів та формування 
технічних резервів станом на 31.12.2025  у відповідності до оновленої Внутрішньої 
політики формування технічних резервів, що була прийнята та затверджена 07.11.2025 
року. 

Вплив зовнішніх факторів: Повномасштабна військова агресія рф залишається джерелом 
суттєвої невизначеності. Вплив війни проявляється через макроекономічні коливання, зниження 
купівельної спроможності та ризики пошкодження застрахованого майна. Проте, завдяки 
впровадженим у 2025 році лімітам та консервативному підходу до формування резервів, 
Товариство демонструє високу адаптивність. На кінець року Компанія зберігає повну операційну 
спроможність, забезпечує безперебійні виплати та має достатній обсяг високоліквідних активів 
для покриття будь-яких неочікуваних збитків. 

У емiтента вiдсутнi цiновi ризики, кредитнi ризики, ризики лiквiдностi та/або ризики 
грошових потокiв у зв'язку з тим, що Товариство не укладало деривативи та не вчиняло 
правочини щодо похiдних цiнних паперiв. 
 

9. Стратегія подальшої діяльності особи щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, 
реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які можуть вплинути 
на діяльність особи в майбутньому). 

Стратегiя Товариства щодо подальшого розвитку передбачає дiяльнiсть в секторi 
українського страхового ринку. Товариство має лiцензiї на надання страхового захисту в 
багатьох спектрах добровiльного страхування. Стратегiя подальшої дiяльностi Товариства на 
найближчий рiк буде спрямована на полiпшення фiнансового стану Товариства за рахунок 
корегування за необхiдностi тарифної полiтики, а також утримання та приросту страхового 
портфелю за умови контролю за витратами Товариства, розробки нових страхових продуктiв, 
розробки i розвитку каналiв збуту послуг з використанням дiджиталiзiї, що знизить загальну 
волатильнiсть за портфелем, тим самим зменшуючи загальний рiвень андеррайтингового ризику. 
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10. Основні придбання або відчуження активів за останні п’ять років, а також якщо 
плануються будь-які значні інвестиції або придбання, то також необхідно надати їх опис, 
включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх вартість і спосіб фінансування. 

В ніч з 24 на 25 травня 2025 р., в ході атаки країни - агресора на Київ з повітря з 
використанням БПЛА, відбулось пошкодження будівлі за адресою: м. Київ, вул. Білоруська, 3, за 
яким юридично і фактично розташований офіс Товариства. Постраждали фасад будівлі і офісний 
простір, частина внутрішні конструкції зазнали пошкоджень різного ступеню.  

Для відновлення будівлі здійснено:  
-придбання скловиробів ( вікна, двері і т.п.) для відновлення офісних. Загальна вартість 1 044 
425,00 грн.  
- придбання зовнішнього металевого пандусу з огородженням та сходами для забезпечення 
доступу до офісного приміщення маломобільних груп населення- 302 548,00 грн 
- придбання офісної техніки: портативної зарядної станції FL24000 PRP PLUS – 36150.00 грн., 
принтер БФС Kyocera -24999,00 грн., жорсті диски  Seagate – 68325.00 грн., ноутбуки - 28526,00 
грн. 
Відчуження активів: списання активів внаслідок пошкодження та непридатності до подальшого 
використання на загальну суму 2919 тис. грн з ступенем зносу таких активів 2683 тис. грн. 

Також у 2025 року здійснено викуп акціонерами (їх афілійованими особами) цінних 
паперів (акції ПАТ “ЗНВ КІФ БРОКБІЗНЕС” (ідентифікаційний код 36000822) в повному обсязі 
та АТ “БРОКБІЗНЕС-ЖИТТЯ” (ідентифікаційний код 35529829) - в повному розмірі 99,99%), які 
належали Товариству 

Протягом 2024 року придбано принтери  3 шт. вартістю 129 тис. грн.; вивіску вартістю 42 
тис. грн.; перегородку металопластикову вартістю 34 тис. грн; офісне обладнання  загальною 
вартістю 33 тис. грн. . Загальна вартiсть придбаних активiв в 2024 роцi складає 238 тис. грн. 

Протягом 2023 р. вiдбулося вiдчуження 3 транспортних засобiв первiсною вартiстю 1790 
тис. грн., сума зносу проданих транспортних засобiв 1520 тис. грн. Також лiквiдовано: 
комп'ютерне обладнання балансовою вартiстю 56 тис. грн. з повним зносом та неможливiстю 
подальшої експлуатацiї. меблi та iнше офiсне обладнання балансовою вартiстю 67 тис. грн. з 
повним зносом та неможливiстю подальшої експлуатацiї. 

Протягом 2023 року придбано генератор Aksa APD 35 A вартiстю 657 тис. грн... 
радiотермiнал шлюз Dinstar UC2000-VE-8G-B вартiстю 31 тис. грн... принтери  9 шт. вартiстю 
208 тис. грн.. фотоапарати 2 шт. вартiстю 40 тис. грн.. кавомашину для офiсу 64 тис. грн.. офiсне 
обладнання  загальною вартiстю 46 тис. грн. Загальна вартiсть придбаних активiв в 2023 роцi 
складає 1046 тис. грн. 

 
Протягом 2023 р. вiдбулося вiдчуження 1 транспортного засобу первiсною вартiстю 527 

тис. грн., сума зносу проданого транспортного засобу 387 тис. грн. Також лiквiдовано: рекламну 
вивiску, в якої закiнчився термiн експлуатацiї внаслiдок повного зносу, подальша експлуатацiя 
була неможлива, балансовою вартiстю 9 тис. грн.. комп'ютерне обладнання балансовою вартiстю 
6 тис. грн. з повним зносом. 

 
Протягом 2022 року придбано 32 ноутбуки вартiстю 516 тис. грн.. офiснi меблi (шафи, 

столи, крiсла) вартiстю 52 тис. грн.. принтери 7 шт. вартiстю 50 тис. грн.. монiтори 4 шт. 
вартiстю 20 тис.грн. додаткове комп'ютерне обладнання вартiстю 13 тис. грн.. комп'ютернi 
програми вартiстю 196 тис. грн.. Загальна вартiсть придбаних активiв в 2022 роцi складає 847 
тис. грн. Протягом 2022 року вiдбувся продаж чотирьох автомобiлiв загальною вартiстю 626 тис. 
грн.. Один автомобiль вартiстю  81 тис. грн. був викрадений пiд час окупацiї Херсонської 
областii знаходиться в стадiї зняття з облiку в МВС України.  Протягом 2021 р. придбано 
комп'ютер вартiстю 39 тис. грн.. багатофункцiональнi принтери вартiстю 34 тис. грн. та 33 тис. 
грн.. рекламну вивiску вартiстю 38 тис. грн.  

 
Протягом 2021 року вiдчуження активiв не було, лiквiдовано рекламну вивiску, в якої 

закiнчився термiн експлуатацiї та внаслiдок зносу подальша експлуатацiя була неможлива, 
балансовою вартiстю 167 тис. грн..  На кiнець звiтного перiоду на балансi Товариства 
облiковується iнвестицiйна нерухомiсть, загальна вартiсть якої складає 11 708 тис. грн., у тому 
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числi придбання якої припадає на останнi 5 рокiв, а саме 8 671 тис. грн.    
 
Протягом 2020 р. придбано транспортний засiб в кiлькостi 1 шт. вартiстю 392,9 тис.грн.  

Протягом 2020 р. вiдбулося вiдчуження 6 транспортних засобiв первiсною вартiстю 1 366,8 тис. 
грн., сума зносу проданих транспортних засобiв 1 050,9 тис. грн. Протягом 2019 р. мало мiсце 
операцiя з вiдчуження об'єкту  iнвестицiйної нерухомостi вартiстю 1 339 тис. грн. 

 
11. Основні засоби особи, включаючи об’єкти оренди та будь-які значні правочини особи 

щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання, спосіб утримання 
активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати екологічні 
питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани 
капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер 
та причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, методи фінансування, 
прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання виробничих 
потужностей після її завершення. 

Основнi засоби Товариства знаходяться пiд контролем на територiї України та не є 
обмеженими у використаннi. Товариство не має активiв, що розмiщеннi на  тимчасово 
окупованiй територiї. 
Виробничих потужностей немає. Основнi засоби утримуються за власний рахунок. Екологiчнi 
питання, що можуть позначитися на використаннi активiв Товариства, вiдсутнi. Будiвництво 
Товариством не планується, тому iнформацiю стосовно екологiчних питань, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, планiв капiтального будiвництва, 
розширення або удосконалення основних засобiв, характеру та причини таких планiв, суми 
видаткiв, у тому числi вже зроблених, опису методу фiнансування, прогнозних дати початку та 
закiнчення дiяльностi, очiкуваного зростання виробничих потужностей пiсля її завершення не 
надається. 

 
12. Проблеми, які впливають на діяльність особи, в тому числі ступінь залежності від 

законодавчих або економічних обмежень. 
Українська економіка у 2025 році продовжувала функціонувати в умовах радикальної 
невизначеності, зовнішньої турбулентності та внутрішньої інституційної суперечливості. 
Широкомасштабна російська війна проти України залишається домінуючим фактором впливу на 
економічні рішення Уряду та бізнесу. Економіка України у 2025 році продовжувала працювати в 
умовах атак на енергетичну інфраструктуру, складної логістики та високих безпекових ризиків. 

Всупереч офіційним прогнозам темпи зростання ВВП у 2025 році суттєво знизилися. 
Враховуючи падіння ВВП на 28,8% у 2022 р. за нинішнього рівня доходів такі темпи відновлення 
економіки України є незадовільними. Після зростання на 5,5% ВВП у 2023 році та 2,9% ВВП у 
2024 році попередньо українська економіка у 2025 році додала лише 1,6% ВВП. 

Загалом макроекономічна ситуація залишалася контрольованою попри воєнні ризики. 
Уряд дотримувався жорсткої фінансової дисципліни й продовжує структурні зміни задля 
мобілізації доходів і підтримки фінансової системи . Водночас фіскальний дефіцит сягнув 
близько 22% ВВП у 2025 році – його покривали за рахунок зовнішніх вливань коштів від 
партнерів . Це безпрецедентне навантаження на бюджет країни, яке відображає з одного боку 
колосальні воєнні видатки, а з іншого – життєво важливу роль міжнародної підтримки. 

Прогноз на 2026 рік залишається обережним. Базовий сценарій уряду – це продовження 
помірного зростання ВВП на 3–4%, сповільнення інфляції та поступове відновлення зайнятості.  

Страховий ринок є важливим структурним елементом фінансової системи, який через продаж 
специфічних продуктів здатен гарантувати безпеку країни в цілому. Зниження показників 
страхового ринку під час війни було об'єктивним, але навіть у такій кризовій ситуації страхові 
компанії зберегли свою прибутковість і продовжували працювати без перебоїв. Наразі 
нормативна база страхового ринку України, завдяки системній діяльності Національного банку 
України, наближена до міжнародних стандартів і Євродиректив. Україна дійсно є однією з 
перших країн, яка масово адаптувала страхові продукти до реалій війни. 

Компанія протягом звітного періоду продовжувала налагодження стабільності процесів 
комунікації з відокремленими підрозділами та організацію стабільної роботи головного офісу з 
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урахуванням ризиків, продиктованих війною. В Компанії створено групу реагування на кризову 
ситуацію, щоб забезпечити відкритий і послідовний обмін достовірною актуальною інформацією 
між стейкхолдерами (страхувальники, перестрахувальники, перестраховики, акціонери, 
регулюючі органи). Компанія продовжує слідкувати за рівнем загроз і оцінювати потенційні 
ризики для організації роботи Компанії в умовах воєнного стану, використовуючи всі існуючі 
системи моніторингу. Окрім опрацювання невідкладних заходів, Компанія систематично 
аналізує свою здатність орієнтуватися в кризовій ситуації і планує дії, спрямовані на підвищення 
гнучкості і стабільності в майбутньому. У ситуації, що склалася, Керівництво Компанії враховує, 
наскільки це можливо зробити в умовах війни, в бюджет Компанії витрати, пов’язані з ризиками, 
які раніше не було враховано. Компанія вважає, що понесені витрати і можливі майбутні 
витрати, напряму залежать від системних рішень в секторі страхування на державному рівні. 
Однозначним є факт визнання найбільшої кризи за всі роки існування незалежної України. Зараз 
неможливо зробити коректні припущення щодо кількісних параметрів впливу війни на 
економіку, ВВП та страховий ринок. 

 
13. Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного 

періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів 
(контрактів). 
Укладенi, але ще не виконанi договори на кiнець звiтного перiоду, якi можуть суттєво вплинути 
на фiнансовий результат вiдсутнi. 

 
14. Середньооблікова чисельність штатних працівників особи, середня чисельність 

позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом, чисельність працівників, 
які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмір фонду оплати праці. 
Крім того, зазначається про факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або 
зменшення відносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу 170 особи, середня 
чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 8 осіб, чисельнiсть 
працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 13 осiб, фонд 
оплати працi за 2025 рiк складає 54 327 146,03 грн. 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом 
звiтного перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 
Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб,  протягом звiтного перiоду не надходило. 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового 
стану та результатiв дiяльностi особи. 

1) Впродовж звітного періоду 2025 року в Компанії проходила планова інспекційна 
перевірка НБУ за результатами якої було уточнено звітність за 2024 рік та звітність за 1-й 
квартал 2025 року. 

Зазначені обставини обумовили збільшення величини страхових резервів за 1 квартал 
2025 року на 5 595,5 тис. грн., зокрема: 
 резерву незароблених премій на 87,0 тис. грн; 
 компонента збитку на 2 260,6 тис. грн.; 
 резерву збитків на 3 247,8 тис. грн. 

Загальна уточнена сума страхових резервів за результатами перевірки НБУ за 1 квартал 
2025 року становила 335 252,3 тис. грн., що на 1,7% перевищило попередньо встановлену суму 
329 656,8 тис. грн. 

Ця подія стала приводом для переподання уточненої фінансової звітності за 2024 рік та 1 
квартал 2025 року. Уточнені показники фінансової звітності враховано в фінансовій звітності за 
поточний період. 

2) В ніч з 24 на 25 травня 2025 р., в ході атаки країни - агресора на Київ з повітря з 
використанням БПЛА, відбулось пошкодження будівлі за адресою: м. Київ, вул. Білоруська, 3, за 
яким юридично і фактично розташований офіс Товариства. Працівники Товариства внаслідок 
цього акту агресії не постраждали, однак фасад будівлі і офісний простір та частина внутрішні 
конструкції зазнали пошкоджень різного ступеню. По зазначеному факту слідчим управлінням 
Головного управління СБУ у м. Києві та Київської області здійснюється досудове розслідування 
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кримінального провадження. 
Керівництво Товариства здійснило всі необхідні заходи щодо надання інформації 

компетентним органам, фіксації пошкоджень майна, забезпечило очищення та прибирання 
офісного простору та безперервність всіх бізнес-процесів. Було виконано основні заходи, 
передбачені Планом безперервної діяльності Товариства, затверджені Протоколом Наглядової 
ради Товариства № 30- 12/2024 від 30 грудня 2024 року.  
З іншою iнформацiєю, яка може бути iстотною для оцiнки фiнансового стану та результатiв 
дiяльностi Товариства, стейкхолдери можуть ознайомитись на сайтi Товариства: https://bbs.ua 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган 
державної 
влади, що 

видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Протягом 2025 року Компанія здійснювала 
страхову та перестрахову діяльності на 
підставі ліцензії, виданої Національним 
банком України 23.04.2024 року. Перелік 
ліцензій особи опубліковано за адресою 
https://bbs.ua/wp-
content/uploads/2024/04/bbs_vytyag.pdf 

- 23.04.2024  Національний 
банк України 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні засоби 
(тис. грн) 

Орендовані основні 
засоби (тис. грн) 

Основні засоби, усього 
(тис. грн) 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

1. Виробничого 
призначення: 

64446 64725 0 0 64446 64725 

  будівлі та споруди 61312 62052 0 0 61312 62052 

  машини та обладнання 1382 1129 0 0 1382 1129 

  транспортні засоби 1577 1144 0 0 1577 1144 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 175 400 0 0 175 400 

2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 64446 64725 0 0 64446 64725 
 
Зазначається додаткова інформація про строки та умови користування основними засобами (за основними 

групами), первісна вартість основних засобів, ступінь їх зносу, ступінь їх використання, сума нарахованого зносу, 
дані щодо того, чим зумовлені суттєві зміни у вартості основних засобів, а також інформація про всі обмеження 
на використання майна: 

 У 2025 році були переоцінені основні засоби із залученням професійного 
оцінювача станом на на 31.12.2025 року згідно Звітів про оцінку майна станом на 31.12.2025 
року, наданого ПГО "Центр економіко-правового забезпечення", що діє на підставі Закону 
України "Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні" 
Сертифікат суб'єкта оціночної діяльності №105/22, виданий Фондом державного майна України 
17.02.2022 р. (оцінювач Науменко А.Є. кваліфікаційне свідоцтво №5195/2025 від 25.12.2025 р.). 
При здійсненні переоцінки основних засобів Компанія обирає варіант перерахунку як балансової 
вартості активу, так і відповідної суми накопиченої по ньому амортизації. Рецензування Звітів з 
оцінки майна, проведені ТОВ "АР КОНСАЛТ", код ЄДРПОУ 38394745, Сертифікат суб'єкта 
оціночної діяльності №315/2023, виданий Фондом державного майна України 31.05.2023 р. 
(оцінювач Кобилинська С.Ф. Кваліфікаційне свідоцтво №656/2025 від 02.09.2025 р., Свідоцтво 
про включення інформації про оцінювача до Державного реєстру оцінювачів та суб'єктів 
оціночної діяльності №2805 від 28.05.2008 р.) підтверджено загальний висновок про 
достовірність оцінки майна. 

 У 2024 році були переоцінені основні засоби із залученням професійного 
оцінювача станом на на 31.12.2024 року згідно Звітів про оцінку майна станом на  31.12.2024 
року, наданого ПГО "Центр економіко-правового забезпечення", що діє на підставі Закону 
України "Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні" 
Сертифікат суб'єкта оціночної діяльності №105/22, виданий Фондом державного майна України 
17.02.2022 р. (оцінювач Авершин Г.В. кваліфікаційне свідоцтво МФ №480 від 19.07.2023 р., 
Свідоцтво про реєстрацію в державному реєстрі №10670 від 17.09.2013 р., Свідоцтво про 
підвищення кваліфікації МФ №8662-ПК від 24.01.2024 р.). При здійсненні переоцінки основних 
засобів Компанія обирає варіант  перерахунку як балансової вартості активу, так і відповідної 
суми накопиченої по ньому амортизації. Рецензування Звітів з оцінки майна, проведені ТОВ "АР 
КОНСАЛТ", код ЄДРПОУ 38394745,Сертифікат суб'єкта оціночної діяльності №315/2023, 
виданий Фондом державного майна України 31.05.2023 р.(оцінювач Кобилинська С.Ф. 
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Кваліфікаційне свідоцтво №979 від 22.03.2001 р., видане Українською комерційною школою 
спільно з Фондом державного майна України, Посвідчення про підвищення кваліфікації 
оцінювача МФ №744-ПК від 21.06.2023 р., видане ТОВ "Інформаційно-консультаційний центр 
АСБОУ" спільно з Фондом державного майна України) підтверджено загальний висновок про 
достовірність оцінки майна. 

 У 2025 році були переоцінені транспортні засоби із залученням професійного 
оцінювача станом на на 31.12.2025 року згідно Звітів про оцінку станом на 31.12.2025 року, 
наданих оцінювачем ТОВ "Сател Груп" (Сертифікат субєкта оціночної діяльності №13/22 від 
14.01.2022 р.). 

 У 2024 році були переоцінені транспортні засоби із залученням професійного 
оцінювача станом на на 31.12.2024 року згідно Звітів про оцінку станом на  31.12.2024 року, 
наданих оцінювачем ТОВ "Сател Груп" (Сертифікат субєкта оціночної діяльності №13/22 від 
14.01.2022 р.). 

  
Сума дооцінки активів в результаті переоцінки відображається у складі іншого сукупного 

доходу, за винятком випадків, коли перевищення реверсує суму знецінення (уцінки) того ж 
активу, що виникла в результаті минулої переоцінки, яка була віднесена на витрати при 
розрахунку прибутку або збитку за поточний період. В такому випадку сума дооцінки в межах 
віднесеної на витрати суми визнаються в складі прибутку або збитку за період як дохід. 

 В групі Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття рахується 
автомобіль, який знаходився на окупованій території Херсонської області і був викрадений 
окупантами. Вартість автомобіля відображена в сумі ліквідаційної вартості 1 тис. грн. до 
закінчення процесу зняття даного транспортного засобу з реєстрації в органах МВС України. В 
даній групі також рахується автомобіль, продаж якого Компанія планує здійснити в найближчий 
період, вартістю 130 тис. грн.. 

 Компанія орендує офісні приміщення для розміщення відокремлених підрозділів за 
короткостроковими договорами оренди. Облік орендованих активів ведеться на позабалансовому 
рахунку. Витрати з оренди відносяться до періоду їх виникнення і обліковуються на рахунках 
витрат. 

  
 Фінансова звітність була складена у форматі XBRL та подана  до Центру збору 

фінансової звітності, в якій зазначена додаткова інформація про строки та умови користування 
основними засобами (за основними групами), первісна вартість основних засобів, ступінь їх 
зносу, ступінь їх використання, сума нарахованого зносу, дані щодо того, чим зумовлені суттєві 
зміни у вартості основних засобів, а також інформація про всі обмеження на використання 
майна. 

 URL- адреса:  
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=226
405 
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Інформація про зобов’язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина боргу, 

тис. грн 

Відсоток за 
користування 

коштами (відсоток 
річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку, у тому числі: X 0 X X 

Зобов'язання за цінними паперами, 
у тому числі: 

X 0 X X 

 за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

 за іпотечними цінними паперами 
(за кожним власним випуском): 

X 0 X X 

 за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

 за векселями (всього) X 0 X X 

 за іншими цінними паперами (у 
тому числі за деривативами) (за 
кожним видом): 

X 0 X X 

 за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 5787 X X 

Поточна кредиторська 
заборгованість за розрахунками з 
бюджетом 

01.01.2025 5787  31.12.2025 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 373861 X X 

Поточна кредиторська 
заборгованiсть за розрахунками 
страхування 

01.01.2025 72  31.12.2025 

Довгострокові зобов'язання, 
цільове фінансування та 
забезпечення 

01.01.2025 342295  31.12.2025 

Поточна кредиторська 
заборгованість за товари, роботи, 
послуги 

01.01.2025 12226  31.12.2025 

Поточна кредиторська 
заборгованість за одержаними 
авансами 

01.01.2025 10109  31.12.2025 

Поточні забезпечення 01.01.2025 8009  31.12.2025 

Інші поточні зобов'язання 01.01.2025 1150  31.12.2025 

Усього зобов'язань та забезпечень X 379648 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний депозитарiй України" 
 
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження Україна, 04107, м. Київ, вул. Якубенківська, 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

без лiцензiї 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

01.01.1900 

Міжміський код та номер телефону (044) 363-04-00 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

63.11  Оброблення даних, розміщення інформації на 
веб-вузлах і пов'язана з ними діяльність 
18.20  Тиражування звуко, відеозаписів і програмного 
забезпечення 
62.01  Комп'ютерне програмування 

Вид діяльності Депозитарна дiяльнiсть Центрального депозитарiю 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України" 
 
Організаційно-правова форма Державне підприємство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження Україна, 03150, м.Київ, вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 
ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

18.02.2019 

Міжміський код та номер телефону (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

63.11  Оброблення даних, розміщення інформації на 
веб-вузлах і пов'язана з ними діяльність 
84.13  Регулювання та сприяння ефективному веденню 
економічної діяльності 
62.02  Консультування з питань інформатизації 

Вид діяльності Особа надає Товариству послуги з подання звiтностi 
(дозвiл DR/00001/APA) та/або адмiнiстративних даних 
до НКЦПФР та оприлюднення регульованої 
iнформацiї (дозвiл DR/00002/APA) вiд iменi учасникiв 
фондового ринку. 

 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Рейтингове агентство "Експерт- Рейтинг" 
 
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 34819244 
Місцезнаходження Україна, 04073, м. Київ, пров. Куренiвський, буд.15 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

Свiдоцтво № 5 
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Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

09.06.2010 

Міжміський код та номер телефону +38 044 227-60-74 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

66.21  Оцінювання ризикiв та завданої шкоди 
   
   

Вид діяльності Юридична особа, яка уповноважена здiйснювати 
рейтингову оцiнку емiтента та/або його цiнних паперiв 

 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Товариство з обмеженою відповідальністю "МІЖНАРОДНА АУДИТОРСЬКА 
КОМПАНІЯ "ДЕ ВІЗУ" 

 
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 31441657 
Місцезнаходження Україна, 01001, м.Київ, вул. Малопідвальна, буд.10, 

оф.11 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

№ 2639 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Аудиторською палатою України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

21.06.2021 

Міжміський код та номер телефону (044) 279-40-00 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

69.20  Діяльність у сфері бухгалтерського обліку й 
аудиту, консультування з питань оподаткування 
58.29  Видання іншого програмного забезпечення 
 
62.01  Комп'ютерне програмування 

Вид діяльності Діяльність у сфері бухгалтерського обліку й аудиту, 
консультування з питань оподаткування 

 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Акцiонерне товариство "ДЕРЖАВНИЙ ОЩАДНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 
 
Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 00032129 
Місцезнаходження Україна, 01001, м.Київ, вул.ГОСПIТАЛЬНА, будинок 

12-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

АЕ №642066 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 
ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

19.06.2015 

Міжміський код та номер телефону 0 800 210 800 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

66.12  Посередництво за договорами по цінних 
паперах або товарах 
   
   

Вид діяльності Торговець цiнними паперами 
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Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 
Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "БВН ЕВ ГРУП" 

 
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 44173294 
Місцезнаходження Україна, 02144, мiсто Київ, вул.Чавдар Єлизавети, 

будинок 20, офiс 7 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

541/2024 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

14.11.2024 

Міжміський код та номер телефону 098-8166526 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

66.21  Оцінювання ризикiв та завданої шкоди 
66.29  Інша допоміжна діяльність у сфері страхування 
та пенсійного забезпечення 
   

Вид діяльності Оцiночна дiяльнiсть 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Дочiрнє пiдприємство "ЦЕНТР ЕКСПЕРТНИХ ДОСЛIДЖЕНЬ" 
 
Організаційно-правова форма Дочірнє підприємство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 34979085 
Місцезнаходження Україна, 01133, м.Київ, ПРОВУЛОК 

ЛАБОРАТОРНИЙ, будинок 1, кiмната 703 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

411/16 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

01.06.2016 

Міжміський код та номер телефону 0677947701 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

66.21  Оцінювання ризикiв та завданої шкоди 
66.29  Інша допоміжна діяльність у сфері страхування 
та пенсійного забезпечення 
   

Вид діяльності Оцiночна дiяльнiсть 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Товариство з обмеженою відповідальністю "ЕКСПЕРТНО-АСИСТУЮЧА КОМПАНІЯ 
"ФАВОРИТ- АСИСТАНС" 

 
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 43383426 
Місцезнаходження Україна, 01103, м.Київ, вул. Михайла Бойчука 17, оф. 4 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

Сертифікат 87/2023 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

16.02.2023 
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Міжміський код та номер телефону +380979470423 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

63.99  Надання інших інформаційних послуг 
 66.21  Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
   

Вид діяльності Оцiночна дiяльнiсть 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Товариство з обмеженою відповідальністю "НЕЗАЛЕЖНА ЕКСПЕРТНА КОМПАНІЯ" 
 
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 32050618 
Місцезнаходження Україна, 02140, місто Київ, вул. Глибочицька 33-37 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

Сертифікат 5/22 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

10.01.2022 

Міжміський код та номер телефону +380977222299 
 

Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

68.31  Агентства нерухомості 
66.21  Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
   

Вид діяльності Оцiночна дiяльнiсть 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Пiдприємство громадської органiзацiї "ЦЕНТР ЕКОНОМIКО-ПРАВОВОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ" оцінювач Науменко А.Є. 

 
Організаційно-правова форма Профспілка 
Ідентифікаційний код юридичної особи 33146054 
Місцезнаходження Україна, 03150, місто Київ, вул. Ямська,будинок 41, 

офiс 9 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

162/19 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України, Сертифікат суб'єкта 
оціночної діяльності №105/22 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

26.02.2019 

Міжміський код та номер телефону (044) 279- 99- 99 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

66.21  Оцінювання ризикiв та завданої шкоди 
66.29  Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi страхування 
та пенсiйного забезпечення 
   

Вид діяльності Оцiночна дiяльнiсть 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Кривошеєв Олексій Юрійович 
РНОКПП: 2882606494 
Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 
Ідентифікаційний код юридичної особи - 
Місцезнаходження Україна, 02094, Дніпровський р-н, м.Київ, вул. 

Пожарського, буд. 10/15, кв. 25 
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Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

Сертифікат 241/21 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

26.03.2021 

Міжміський код та номер телефону (099) 2322290 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

63.99  Надання інших інформаційних послуг, н.в.і.у. 
66.21  Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
 
   

Вид діяльності Оцiночна дiяльнiсть 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Скороход Костянтин Миколайович 
РНОКПП: 2202900516 
Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 
Ідентифікаційний код юридичної особи  - 
Місцезнаходження Україна, 02095, м.Київ, вул. Княжий затон, 4, кв.10 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

68-21/П 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

18.11.2021 

Міжміський код та номер телефону (050) 440-66-01 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

66.21  Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
   
   

Вид діяльності Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Шацило Михайло Сергійович 
РНОКПП: 3159718076 
Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 
Ідентифікаційний код юридичної особи - 
Місцезнаходження Україна, 54031, Миколаївська обл, м.Миколаїв, 

вул.Космонавтів, 154, кв.82 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

926 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Національна академія внутрішніх справ України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

27.11.2022 

Міжміський код та номер телефону 38(050)-469-05-08, +38(044)-227-60-33 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

66.22  Діяльність страхових агентів і брокерів 
66.21  Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
   

Вид діяльності Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Макієнко Олександр Миколайович 
РНОКПП: 3026517773 
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Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 
Ідентифікаційний код юридичної особи - 
Місцезнаходження Україна, 39619, Полтавська обл, місто Кременчук, 

Проїзд Пілотів, будинок 46 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

 353/20 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

05.05.2020 

Міжміський код та номер телефону +38(067)-646-76-55 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

66.21  Оцінювання ризикiв та завданої шкоди 
   
   

Вид діяльності Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Видута Денис Юрійович 
РНОКПП: 2996315213 
Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 
Ідентифікаційний код юридичної особи - 
Місцезнаходження Україна, 02121, місто Київ, вул. Декабристів,  5Б, кв. 

208 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

129/2024 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

18.03.2024 

Міжміський код та номер телефону +380990451868 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

74.90  Інша професійна, наукова та технічна 
діяльність 
66.21  Оцінювання ризикiв та завданої шкоди 
   

Вид діяльності Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Бородавко Сергій Миколайович 
РНОКПП: 2745811415 
Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 
Ідентифікаційний код юридичної особи - 
Місцезнаходження Україна, місто Київ, вул. Миколи Кибальчича, 19, 

кв.58 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

АК №0024 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Національна академія внутрішніх справ 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

06.06.2019 

Міжміський код та номер телефону +380979179067,  +380936122090 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

66.21  Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
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Вид діяльності Оцiночна дiяльнiсть 
 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи: 

Цурпаленко Євгеній Валентинович (ТОВ ЕДАК договір 02/06 20 від 21.04.2023) 
РНОКПП: 3052419739 
Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 
Ідентифікаційний код юридичної особи - 
Місцезнаходження Україна, місто Київ, вул. Ломоносова, 29, кв.74 
Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

815/20 

Найменування державного органу, що 
видав ліцензію або інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого 
документа 

11.09.2020 

Міжміський код та номер телефону +380984945569 
Основні види діяльності із зазначенням 
їх найменування та коду за КВЕД 

 66.21  Оцінювання ризиків та завданої шкоди 
   
   

Вид діяльності Оцiночна дiяльнiсть 
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6.  Відокремлені підрозділи 

№ 
з/п 

Найменування відокремленого підрозділу 
Тип (філія, 

представництво, 
відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА 
РЕГІОНАЛЬНА ФІЛІЯ 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ 
ВП:40722347  

Філія 

Україна, 49083, 
Днiпропетровська обл, м. 
Дніпро, вул.Чикаленка Євгена, 
будинок 1, приміщення 155 

Філії 

2 

СТАРОКИЇВСЬКА ФІЛІЯ 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ 
ВП:40731016  

Філія 
Україна, 04116, м. Київ, 
вул.Кирило-Мефодіївська, 
будинок 14/2. 

Філії 

3 

КРОПИВНИЦЬКА ФІЛІЯ 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ 
ВП:40747162,  

Філія 

Україна, 25006, Кiровоградська 
обл, м. Кропивницький, 
ПРОВУЛОК ЦЕНТРАЛЬНИЙ, 
будинок 1 А 

Філії 

4 

ПОЛТАВСЬКА ФІЛІЯ 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ 
ВП:42273462  

Філія 
Україна, 36000, Полтавська обл, 
м. Полтава, вул.Європейська, 
будинок 21, офіс 206. 

Філії 

5 

ВІННИЦЬКА РЕГІОНАЛЬНА ФІЛІЯ 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ 
ВП:45123297  

Філія 
Україна, 21036, Вiнницька обл, 
м. Вінниця, вул.Бойка Івана, 
будинок 30. 

Філії 

6 

ГАЙСИНСЬКА ФІЛІЯ 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ 

Філія 

Україна, 23700, Вiнницька обл, 
Гайсинський р-н,, м.Гайсин, 
вул.1 Травня, будинок 77, 
кімната 8. 

Філії 
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ВП:45135281  

      

У разі якщо особа має більше 10 відокремлених підрозділів, то вказується URL-адреса на власний вебсайт особи, де розміщено повний перелік 
відокремлених осіб такої особи    
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ з/п Тип та / або клас акцій 
Номер свідоцтва 

про реєстрацію випуску 
Кількість акцій, шт. Номінальна вартість, грн 

Облік часток 
особи в 

обліковій 
системі 
часток 

1 2 3 4 5 8 

1 Акція проста електронна іменна 90/1/2012 367144 140.00  

6. Права та обов’язки:   
Акцiонери мають право: 
1) на участь в управлiннi Товариством;  
2) обиратися й бути обраними до органiв Товариства з урахуванням умов, визначених цим Статутом; 
3) брати участь у розподiлi прибутку Товариства та одержувати його частку (дивiденди). Право на отримання частки прибутку (дивiдендiв) мають 
особи, якi  включенi до перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв; 
4) отримувати iнформацiю про господарську дiяльнiсть Товариства, в обсязi i в порядку, визначних законодавством України, цим Статутом та 
Положенням про iнформацiйну полiтику; 
5) отримати у разi лiквiдацiї Товариства частину його майна або вартостi частини майна Товариства; 
6) здiйснити вiдчуження належних їм акцiй у порядку, встановленому законодавством України; 
7) вносити пропозицiї на розгляд Загальних зборiв та iнших органiв Товариства; 
8) вимагати викупу Товариством всiх чи частини належних акцiонеру акцiй у випадках i в порядку, передбачених законодавством України i цим 
Статутом; 
9) продати акцiї Товариству в разi, якщо Товариством прийнято рiшення про придбання таких акцiй; 
10) акцiонери мають iншi права, передбаченi законодавством України та цим Статутом.Акцiонери мають переважне право на придбання акцiй, що 
випускаються Товариством додатково, а також тих акцiй Товариства, що вiдчужуються одним iз акцiонерiв. 
 Акцiонери Товариства зобов'язанi: 
1) дотримуватися цього Статуту та iнших внутрiшнiх документiв Товариства; 
2) виконувати рiшення Загальних зборiв, iнших органiв Товариства; 
3) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числi пов'язанi з майновою участю; 
4) оплачувати акцiї Товариства у розмiрi, в порядку та засобами, що передбаченi цим Статутом; 
5) не розголошувати комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства; 
6) письмово попередити iнших акцiонерiв та Товариство про свiй намiр щодо вiдчуження акцiй Товариства та надати можливiсть скористатись 
акцiонерам їх переважним правом на придбання таких акцiй; 
7) акцiонери мають iншi обов'язки, передбаченi законодавством України та цим Статутом. 
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7. Наявність публічної пропозиції та / або допуску до торгів на організованих ринках капіталу:  вiдсутня 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційни

й номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування та 

форма 
випуску 

Номінальна 
вартість (грн) 

Кількість 
акцій (шт.) 

Загальна 
номінальна 

вартість (грн) 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

05.06.2012 90/1/2012 Нацiональна комiсiя з 
цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000141733 Акція проста 
електронна 

іменна 

Електронні 
іменні 

140.00 367144 51400160.00 100 

Торгiвля акцiями Товариства здiйснюється на позабiржовому ринку. На бiржових торгах, та на органiзацiйно оформлених позабiржових торгiвельних 
системах акцiї не обертаються.  Торгiвля акцiями проводиться тiльки на ринку України. Акцiї Товариства не включались та не виключались з лiстiнгу 
фондових бiрж. Мета емiсiї - залучення коштiв для розвитку виробництва та дiяльностi товариства. Спосiб розмiщення: Акцiї були розподiленi серед 
акцiонерiв. Публiчного розмiщення акцiй Товариство не здiйснювало. Протягом звiтного перiоду додаткового випуску не проводилось. Дострокове 
погашення не здiйснювалось. 
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Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 
цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 
Найменування органу, що зареєстрував 

випуск 
Вид цінних паперів 

Міжнародний 
ідентифікаційний номер 

Найменування органу, що наклав 
обмеження 

1 2 3 4 5 

05.06.2012 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 
та фондового ринку 

Акція проста електронна 
іменна 

UA4000141733 Загальнi збори акцiонерiв 

6. Характеристика обмеження:   
Акцiонери Товариства мають переважне право на придбання акцiй Товариства, що пропонуються їх власником до вiдчуження третiй особi. 
обмеження встановлено загальними зборами акцiонерiв, що затвердили нову редакцiю статуту Товариства 07.08.2024 р. Номер рiшення суду або 
уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: протокол загальних зборiв акцiонерiв №65 вiд 07.08.2024 р. Строк такого обме-
ження: Переважне право дiє протягом двадцяти днiв з дня отримання Товариством повiдомлення акцiонера про намiр продати власнi акцiї. 
Характеристика такого обмеження: Акцiонери Товариства мають переважне право на придбання акцiй Товариства, що пропонуються їх власником до 
вiдчуження третiй особi. Додаткова iнформацiя, необхiдна для повного i точного розкриття iнформацiї: Строк переважного права припиняється у 
разi, якщо до його спливу вiд усiх акцiонерiв Товариства отриманi письмовi заяви про використання або про вiдмову вiд використання переважного 
права на купiвлю акцiй. Акцiонер, який має намiр продати свої акцiї третiй особi, зобов'язаний письмово повiдомити про це решту акцiонерiв 
Товариства iз зазначенням цiни та iнших умов продажу акцiй. Повiдомлення акцiонерiв Товариства здiйснюється через Товариство. Пiсля отримання 
письмового повiдомлення вiд акцiонера, який має намiр продати свої акцiї третiй особi, Товариство зобов'язане протягом двох робочих днiв 
направити копiї повiдомлення всiм iншим акцiонерам Товариства. Якщо акцiонери не скористаються переважним правом на придбання всiх акцiй, що 
пропонуються для продажу, протягом встановленого Статутом строку, акцiї можуть бути проданi третiй особi за цiною та на умовах, що повiдомленi 
Товариству та його акцiонерам. У разi порушення переважного права на придбання акцiй будь-який акцiонер Товариства має право протягом трьох 
мiсяцiв з моменту, коли акцiонер чи Товариство дiзналися або повиннi були дiзнатися про таке порушення, вимагати у судовому порядку 
переведення на нього прав та обов'язкiв покупця акцiй. Уступка переважного права iншим особам не допускається. Переважне право не поширюється 
на випадки переходу права власностi на цiннi папери Товариства в результатi їх спадкування чи правонаступництва. 
7. Строк обмеження:  Переважне право дiє протягом двадцяти днiв з дня отримання Товариством повiдомлення акцiонера про намiр продати власнi 
акцiї. 
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Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента 

Найменування юридичної особи 

Ідентифікаці
йний код 

юридичної 
особи 

Місцезнаходження 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 
кількості 
акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

Публiчне акцiонерне 
товариство "Закритий 
недиверсифiкований 
корпоративний iнвестицiйний 
фонд "Каскад-Iнвест" 

35676886 

Україна, 01032, Шевченкiвський 
р-н, м.Київ, вул.Саксаганського, 
б. 115-А 183205 49.900039 183205 0 

Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 
кількості 
акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Буряк Олександр Васильович 91786 25 91786 0 
Буряк Сергiй Васильович 91786 25 91786 0 
  Усього 366777 99.900039 366777 0 
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III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг), тис. 
грн 

Відсоткове 
вираження по 

відношенню від 
сукупного доходу 

особи за 
результатами 
звітного року 

1 2 3 

65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя 778378 99.58 

65.20 - Перестрахування 3229 0.41 

 
2. Річна фінансова звітність 
 
URL-адреса вебсайту, за якою розміщено  фінансову звітність:   
https://bbs.ua/finansovi-pokazniki 
 
У разі складання фінансової звітності у форматі XBRL та подання її до Центру збору фінансової 
звітності зазначається URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою 
розміщено електронний файл фінансової звітності, у складі якого розкрито фінансову звітність 
особи 
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_i
d=226405 
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3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 
 
Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування: 
Акціонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 20344871 
3 Найменування суб’єкта аудиторської діяльності: 

Товариство з обмеженою відповідальністю "МІЖНАРОДНА АУДИТОРСЬКА 
КОМПАНІЯ "ДЕ ВІЗУ" 

4 Ідентифікаційний код суб’єкта аудиторської діяльності 31441657 
5 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової інформації до 

Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності 
аудиторської фірми 

№ 2639,  31.10.2018 

6 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для 
фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 
відмовляються від прийняття реєстраційного номера 
облікової картки платника податків відповідно до 
закону) для аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність 

 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 
провадить аудиторську діяльність в Реєстрі аудиторів 
та суб’єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської 
діяльності (аудитори - "1"; суб’єкти аудиторської 
діяльності - "2"; суб’єкти аудиторської діяльності, які 
мають право проводити обов’язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб’єкти аудиторської діяльності, які 
мають право проводити обов’язковий аудит фінансової 
звітності підприємств, що становлять суспільний 
інтерес - "4") 

Суб’єкт аудиторської діяльності 
підприємств, що становлять суспільний 
інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит фінансової 
звітності 

з 01.01.2025  по  31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова від 
висловлення думки - "04") 

немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту № 25-170-А від 18.12.2025 р. від 
18.12.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 18.12.2025 по 29.05.2026 
13 Дата аудиторського звіту 29.05.2026 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов’язкового аудиту фінансової звітності підприємства, що становить суспільний інтерес, що 
могли мати місце або мали місце порушення, зокрема шахрайство щодо фінансової звітності такого 
підприємства, та інформація про вжиття відповідних заходів щодо усунення цих порушень органом 
управління підприємства: 
- 
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Аудиторський звіт до річної фінансової звітності:   

Належний адресат: 

НАЦІОНАЛЬНОМУ БАНКУ УКРАЇНИ 

НАЦІОНАЛЬНІЙ КОМІСІЇ З ЦІННИХ ПАПЕРІВ ТА 
ФОНДОВОГО РИНКУ 

 АКЦІОНЕРАМ, УПРАВЛІНСЬКОМУ ПЕРСОНАЛУ, 
НАГЛЯДОВІЙ РАДІ ТА КОРИСТУВАЧАМ 
ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА 

 "СТРАХОВА КОМПАНІЯ ББС ІНШУРАНС" 

  
  
  
ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

ЩОДО ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНІЯ ББС ІНШУРАНС" 

________________________________________ 

ЗА РІК, ЩО ЗАКІНЧИВСЯ 31 ГРУДНЯ 2025 РОКУ 

  

  

ЗВІТ ЩОДО АУДИТУ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

  
Думка 

Ми провели аудит фінансової звітності АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  "СТРАХОВА КОМПАНІЯ ББС 
ІНШУРАНС" (надалі Товариство), складеної на основі таксономії фінансової звітності за міжнародними 
стандартами в єдиному електронному форматі XBRL (Таксономія МСФЗ в форматі XBRL 2025), яка включає 
звіт про фінансовий стан у порядку ліквідності на 31 грудня 2025 р., звіт про сукупний дохід, прибуток або 
збиток, за функцією витрат, звіт про сукупний дохід, компоненти іншого сукупного доходу, відображені після 
оподаткування, звіт про зміни у власному капіталі, звіт про рух грошових коштів, прямий метод, за рік, що 
закінчилися зазначеною датою, та примітки до фінансової звітності, що містять суттєву інформацію про 
облікову політику та інші пояснення. 

На нашу думку, фінансова звітність, що додається, відображає достовірно в усіх суттєвих аспектах фінансовий 
стан Товариства на 31.12.2025 року та його  фінансові результати і грошові потоки за рік, що закінчився 
зазначеною датою, відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ), виданих Радою 
міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (РМСБО), та відповідає вимогам Закону України "Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" № 996-XIV щодо складання фінансової звітності. 
  

Основа для думки 

Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту ("МСА"). Нашу відповідальність згідно з 
цими стандартами викладено в розділі "Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності" нашого звіту. 
Ми є незалежними по відношенню до Товариства згідно з Міжнародним кодексом етики професійних 
бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності) Ради з міжнародних стандартів етики для 
бухгалтерів (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Україні до нашого аудиту фінансової 
звітності, а також виконали інші обов'язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. 

Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх як 
основи для нашої думки. 

  

Суттєва невизначеність, що стосується  безперервності діяльності 

Ми звертаємо увагу  на примітку  [810000] Примітки - Корпоративна інформація та Звіт про відповідність 
вимогам МСФЗ до фінансовій звітності, в яких зазначається, що продовження військових дій, їх інтенсивність 
та невизначеність строків їх припинення суттєво впливають на операційне та економічне середовище 
діяльності Товариства. Керівництво Товариства визнає, що в умовах воєнного стану існує суттєва 
невизначеність щодо подальшої безперервності діяльності. Водночас керівництво зазначає, що Товариство 
забезпечило необхідні внутрішні умови для функціонування в умовах воєнного стану. 
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Нашу думку щодо цього питання не було модифіковано. 

  
Ключові питання аудиту 

Ключові питання аудиту - це питання, які на наше професійне судження, були значущими під час нашого 
аудиту фінансової звітності за поточний період. Ці питання розглядались в контексті нашого аудиту фінансової 
звітності в цілому та враховувались при формуванні думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої 
думки щодо цих питань. Крім питань, описаних в розділі "Суттєва невизначеність, що стосується 
 безперервності діяльності", ми визначили, що описані нижче питання є ключовими питаннями аудиту, які слід 
відобразити у нашому звіті. 

Ключове питання аудиту Яким чином наш аудит розглядав ключове 
  питання аудиту 

Зобов'язання за договорами страхування 

Обсяг зобов'язань за договорами страхування  в 
сумі  342 134 тис.грн станом на 31.12.2025 року 
зазначений у примітці  [836600] Примітки - 
Страхові контракти  до фінансової звітності. Їх 
балансова вартість  становить. 90,12 % 
 зобов'язань  Товариства (включає  в себе 
Зобов'язання за страховими вимогами -LIC та 
Зобов'язання на залишок покриття -LRC). 
Застосування  МСФЗ 17 є в значній мірі   сферою 
застосування професійних суджень 
управлінського персоналу Товариства та 
пов'язано  з великим обсягом актуарних 
розрахунків. Тому використання тих чи інших 
суттєвих суджень та оцінок може призвести до 
різного рівня  страхових зобов'язань. 
Процес визначення  суджень  та припущень щодо 
оцінок залежить від договорів страхування, їх 
умов, обсягу або  очікуваного результату 
страхових подій та пов'язаний з рядом 
припущень, в тому числі оцінкою майбутніх 
грошових потоків, застосовуваних ставок 
дисконтування та коригування на нефінансовий 
ризик. З огляду на це оцінку зобов'язання за 
договорами страхування  ми визначили як 
ключове питання аудиту. 
  
Інформація про зобов'язання за договорами 
страхування розкрита у [836600] Примітки - 
Страхові контракти  до цієї фінансової звітності. 

 ▪ Ми проаналізували облікову політику та чинну 
методологію щодо обліку договорів страхування 
та визначення зобов'язань за договорами 
страхування на її відповідність МСФЗ 17 
"Страхові контракти; 
▪ Ми провели аналіз щодо правомірності 
прийняття спрощеної моделі на основі розподілу 
премій (PAA) для обліку та оцінки зобов'язань за 
договорами страхування; 
▪  Ми провели вибірковий перерахунок 
зобов'язань на залишок покриття , як складової 
частини зобов'язання за договорами страхування 

▪  Ми оцінили підходи Товариства  до визначення 
зобов'язань за страховими вимогами, як складової 
частини зобов'язання за договорами страхування, 
їх відповідність обліковій політиці, адекватність 
застосованих оцінок та припущень; 
▪ Ми провели бесіди з  фахівцем з актуарних 
розрахунків Товариства та призначеним 
відповідальним актуарієм щодо застосованих 
моделей при розрахунку зобов'язань за 
договорами страхування  у відповідності до 
МСФЗ 17; 
▪ Ми перевірили повноту розкриття інформації 
про зобов'язання за договорами страхування в 
примітках до фінансової звітності Товариства, які 
пояснюють складові частини страхових 
зобов'язань, з метою забезпечення належного 
розкриття показників до МСФЗ 17. 
За результатами виконаних процедур не було 
виявлено суттєвих викривлень фінансової 
звітності. 

Оцінка резерву збитків, що виникли, але не заявлені (IBNR), та зміна в методології його 
розрахунку 

Резерв збитків, що виникли, але не заявлені 
(IBNR), є складовою зобов'язань за страховими 
вимогами (LIC) і визначається за результатами 
актуарних розрахунків із застосуванням методів, 
передбачених Додатком 5 до Положення про 
порядок формування страховиками технічних 
резервів, затвердженого постановою Правління 
Національного банку України № 203 (зокрема, 
ланцюгового методу та методу Борнхюттера-
Фергюсона). 
За результатами run-off тестування достатності 
технічних резервів станом на 30.06.2025 р. 

▪ Ми проаналізували чинну та оновлену редакції 
Внутрішньої політики формування технічних 
резервів і застосовану методологію розрахунку 
резерву IBNR на відповідність вимогам Додатку 5 
до Положення № 203 та МСФЗ 17 "Страхові 
контракти"; 
▪ Ми ознайомилися з результатами run-off 
тестування технічних резервів станом на 
30.06.2025 р., Проміжним актуарним звітом 
відповідального актуарія та обґрунтуванням 
обраних методів і параметрів за лініями бізнесу 
А3, А5 та А6; 
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Товариством було виявлено недостатність 
резерву IBNR за лініями бізнесу А3 - ОСЦПВ та 
А5 - Інша моторна відповідальність. У відповідь 
на це Наглядова рада Товариства Протоколом № 
14-11/2025 від 14.11.2025 р. затвердила оновлену 
редакцію Внутрішньої політики формування 
технічних резервів із датою набрання чинності 
01.01.2026 р. Оновлена методика передбачає 
зміни до розрахунку резерву IBNR за лініями 
бізнесу А3 та А5, а також підвищення рівня 
довірчої ймовірності при розрахунку маржі 
ризику з 80% до 85% за лініями бізнесу А3, А5, 
А6, і є зміною в обліковій оцінці у розумінні 
МСБО 8. 
Розрахунок резерву IBNR пов'язаний зі значним 
обсягом актуарних розрахунків та застосуванням 
суттєвих суджень управлінського персоналу при 
виборі методів і параметрів за кожною лінією 
бізнесу, а зміна методики та рівня довірчої 
ймовірності безпосередньо впливає на розмір 
зобов'язань за страховими вимогами і потенційно 
- на достовірність фінансової звітності. 
Додатковим фактором є те, що оновлена 
методика, затверджена з датою набрання 
чинності 01.01.2026 р., застосована Товариством 
вже при розрахунку технічних резервів станом на 
31.12.2025 р., тобто до дати набрання нею 
чинності, що порушує питання відповідності 
фактичного періоду застосування методичних 
змін періоду, з якого вони набирають чинності 
згідно з рішенням органу управління, а також 
достатності розкриття у примітках кількісної 
оцінки впливу зміни в обліковій оцінці. З огляду 
на зазначене ми визначили оцінку резерву IBNR 
та зміну в методології його розрахунку як 
ключове питання аудиту. Інформацію розкрито у 
примітці [836600] Примітки - Страхові контракти 
до цієї фінансової звітності. 

▪ Ми провели бесіди з фахівцем з актуарних 
розрахунків та призначеним відповідальним 
актуарієм щодо застосованих моделей, 
припущень і параметрів при розрахунку резерву 
IBNR за оновленою методикою; 
▪ Ми виконали вибірковий перерахунок резерву 
IBNR за лініями бізнесу А3 та А5 і оцінили 
кількісний вплив зміни методології на розмір 
технічних резервів; 
За результатами виконаних процедур ми 
отримали достатню та прийнятну впевненість у 
тому, що резерв IBNR і технічні резерви 
Товариства станом на 31.12.2025 р. не містять 
суттєвих викривлень. 

  
Інформація, що не є фінансовою звітністю та звітом аудитора щодо неї 

Управлінський персонал несе відповідальність за іншу інформацію. 

Інша інформація складається з інформації, яка міститься в: 

* Звіті про управління за 2025 рік, підготовленого відповідно до вимог статті 11 Закону України "Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність" та отриманого нами до дати цього звіту аудитора, та 

* Річній інформації емітента за 2025 рік (за виключенням Звіту про корпоративне управління), підготовленій 
відповідно до вимог статі 126 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки", яку ми 
очікуємо отримати після дати цього звіту аудитора. 

Інша інформація не включає фінансову звітність та наш звіт аудитора щодо неї. 

Наша думка щодо фінансової звітності Товариства не поширюється на іншу інформацію та ми не робимо 
висновку з будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації. 

У зв'язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою інформацією, 
зазначеною вище, зокрема, коли вона буде нам надана, та при цьому розглянути, чи існує суттєва 
невідповідність між іншою інформацією і фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час 
аудиту, або чи ця інша інформація виглядає такою, що містить суттєве викривлення. 

Якщо на основі проведеної нами роботи стосовно іншої інформації, наведеної в Звіті про управління, 
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отриманого до дати звіту аудитора, ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої 
інформації, ми зобов'язані повідомити про цей факт. Ми не змогли отримати прийнятні аудиторські докази у 
достатньому обсязі щодо питань, викладених у розділі "Думка" нашого звіту. Відповідно ми не могли дійти 
висновку, чи інша інформація, наведена у Звіті про управління за 2025 рік, містить суттєве викривлення 
стосовно цього питання. 

Коли ми отримаємо та ознайомимося з Річною інформацією емітента за 2025 рік, якщо ми дійдемо висновку, 
що вона містить суттєве викривлення, нам потрібно буде повідомити інформацію про це питання тим, кого 
наділено найвищими повноваженнями та Наглядовій Раді. 

Відповідальність управлінського персоналу та тих, кого наділено найвищими повноваженнями, за 
фінансову звітність 

Управлінський персонал Товариства несе відповідальність за складання та достовірне подання фінансової 
звітності відповідно до МСФЗ, Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" 
щодо складання фінансової звітності на основі таксономії за міжнародними стандартами в єдиному 
електронному форматі XBRL  та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал 
визначає потрібною для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих 
викривлень внаслідок шахрайства або помилки. 
При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності 
Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовано, питання, 
що стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про безперервність діяльності як 
основи для бухгалтерського обліку, крім випадків, якщо орган управління планує ліквідувати Товариство чи 
припинити діяльність, або не має інших реальних альтернатив цьому. 

Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд за процесом 
фінансового звітування Товариства. 
Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності 
Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність у цілому не містить суттєвого 
викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу думку. 
Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що аудит, проведений відповідно 
до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно існує. Викривлення можуть бути результатом 
шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності, як обґрунтовано 
очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі цієї 
фінансової звітності. 
Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний 
скептицизм протягом усього завдання з аудиту. 

Крім того, ми: 

 

- ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства чи 
помилки, розробляємо й виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а також отримуємо 
аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик 
невиявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, 
оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, неправильні твердження або 
нехтування заходами внутрішнього контролю; 
- отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських 
процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього 
контролю; 
- оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних 
розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом; 
- доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про 
безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та, на основі отриманих аудиторських доказів, 
робимо висновок, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або умов, що може поставити під значний 
сумнів здатність Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі. Якщо ми доходимо 
висновку щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в нашому звіті аудитора 
до відповідних розкриттів інформації у фінансовій звітності або, якщо такі розкриття інформації є 
неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, отриманих до 
дати нашого звіту аудитора. Втім майбутні події або умови можуть примусити Товариство припинити свою 
діяльність на безперервній основі. 
- оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, а 
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також те, чи показує фінансова звітність операції та події, що покладені в основу її складання, так, щоб досягти 
достовірного подання. 
Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, разом з іншими питаннями інформацію про 
запланований обсяг і час проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві 
недоліки заходів внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали відповідні 
етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й інші питання, які могли б 
обґрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовано, щодо 
відповідних застережних заходів. 

ЗВІТ ЩОДО ВИМОГ ІНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ І НОРМАТИВНИХ АКТІВ 
І. Інформація, що розкривається відповідно до  Закону України "Про аудит фінансової звітності та 
аудиторську діяльність" від 21.12.2017 року № 2258-VIII. 

Відповідно до статті 14 Закону України "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність" в звіті 
незалежного аудитора нами надається додаткова інформація , яка стосується  аудиту річної фінансової 
звітності АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  "СТРАХОВА КОМПАНІЯ ББС ІНШУРАНС" 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської діяльності на проведення обов'язкового 
аудиту, дата призначення  суб'єкта аудиторської діяльності та загальна тривалість виконання 
аудиторського завдання 

Нас було призначено аудиторами 16 грудня 2025 року рішенням Позачергових Загальних зборів акціонерів для 
виконання обов'язкового аудиту  фінансової звітності АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА 
КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС" (Протокол № 70) терміном на 1 рік на  підставі проведеного Товариством 
відкритого конкурсу з вибору суб'єкта аудиторської діяльності. 

Загальна тривалість виконання нами аудиторського завдання з обов'язкового аудиту фінансової звітності 
Товариства без перерв з урахуванням продовження повноважень, які мали місце, та повторних призначень 
складає три роки. 

Інформація щодо аудиторських оцінок 

Під час аудиту фінансової звітності, за результатами якого складено цей Звіт незалежного аудитора, ми 
виконали аудиторські оцінки ризиків суттєвого викривлення інформації у фінансовій звітності, що 
перевірялася, у тому числі внаслідок шахрайства. 

При ідентифікації та оцінці ризиків суттєвого викривлення в частині виявлення порушень, зокрема, пов'язаних 
 із шахрайством та  недотриманням вимог законодавчих та нормативних актів, наші процедури, серед іншого, 
включали наступне: 

▪ ідентифікації, оцінювання та дотримання вимог законодавчих та нормативних актів, а також наявність 
відомостей про будь-які випадки їх  порушення; 

▪ виявлення та реагування на ризики шахрайства та наявність відомостей про будь-яке фактичне, підозрюване 
або передбачуване шахрайство; 

▪ внутрішні контролі, запроваджені для зменшення ризиків, пов'язаних  з шахрайством або недотриманням 
вимог законодавчих та нормативних актів. 

Обговорення членами команди із завдання з аудиту того, за яких обставин та на якому етапі фінансова 
звітність  Товариства  може бути вразливою щодо суттєвого викривлення внаслідок шахрайства, включаючи 
спосіб вчинення  шахрайства. В рамках такого обговорення ми  ідентифікували потенціал шахрайства у таких 
сферах: визнання доходів; нехтування управлінським персоналом заходів контролю; оцінка справедливої 
вартості основних засобів, які обліковуються на балансі Товариства; операції з пов'язаними сторонами; оцінка 
зобов'язань за договорами страхування. 

Ми отримали розуміння законодавчих і нормативних актів, які застосовуються до Товариства та складають 
нормативно-правову основу його діяльності. При цьому ми приділяли особливу увагу документам, які 
регулюють діяльність акціонерних товариств та страховиків, та безпосередньо впливали на фінансову звітність 
Товариства. 

В результаті виконаних нами процедур з ідентифікації і оцінки ризиків ми не визначили в якості ключових 
питань аудиту будь-які питання, пов'язані з потенційним ризиком шахрайства або недотримання вимог 
законодавчих та  нормативних актів. 
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Наші процедури у відповідь на інші ідентифіковані ризики, серед іншого, полягали  в наступному: 

▪ огляд розкриттів для фінансової звітності та тестування підтверджувальної інформації для того, щоб оцінити 
дотримання вимог відповідних законів і нормативних актів; 

▪ запит управлінському персоналу, тим, кого наділено найвищими повноваженнями, та внутрішнім юристам 
щодо існуючих та потенційних судових позовів та претензів; 

▪ виконання аналітичних процедур; 

▪ ознайомлення з внутрішніми розпорядчими  документами та рішеннями Наглядової ради та Правління 
Товариства; 

▪ тестування відповідності інформації, відображеної у фінансовому обліку та коригувань; 

▪ оцінка того, чи свідчать судження та рішення, зроблені управлінським персоналом при визначенні облікових 
оцінок,  про наявність упередженості: оцінювання економічного обґрунтування щодо значних операцій, які є 
незвичайними або виходять за межі звичайної  господарської діяльності. 

Пояснення щодо результативності аудиту в частині виявлення порушень, зокрема пов'язаних із 
шахрайством   

Під час аудиту фінансової звітності, за результатами якого складено цей Звіт незалежного аудитора, ми 
виконали аудиторські оцінки ризиків суттєвого викривлення інформації у фінансовій звітності, що 
перевірялася. 

В результаті перевірки системи внутрішнього контролю Товариства, проведеної для цілей аудиту фінансової 
звітності Товариства, нами звернуто увагу на питання дотримання порядку набрання чинності змінами до 
Внутрішньої політики формування технічних резервів Товариства. 

В частині інших аспектів системи внутрішнього контролю Товариства, перевірених для цілей аудиту 
фінансової звітності, нами не виявлено суттєвих недоліків, які могли б негативно вплинути на можливість 
Товариства облікувати, обробляти, узагальнювати та відображати у звітності дані, складати фінансову 
звітність, яка не містить суттєвих викривлень унаслідок шахрайства або помилки, невідповідностей 
законодавчим, нормативним вимогам. При проведенні аудиту ми перевірили наявність факторів ризику 
шахрайства, зокрема шляхом тестування. Аудитори не отримали доказів обставин, що можуть свідчити про 
можливість того, що фінансова звітність Товариства містить суттєве викривлення внаслідок шахрайства. 

Підтвердження того, що аудиторський звіт узгоджений з додатковим звітом для аудиторського комітету 

Ми  підтверджуємо, що наша аудиторська думка щодо фінансової звітності, викладена у цьому Звіті 
незалежного аудитора, узгоджується з Додатковим звітом, складеним відповідно до статті 35 Закону України 
 "Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність". 

Твердження про ненадання  неаудиторських послуг, визначених статтею 6 Закону України  "Про аудит 
фінансової звітності та аудиторську діяльність", і про  незалежність ключового партнера з аудиту та 
суб'єкта аудиторської діяльності від юридичної особи під час проведення аудиту 

Ми підтверджуємо, що протягом 2025 року та до дати підписання цього Звіту  не надавали Товариству 
неаудиторські послуги, визначені  статтею 6 Закону України  "Про аудит фінансової звітності та аудиторську 
діяльність". Нами не було ідентифіковано жодних загроз  нашій незалежності як на рівні аудиторської фірми, 
так і на рівні власника, ключового партнера з аудиту та персоналу, задіяного у виконанні завдання з аудиту, від 
юридичної особи під час проведення аудиту. 

Інформація про інші надані суб'єктом аудиторської діяльності юридичній особі або контрольованим нею 
суб'єктам господарювання послуги, крім послуг з обов'язкового аудиту, що не розкрита у звіті про 
управління або у фінансовій звітності. 

Окрім послуг з обов'язкового аудиту фінансової звітності, ми надавали Товариству послуги з надання 
впевненості щодо платоспроможності та фінансового стану страховика  на підставі річних звітних даних 
 (даних звітності) страховика за 2025 рік. 

Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

Ми виконали аудит в обсязі, передбаченому вимогами МСА, Законом України "Про аудит фінансової звітності 
та аудиторську діяльність" та інших законодавчих та нормативних актів. 
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Нами були застосовані документальні способи  перевірки - дослідження документів, вибіркове спостереження, 
групування недоліків, формальна й арифметична перевірка документів, аналіз документально оформлених 
господарських операцій, логічна перевірка, оцінка законності й обґрунтованості господарських операцій за 
даними кореспонденції рахунків бухгалтерського обліку. 

При цьому джерелами інформації є: первинні документи, у тому числі технічні носії інформації, реєстри 
синтетичного й аналітичного бухгалтерського фінансового обліку, фінансова, податкова, статистична, 
регуляторна й оперативна звітність. 

Властиві обмеження аудиту створюють невід'ємний ризик того, що деякі суттєві викривлення фінансових 
звітів не будуть виявлені, навіть при належному плануванні і здійсненні аудиту відповідно до МСА. Аудит не 
гарантує виявлення всіх суттєвих викривлень через такі фактори, як використання суджень, тестувань, 
обмеження, властиві внутрішньому контролю, а також через те, що більшість доказів, доступних аудитору, є 
радше переконливими, ніж остаточними. Унаслідок цього аудитор може отримати лише обґрунтовану 
впевненість, що суттєві викривлення у фінансових звітах будуть виявлені. 

ІІ. Вимоги до інформації, що має міститися в аудиторському звіті щодо річної фінансової звітності та 
подається до Національної комісії з цінних з паперів та фондового ринку (НКЦПФР) емітентом цінних 
паперів при розкритті регулярної інформації згідно Закону України "Про ринки капіталу та організовані 
товарні ринки" (далі - Вимоги до інформації) 
Відповідно до пункту 9 частини I Вимог до інформації, які затверджені рішенням НКЦПФР  від 
22.07.2021 №555 (у редакції рішення НКЦПФР від 19.12.2025 № 09/21/3398/К03), в аудиторському звіті ми 
додатково надаємо  інформацію за формою згідно додатку 1 до цих Вимог до інформації, що наведена 
нижче. 
 ІНФОРМАЦІЯ ПРО СУБ'ЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА УМОВИ ДОГОВОРУ 

Ідентифікаційний код юридичної особи суб'єкта 
аудиторської діяльності 

31441657 

Вебсайт суб'єкта аудиторської діяльності www.devisu.ua 

  
Дата та номер  договору на проведення аудиту №25-170-А від 18.12.2025 року 

  

Дата початку та дата закінчення проведення 
аудиту 

18.12.2025 року - 29.05.2026 року 

Обов'язковий аудит фінансової звітності 
(зазначити так / ні) 

так 

Завдання з надання обґрунтованої впевненості 
(зазначити так / ні) 

ні 

  
  

ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ "ПРО РИНКИ КАПІТАЛУ ТА ОРГАНІЗОВАНІ 
ТОВАРНІ РИНКИ" ТА   РІШЕННЯ №608  НАДАЄМО ІНФОРМАЦІЮ ЩОДО УЧАСНИКА 
РИНКУ КАПІТАЛУ: 

Дані щодо перевірки інформації, зазначеної у 
пунктах 1-4 частини третьої статті 127 Закону 
України "Про ринки капіталу та організовані 
товарні ринки" та думка аудитора щодо 
інформації, зазначеної у пунктах 5-9 частини 
третьої статті 127 Закону України "Про ринки 
капіталу та організовані товарні ринки" 

Дані щодо перевірки інформації, зазначеної у 
пунктах 1-4 частини третьої статті 127 Закону 
України "Про ринки капіталу та організовані 
товарні ринки" та думка аудитора щодо 
інформації, зазначеної у пунктах 5-9 частини 
третьої статті 127 Закону України "Про ринки 
капіталу та організовані товарні ринки". Ми 
перевірили інформацію, включену до Звіту про 
корпоративне управління, розкриття якої 
вимагається пунктами 1-4 частини 3 статті 127 
Закону 3480-IV, а саме: 

- посилання на власний кодекс корпоративного 
управління, яким керується Товариство, або інший 
кодекс корпоративного управління, який емітент 
добровільно вирішив застосовувати, з розкриттям 
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відповідної інформації про практику 
корпоративного управління, застосовувану понад 
визначені законодавством вимоги. 

- інформація про проведені загальні збори 
акціонерів (учасників) та загальний опис 
прийнятих на зборах рішень, 

- про персональний склад Наглядової ради та 
колегіального виконавчого органу Товариства, 
їхніх комітетів (за наявності), інформацію про 
проведені засідання та загальний опис прийнятих 
на них рішень. 

На нашу думку, інформація, зазначена у пунктах 
5-- 9 частини третьої статті 127 Закону України 
"Про ринки капіталу та організовані товарні 
ринки", а саме: опис основних характеристик 
системи внутрішнього контролю і управління 
ризиками Товариства; перелік осіб, які прямо або 
опосередковано є власниками значного пакета 
акцій Товариства; інформація про будь-які 
обмеження прав участі та голосування акціонерів 
на загальних зборах Товариства; порядок 
призначення та звільнення посадових осіб та 
повноваження посадових осіб Товариства, 
наведена у Звіті про корпоративне управління, не 
суперечить інформації, отриманій нами під час 
аудиту фінансової звітності Товариства. 

В Товаристві прийнятий власний Кодекс 
корпоративного управління. 

  

Ключовий партнер з аудиту 
Ключовий партнер з аудиту, результатом якого є цей звіт незалежного аудитора, є Інна ГАЄВА 

Підписи, дата та адреси 

ПІБ ключового партнера з аудиту 
№100402 в Реєстрі аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності Інна 
ГАЄВА 

ПІБ та посада інших осіб, відповідальних за аудит 
№101935 в Реєстрі аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 
Генеральний директор Віктор ІВАЩЕНКО 

Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВ «МІЖНАРОДНА АУДИТОРСЬКА КОМПАНІЯ «ДЕ ВІЗУ» 

Дата аудиторського звіту 2026-05-29 

Місцезнаходження суб'єкта аудиторської діяльності 01001, м.Київ, вул.Малопідвальна, буд.10, оф.11 
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4. Твердження щодо Річної інформації 
Посадова особа Голова Правлiння Красноруцький Петро Володимирович, яка здiйснює 
управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента,стверджує про те, що, наскiльки це 
їй вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв 
бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та 
фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан 
активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт 
керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 
господарської дiяльностi i стан емiтента, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з 
якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 
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5.  Значні правочини та правочини із заінтересованістю 
Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 

№ з/п Дата прийняття рішення URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 03.03.2025 https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
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1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
    1) звернення до акціонерів / учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи: 
         
         Шановнi акцiонери, партнери та колеги! 
 
 2025 рік для страхового ринку України став періодом закріплення структурних змін, 
розпочатих у попередньому році, та подальшої адаптації до нової регуляторної моделі. 
Діяльність фінансового сектору продовжувала здійснюватися в умовах воєнного стану, а 
військова агресія РФ залишалася ключовим фактором ризику для економіки України. 
 Водночас, 2025 рік став роком практичного застосування положень нового Закону 
України "Про страхування" та нормативно-правових актів Національного банку України. Ринок 
остаточно перейшов до ризик-орієнтованої моделі регулювання, що передбачає підвищені 
вимоги до системи управління, платоспроможності, внутрішнього контролю та прозорості 
діяльності страховиків. 
 На цьому фоні продовжувався процес консолідації страхового ринку та підвищення ролі 
регулятора у забезпеченні його стабільності та надійності. 
 У 2025 році Наглядова рада Товариства зосереджувала свою діяльність на: 
•   забезпеченні належного рівня корпоративного управління відповідно до нових регуляторних 
стандартів; 
•   контролі за діяльністю Правління та ефективністю системи внутрішнього контролю; 
•   моніторингу фінансової стійкості та дотримання нормативів платоспроможності; 
•   нагляді за системою управління ризиками та комплаєнс-функцією; 
•   підтримці стратегічного розвитку Товариства. 
 За результатами 2025 року АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНІЯ 
"ББС ІНШУРАНС" продемонструвало суттєве покращення фінансових показників та зміцнення 
ринкових позицій. Зокрема, обсяг страхових премій зріс майже на 45% та перевищив 842 млн 
грн, активи Товариства досягли 593 млн грн, а чистий прибуток склав понад 54 млн грн, що у 
декілька разів перевищує показник попереднього року. Такі результати свідчать про 
ефективність обраної бізнес-моделі та належний рівень управління Товариством. 
 Незважаючи на складні зовнішні умови, включаючи вплив воєнних ризиків, Товариство 
зберегло безперервність діяльності, стійкість бізнес-процесів та здатність до подальшого 
розвитку. 
 Наглядова рада позитивно оцінює результати діяльності Правління у 2025 році та вважає, 
що Товариство має достатній потенціал для подальшого зростання та зміцнення своїх позицій на 
страховому ринку України. 
 У 2026 році Наглядова рада і надалі приділятиме особливу увагу підвищенню 
ефективності корпоративного управління, розвитку системи управління ризиками, забезпеченню 
прозорості діяльності та реалізації довгострокової стратегії розвитку Товариства. 
 Висловлюю подяку членам Наглядової ради, Правлінню, ключовим особам, колективу 
Товариства та партнерам за професійну роботу, відповідальність та внесок у досягнення 
результатів звітного року. 
  
З повагою, 
Голова Наглядової ради 
СТРАХОВОЇ КОМПАНIЇ "ББС IНШУРАНС"                             Олександр АНДРIЙЧЕНКО 
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    2) звернення до акціонерів / учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи: 
         
         Шановнi колеги, акцiонери, партнери! 
 
 2025 рік для АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС" став роком практичної реалізації трансформаційних змін, розпочатих у 
попередньому періоді, та подальшого зміцнення операційної стійкості в умовах триваючої 
воєнної агресії РФ проти України. 
 Діяльність Товариства у 2025 році здійснювалася в умовах, де військова агресія РФ проти 
України залишалася ключовим фактором ризику, що впливав на економічне середовище та 
функціонування фінансового сектору України. У звітному році внаслідок збройної атаки було 
пошкоджено будівлю, в якій розташований Головний офіс Товариства, однак завдяки 
професійним та злагодженим діям менеджменту та трудового колективу Товариства, цей 
інцидент не вплинув на безперервність операційної діяльності. 
 Після набрання чинності з 1 січня 2024 року нового Закону України "Про страхування" та 
значного масиву нормативно-правових актів Національного банку України, 2025 рік став 
періодом їх повноцінного впровадження у діяльність Товариства. Основні зусилля були 
зосереджені на практичній імплементації нових вимог до платоспроможності, системи 
управління, внутрішнього контролю, управління ризиками, формування технічних резервів, 
інформаційних систем та організації бізнес-процесів. 
 Крім того, у І півріччі 2025 року Товариство пройшло планову інспекційну перевірку 
Національного банку України, що підтвердило належний рівень організації діяльності, системи 
управління та дотримання регуляторних вимог. 
 Діяльність Товариства у 2025 році здійснювалася також в умовах збереження 
макроекономічної нестабільності, обмеженого доступу до фінансових ресурсів та підвищеної 
волатильності ринку. Попри складне макроекономічне середовище, Товариство 
продемонструвало впевнене зростання ключових фінансових показників. За підсумками 2025 
року: 
•   обсяг брутто-премій зріс на 44,9% та склав 842,3 млн грн; 
•   страхові виплати зросли на 65,2% та склали 323,0 млн грн; 
•   активи збільшилися на 31,3% до 593,5 млн грн; 
•   власний капітал зріс на 33,6% до 213,8 млн грн; 
•   чистий прибуток склав 54,6 млн грн, збільшившись у 3,7 раза порівняно з попереднім роком; 
•   рентабельність власного капіталу досягла 25,55%, що свідчить про високий рівень 
ефективності діяльності. 
 Товариство також продемонструвала суттєве зростання операційної діяльності, зокрема 
чисті страхові премії зросли більш ніж на 45%, а частка клієнтів-фізичних осіб перевищила 63%, 
що забезпечує належну диверсифікацію страхового портфеля. 
 Правління Товариства у звітному році зосереджувало свою діяльність на таких ключових 
напрямах: 
•   завершення адаптації внутрішніх політик, процедур та бізнес-процесів до нової регуляторної 
моделі; 
•   забезпечення стабільного рівня платоспроможності та достатності капіталу; 
•   подальший розвиток системи управління ризиками, внутрішнього контролю та комплаєнс-
функції відповідно до принципу трьох ліній захисту; 
•   підвищення ефективності операційної діяльності та оптимізація бізнес-процесів; 
•   модернізація інформаційної інфраструктури та посилення кіберзахисту; 
•   розвиток співпраці з перестраховиками та страховими посередниками. 
 Незважаючи на подальшу концентрацію страхового ринку та посилення конкуренції, 
Товариство продовжувало здійснювати ліцензійну діяльність, забезпечуючи надання якісних 
страхових послуг та зберігаючи довіру клієнтів і партнерів. 
 Правління оцінює результати діяльності Товариства у 2025 році як стабільні та такі, що 
підтверджують його здатність ефективно функціонувати в умовах підвищених ризиків і 
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регуляторних змін. Реалізовані у звітному році управлінські та організаційні рішення створюють 
належну основу для подальшого розвитку Товариства та забезпечили прибуткову діяльність 
Товариства за результатами 2025 року. 
 У 2026 році Правління планує зосередити свою діяльність на підвищенні ефективності 
бізнес-моделі, розвитку клієнтоорієнтованих продуктів, цифровізації процесів, кібербезпеці та 
подальшому зміцненні фінансової стійкості Товариства з урахуванням інтересів акціонерів, 
страхувальників та інших стейкхолдерів. 
 Висловлюю щиру подяку Наглядовій раді, працівникам Товариства та партнерам за 
професійну роботу, відповідальність і спільні зусилля, спрямовані на забезпечення стабільної 
діяльності Товариства у складних умовах 2025 року. 
  
З повагою 
Голова Правлiння 
СТРАХОВОЇ КОМПАНIЇ "ББС IНШУРАНС"                          Петро КРАСНОРУЦЬКИЙ 
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    3) інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи: 
        АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС" (далі - 
Товариство) засноване 15 грудня 1993 року та є одним із учасників ринку страхування України з 
багаторічною історією діяльності. 
Протягом більш ніж 30 років Товариство стабільно здійснює страхову діяльність, накопичивши 
значний практичний досвід у сфері страхування різноманітних ризиків. Наявність ліцензій на 
здійснення діяльності за 18 класами страхування, а також постійна розробка та впровадження 
сучасних страхових продуктів, адаптованих до потреб ринку, дозволяють Товариству 
забезпечувати комплексний страховий захист клієнтів з урахуванням їх індивідуальних потреб. 
Товариство є ризиковим страховиком та здійснює страхову і перестрахувальну діяльність 
відповідно до отриманих ліцензій та вимог чинного законодавства України. 
Метою діяльності Товариства є отримання прибутку від провадження страхової діяльності у 
порядку, визначеному законодавством України та Статутом Товариства. 
Місія Товариства полягає у забезпеченні надійного страхового захисту клієнтів шляхом надання 
професійних страхових послуг із високими стандартами якості та сервісу. Товариство прагне 
бути надійним партнером, якому довіряють та якого обирають. 
Цей Звiт про управлiння(звiт керiвництва) складено вiдповiдно до вимог ст. 11 Закону України 
"Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16 липня 1999 року № 996-XIV 
та Методичних рекомендацiй зi складання звiту про управлiння, затверджених Наказом 
Мiнiстерства фiнансiв України 07.12.2018 № 982. 
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    4) інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо 
деривативних цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить 
клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 
діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов’язань, 
фінансового стану і доходів або витрат: 
       Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинів щодо похідних цінних 
паперів, тому не несе фінансових ризиків, пов'язаних з обігом похідних цінних паперів. Наміри 
щодо вчинення таких правочинів відсутні. 
 
      - завдання та політику особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 
політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 
використовуються операції хеджування: 
       Система управління ризиками (СУР) Товариства - це цілісний комплекс методологічних, 
організаційних та технологічних заходів, спрямованих на забезпечення безпеки, фінансової 
стійкості та стабільності страхових операцій. СУР забезпечує реалізацію стратегічних цілей 
Товариства, сприяє досягненню цільового рівня рентабельності в довгостроковій перспективі, 
гарантує дотримання законодавчих та регуляторних норм, а також мінімізує ймовірність 
виникнення непередбачуваних збитків. 
 Управлiння ризиками - це процес виявлення (iдентифiкації) ризикiв, проведення їх оцiнки, 
здiйснення монiторингу та контролю ризикових позицiй бiзнесу, а також зниження їх впливу на 
реалiзацiю Стратегiї розвитку Товариства; утримання профiлю ризику у межах цiльового 
дiапазону для сукупного рiвня ризик-апетиту та iнших показникiв ризик-апетиту; достатностi 
капiталу Товариства для покриття суттєвих ризикiв Товариства, визначених Декларацiєю 
схильностi до ризикiв та Стратегiєю Товариства; виконання регуляторних норм чинного 
законодавства України, у т.ч. нормативно- правових актiв Нацiонального банку України. 
 Основними завданнями цього процесу є: 
• Зниження впливу негативних факторів на реалізацію Стратегії розвитку Товариства; 
• Утримання профілю ризику в межах цільового діапазону згідно з Декларацією схильності до 
ризиків (ризик-апетиту); 
• Забезпечення достатності капіталу для покриття суттєвих ризиків; 
• Суворе виконання нормативно-правових актів Національного банку України та чинного 
законодавства. 
 Станом на 31 грудня 2025 року Товариство успішно реалізувало плановий етап 
модернізації СУР. 
 Окрім діючих документів прийнятих та затверджених 27.06.2024 року, а саме 
• "Стратегія та політика управління ризиками"; 
• "Декларації схильності до ризиків". 
 Протягом звітного року в Товаристві з урахуванням актуальних вимог до пруденційних 
нормативів були прийняті і затверджені 31.03.2025 року наступні документи: 
• "Положення про управління ризиками"; 
• "Профіль ризиків" (з вказанням лімітів ризиків); 
• "Спеціальні сценарії операційних ризиків". 
 Організаційна структура управління ризиками Товариства побудована на моделі трьох 
ліній захисту, що забезпечує прозорий розподіл функцій та відповідальності. 
 Товариство створило органiзацiйну структуру управлiння ризиками, яка забезпечує чiткий 
розподiл функцiй, обов'язкiв i повноважень з управлiння ризиками мiж усiма суб'єктами системи 
управлiння ризиками, а також працiвниками Товариства, та передбачає їхню вiдповiдальнiсть 
згiдно з таким розподiлом. 
 Товариство пiд час визначення органiзацiйної структури системи управлiння ризиками 
врахувало необхiднiсть забезпечення взаємозамiни працiвникiв з метою уникнення негативного 
впливу на ефективнiсть функцiонування системи управлiння ризиками в разi тимчасової 
вiдсутностi працiвника або його звiльнення. 
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 Товариство забезпечило наявнiсть належної кiлькостi квалiфiкованих i досвiдчених 
працiвникiв, виходячи з потреб органiзацiйної структури системи управлiння ризиками, напрямiв 
дiяльностi (бiзнес- лiнiй) та профiлю ризику Товариства. 
 Товариство визначило функцiї, обов'язки, повноваження та вiдповiдальнiсть осiб у 
посадових iнструкцiях, у яких передбачаються функцiональнi обов'язки кожного працiвника 
Товариства, щодо участi в управлiннi ризиками, що включають забезпечення належного 
звiтування щодо управлiння ризиками. 
 Товариство визначило механiзми та вiдповiдальних осiб за належне забезпечення обмiном 
iнформацiєю мiж окремими структурними пiдроздiлами та працiвниками Товариства для 
ефективної взаємодiї (спiвпрацi) на всiх органiзацiйних рiвнях щодо управлiння ризиками. 
 Товариство підтримує належну кількість кваліфікованих фахівців та забезпечує 
взаємозамінність працівників для безперебійного функціонування контрольних механізмів. 
 До суб'єктів системи управління ризиками Товариства належать: 
1. Наглядова Рада; 
2. Правління Товариства; 
3. Бізнес-підрозділи та підрозділи підтримки діяльності; 
4. Головний ризик-менеджер (Пєхотіна Людмила Сергіївна); 
5. Головний комплаєнс-менеджер; 
6. Відповідальний актуарій; 
7. Головний внутрішній аудитор. 
 Система управління ризиками Товариства забезпечує: 
• Ефективне функціонування та безперервний моніторинг СУР; 
• Виявлення, оцінку та складання деталізованого Профілю ризиків; 
• Впровадження та контроль системи лімітів ризику; 
• Визначення потреби у капіталі та дотримання пруденційних вимог НБУ. 
 Система управлiння ризиками Товариства забезпечує: 
• Монiторинг профiлю ризику Товариства; 
• Детальне звiтування про ризики, притаманнi дiяльностi Товариства; 
• Надання рекомендацiй щодо вжиття заходiв, спрямованих на уникнення та 
• мiнiмiзацiю наслiдкiв виявлених ризикiв. 
 До основних функцiй системи управлiння ризиками, що реалiзуються в Товариствi 
належать: 
• забезпечення практичних заходiв з ефективного функцiонування системи управлiння ризиками, 
просування та пiдтримки культури управлiння ризиками в Товариствi; 
• вдосконалення системи управлiння ризиками та надання допомоги керiвникам Товариства та 
iншим пiдроздiлам Товариства з метою ефективного функцiонування системи управлiння 
ризиками у Товариствi; 
• здiйснення монiторингу системи управлiння ризиками; 
• забезпечення своєчасного виявлення, вимiрювання (оцiнки), монiторингу, контролю та 
звiтування щодо ризикiв, визначених у внутрiшнiх документах Товариства, та нових 
ризикiв (потенцiйних, поки не виявлених), включаючи ризики, що виникають у зв'язку з 
полiтикою винагороди та iншими заохоченнями; 
• розроблення та пiдтримка в актуальному станi методик, iнструментiв та моделей, що 
використовуються Товариством для вимiрювання (оцiнки) ризикiв; 
• забезпечення монiторингу, контролю наближення величини ризикiв до 
лiмiтiв ризикiв, надання рекомендацiй Наглядовiй радi та Правлiнню Товариства та/або 
iнiцiювання рiшень уповноважених органiв щодо вжиття заходiв для попередження їх порушень, 
пом'якшення ризикiв та/або їх уникнення; 
• пiдготовка та подання звiтiв щодо ризикiв Наглядовiй радi, Правлiнню та iншим користувачам, 
якi приймають рiшення вiдповiдно до внутрiшнiх документiв з питань системи управлiння 
ризиками, та 
консультування керiвникiв Товариства з питань управлiння ризиками, включаючи стратегiчнi 
питання; 
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• складання профiлю ризикiв Товариства, здiйснює вимiрювання ризикiв, здiйснення його 
монiторингу та стрес-тестування (вiдповiдно до внутрiшнiх рiшень Товариства); 
• забезпечення координацiї роботи з питань управлiння ризиками мiж структурними 
пiдроздiлами/працiвниками Товариства; 
• розроблення, участь у розробленнi внутрiшнiх документiв Товариства з питань управлiння 
ризиками; 
• iнформування Наглядової ради та Правлiння Товариства щодо порушень лiмiтiв ризикiв, ризик-
апетиту Товариства; 
• виконання завдань, визначених у внутрiшнiх документах Товариства (включаючи стратегiю та 
полiтику управлiння ризиками); 
• визначення потреби у капiталi та дотримання iнших пруденцiйних вимог Товариством. 
 Вдосконалення системи у 2025 році: Протягом 2025 року Товариство реалізувало 
комплексний план модернізації СУР, спрямований на якісне оновлення методологічної бази та 
посилення інтеграції ризик-менеджменту в усі стратегічні бізнес-процеси. Впровадження 
деталізованого Профілю ризиків з встановленими лімітами дозволило забезпечити превентивний 
контроль за станом капіталу та платоспроможності. Компанія досягла значного підвищення 
точності актуарних розрахунків та надійності формування технічних резервів, що зміцнило 
фінансову стійкість Товариства та його здатність ефективно протидіяти зовнішнім викликам в 
умовах воєнного стану. 
 Ідентифіковані суттєві ризики: Товариство визначає наступні ризики як найбільш 
релевантні для своєї діяльності: 
• Андерайтинговий ризик: ризики недостатності премій, резервів та ризик катастроф. 
 • Кредитний ризик: ризик дефолту банків, перестраховиків та страхувальників. 
 • Ринковий ризик: валютний, майновий та ризик відсоткової ставки. 
 • Операційний ризик: ризики інформаційних систем, безпеки, персоналу та юридичний 
ризик. 
 • Інші ризики: репутаційний, стратегічний та комплаєнс-ризик. 
 До трьох пріоритетних груп ризиків, що потребують особливої уваги, віднесено: 
Андерайтингові, Ринкові та Операційні ризики. 
 Стратегія зменшення вразливості: Товариство дотримується принципу утримання 
неочікуваних збитків (risk retention) у межах встановленого ризик-апетиту. Оцінка ризиків 
базується на показниках KRI (Ключові індикатори ризику), що розраховуються щоквартально. 
При наближенні показників до лімітів автоматично ініціюються заходи з пом'якшення ризику. 
 Заходи щодо зниження ризиків включають: 
• Підтримку портфеля високоліквідних активів; 
• Контроль великих ризиків через систему перестрахування; 
• Контроль платоспроможності: Цільовий рівень капіталу платоспроможності (SCR) встановлено 
на рівні не нижче 120%, що забезпечує значний запас міцності. 
 •Уникнення неприйнятних операцій: Товариство категорично відмовляється від 
високоризикових операцій, що можуть призвести до анулювання ліцензій або загрожувати 
фінансовому моніторингу. 
 • Виконання плану безперервної діяльності на 2025-2027 рік, що був затверджений 
30.12.2024 року. 
 • Виконання в повному обсязі оновленого Плану відновлення діяльності Товариства, 
затвердженого Протоколом Наглядової ради Товариства від 22.08.2025 р. № 22-08/2025 та 
погодженого регулятором (12.09.2025 р. Комітетом з питань нагляду та регулювання діяльності 
ринків небанківських фінансових послуг Національного банку 
України ухвалено рішення № 21/968-рк "Про погодження оновленого плану відновлення 
діяльності АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС"). 
 • Суттєве посилення контролю за формуванням технічних резервів. 
 • Формування технічних резервів в майбутньому у відповідності до оновленої 
Внутрішньої політики формування технічних резервів, що була прийнята та затверджена 
07.11.2025 року. 
 Вразливість до цінових ризиків 
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Станом на звітну дату Товариство не здійснювало операцій з деривативами та не вчиняло 
правочинів щодо похідних цінних паперів, у зв'язку з чим відповідні фінансові інструменти не є 
джерелом виникнення цінових ризиків. 
 Водночас Товариство усвідомлює, що зазначений вид ризику може виникати в процесі 
здійснення основної господарської діяльності. У зв'язку з цим в Товаристві впроваджено систему 
управління ризиками, яка передбачає: 
• ідентифікацію, оцінку та моніторинг фінансових ризиків; 
• встановлення внутрішніх обмежень (лімітів) щодо прийнятного рівня ризиків; 
• регулярний аналіз платоспроможності та ліквідності; 
• контроль за станом дебіторської заборгованості та якістю активів. 
 На дату складання звітності Товариство не ідентифікує суттєвої схильності до зазначеного 
виду ризику, яка могла б мати істотний вплив на фінансовий стан або результати діяльності 
Товариства. 
 Вразливість до ризику ліквідності 
Станом на звітну дату Товариство не здійснювало операцій з деривативами та не вчиняло 
правочинів щодо похідних цінних паперів, у зв'язку з чим відповідні фінансові інструменти не є 
джерелом виникнення ризику ліквідності. 
 Водночас Товариство усвідомлює, що зазначений вид ризику може виникати в процесі 
здійснення основної господарської діяльності. У зв'язку з цим в Товаристві впроваджено систему 
управління ризиками, яка передбачає: 
• ідентифікацію, оцінку та моніторинг фінансових ризиків; 
• встановлення внутрішніх обмежень (лімітів) щодо прийнятного рівня ризиків; 
• регулярний аналіз платоспроможності та ліквідності; 
• контроль за станом дебіторської заборгованості та якістю активів. 
 На дату складання звітності Товариство не ідентифікує суттєвої схильності до зазначеного 
виду ризику, яка могла б мати істотний вплив на фінансовий стан або результати діяльності 
Товариства. 
 Вразливість до ризику грошових потоків 
Станом на звітну дату Товариство не здійснювало операцій з деривативами та не вчиняло 
правочинів щодо похідних цінних паперів, у зв'язку з чим відповідні фінансові інструменти не є 
джерелом виникнення ризику грошових потоків. 
 Водночас Товариство усвідомлює, що зазначений вид ризику може виникати в процесі 
здійснення основної господарської діяльності. У зв'язку з цим в Товаристві впроваджено систему 
управління ризиками, яка передбачає: 
• ідентифікацію, оцінку та моніторинг фінансових ризиків; 
• встановлення внутрішніх обмежень (лімітів) щодо прийнятного рівня ризиків; 
• регулярний аналіз платоспроможності та ліквідності; 
• контроль за станом дебіторської заборгованості та якістю активів. 
 На дату складання звітності Товариство не ідентифікує суттєвої схильності до зазначеного 
виду ризику, яка могла б мати істотний вплив на фінансовий стан або результати діяльності 
Товариства. 
 Вразливість до валютного ризику 
Для управлiння валютним ризиком Товариство здiйснювало збалансування валютного 
спiввiдношення мiж валютними активами та пасивами, обмежувало валютнi ризики в договорах 
мiжнародного страхування. Товариство розподiляє активи та встановлює лiмiти в залежностi вiд 
кредитного рейтингу контрагента, проводить регулярний аналiз контрагентiв для зниження 
ризику ринкової концентрацiї та ризику дефолту. 
 Вразливість до кредитного ризику 
Станом на звітну дату Товариство не здійснювало операцій з деривативами та не вчиняло 
правочинів щодо похідних цінних паперів, у зв'язку з чим відповідні фінансові інструменти не є 
джерелом виникнення кредитних ризиків. 
 Водночас Товариство усвідомлює, що зазначений вид ризику може виникати в процесі 
здійснення основної господарської діяльності. У зв'язку з цим в Товаристві впроваджено систему 
управління ризиками, яка передбачає: 
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• ідентифікацію, оцінку та моніторинг фінансових ризиків; 
• встановлення внутрішніх обмежень (лімітів) щодо прийнятного рівня ризиків; 
• регулярний аналіз платоспроможності та ліквідності; 
• контроль за станом дебіторської заборгованості та якістю активів. 
 На дату складання звітності Товариство не ідентифікує суттєвої схильності до зазначеного 
виду ризику, яка могла б мати істотний вплив на фінансовий стан або результати діяльності 
Товариства. 
 Вразливість до ринкового ризику 
Основним із ризиків, з якими стикається Товариство - це ринковий ризик - ризик виникнення 
збиткiв чи додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв, або виникнення 
несприятливих змiн у фiнансовому станi, прямо чи опосередковано зумовлений змiною вартостi 
активiв та зобов'язань. Товариство намагається пiдтримувати стабiльний рiвень капiталу з метою 
забезпечення довiри з боку iнвесторiв, кредиторiв та iнших учасникiв ринку, а також сталого 
розвитку бiзнесу в майбутньому. Товариство здiйснює монiторинг дохiдностi капiталу, який вона 
розраховує як вiдношення чистих операцiйних доходiв до загальної суми власного капiталу. 
Полiтика управлiння ризиками Товариства призначена для виявлення, аналiзу та управлiння 
ризиками, з якими стикається Товариство, для встановлення належних лiмiтiв ризику i системи 
контролю, для постiйного монiторингу рiвнiв ризику i дотримання лiмiтiв. Полiтики i процедури 
управлiння ризиками постiйно переглядаються з метою вiдображення змiн ринкових умов, 
продуктiв i послуг, що пропонуються, та провiдних практик. 
 Вразливість до інших ризиків 
При здiйсненнi управлiння ризиками Товариство систематизує також наступні ризики: 
Андеррайтинговий ризик - ризик виникнення збиткiв чи додаткових втрат або недоотримання 
запланованих доходiв, або виникнення несприятливої змiни вартостi страхових зобов'язань 
внаслiдок неадекватних припущень, здiйснених пiд час цiноутворення та резервування. 
 Репутацiйний ризик - ризик виникнення збиткiв або додаткових втрат, або недоотримання 
запланованих доходiв унаслiдок несприятливого сприйняття iмiджу страховика клiєнтами, 
контрагентами, акцiонерами, наглядовими та контролюючими органами. 
 Стратегiчний ризик - ризик виникнення збиткiв або додаткових втрат, або недоотримання 
запланованих доходiв унаслiдок неправильних управлiнських рiшень та неадекватного 
реагування на змiни в бiзнес-середовищi. 
 Комплаєнс-ризик - ризик виникнення збиткiв та/або санкцiй, додаткових втрат або 
недоотримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невiдповiдностi дiяльностi 
страховика вимогам законодавства та/або iншим вимогам (правилам, стандартам, принципам) 
щодо здiйснення такої дiяльностi, яких повинен дотримуватися або прийняв рiшення 
дотримуватися страховик, правил добросовiсної конкуренцiї, кодексу поведiнки (етики), 
виникнення конфлiкту iнтересiв, а також внутрiшнiх документiв Товариства. 
 Також до основних ризикiв, на якi наражається Товариство, вiдносились системнi ризики, 
що випливали iз ситуацiї проведення бойових дiй. Для обмеження таких ризикiв дана територiя 
була виключена зi страхового покриття. На цій території відсутні відокремлені підрозділи 
Товариства. Крім того, серед основних ризиків Товариство відзначало операційні ризики, в тому 
числі зміни у правовій системі, кадрові ризики, ризики у ІТ сфері, ризики, пов'язані з внутрішнім 
і зовнішнім шахрайством. 
 Для управління операційним ризиком здійснювались наступні заходи: була розроблена і 
реалізовувалася дорожня карта в сфері ІТ, здійснювались інвестиції в удосконалення ІТ системи, 
проводився аналіз причин звільнення працівників, реалізовувались заходи, спрямовані на 
утримання персоналу, здійснювався постійний моніторинг змін у законодавстві. Станом на 31 
грудня 2025 року Товариство успішно реалізувало плановий етап модернізації СУР. Окрім 
діючих документів, прийнятих 27.06.2024 року ("Стратегія та політика управління ризиками", 
"Декларація схильності до ризиків"), протягом звітного року були прийняті і затверджені 
31.03.2025 року: "Положення про управління ризиками", "Профіль ризиків" (з вказанням лімітів 
ризиків) та "Спеціальні сценарії операційних ризиків". 
 Вплив зовнішніх факторів: 
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Повномасштабна військова агресія рф залишається джерелом суттєвої невизначеності. Вплив 
війни проявляється через макроекономічні коливання, зниження купівельної спроможності та 
ризики пошкодження застрахованого майна. Проте, завдяки впровадженим у 2025 році лімітам та 
консервативному підходу до формування резервів, Товариство демонструє високу адаптивність. 
На кінець року Компанія зберігає повну операційну спроможність, забезпечує безперебійні 
виплати та має достатній обсяг високоліквідних активів для покриття будь-яких неочікуваних 
збитків. 
 
       - схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та / або 
ризику грошових потоків: 
      У емiтента вiдсутнi цiновi ризики, кредитнi ризики, ризики лiквiдностi та/або ризики 
грошових потокiв у зв'язку з тим, що Товариство не укладало деривативи та не вчиняло 
правочини щодо похiдних цiнних паперiв. 



 

 
 

101

 
1) звіт про корпоративне управління 
 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа  
та / або практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги. 

Таблиця 1. 
Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 
 

Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким прийнято 
рішення про затвердження застосування 
іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв. Протокол 
позачергових Загальних зборів № 61 від 
13.12.2023 р 

Дата прийняття рішення щодо затвердження 
застосування іншого кодексу 

13.12.2023 

URL-адреса з текстом кодексу https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 

 
 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад 
визначені законодавством вимоги 

Таблиця 2. 
Відповідність практики  Обґрунтування відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та / або внутрішніх документах 
особи визначена мета щодо створення 
довгострокової сталої цінності в 
інтересах особи та її стейкхолдерів 

Так п.п.3.1.-3.2.. Статуту: Метою діяльності 
Товариства є задоволення суспільних потреб 
юридичних та фізичних осіб у страхових 
послугах, одержання прибутку в інтересах 
акціонерів Товариства, а також, підвищення 
добробуту акціонерів шляхом зростання ринкової 
вартості акцій Товариства. Основною метою 
діяльності Товариства є одержання прибутку. 
Предметом безпосередньої діяльності Товариства 
є пряме страхування, інше ніж страхування 
життя, перестрахування, діяльність, пов'язану з 
управлінням активами Товариства, іншу 
діяльність, пов'язану із здійсненням прямого 
страхування та/або перестрахування, визначену 
нормативно-правовими актами Національного 
банку України.  Відхилень не відбувалось. 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів Так П. 5.2 Статуту визначені права акціонерів 

Товариства: 
1) на участь в управлінні Товариством;  
2) обиратися й бути обраними до органів 
Товариства з урахуванням умов, визначених цим 
Статутом; 
3) брати участь у розподілі прибутку Товариства 
та одержувати його частку (дивіденди). Право на 
отримання частки прибутку (дивідендів) мають 
особи, які включені до переліку осіб, які мають 
право на отримання дивідендів; 
4) отримувати інформацію про господарську 
діяльність Товариства, в обсязі і в порядку, 
визначних законодавством України, цим 
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Статутом та Положенням про інформаційну 
політику; 
5) отримати у разі ліквідації Товариства частину 
його майна або вартості частини майна 
Товариства; 
6) відчужити належні їм акції без згоди інших 
акціонерів Товариства у порядку, встановленому 
законодавством України; 
7) вносити пропозиції на розгляд Загальних 
зборів та інших органів Товариства; 
8) вимагати викупу Товариством належних 
акціонеру акцій у випадках і в порядку, 
передбачених законодавством України і цим 
Статутом; 
9) продати акції Товариству в разі, якщо 
Товариством прийнято рішення про придбання 
таких акцій; 
10) акціонери мають інші права, передбачені 
законодавством України та цим Статутом. 
Відхилень не відбувалось. 

Права міноритарних акціонерів Ні Особливих прав для міноритарних акціонерів не 
передбачено. 

 1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливість 
отримувати додаткову інформацію 
достатню, щоб сформувати 
поінформовану думку щодо всіх питань, 
які розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до дати їх 
проведення 

Так Згідно п.п. 10.2.19. - 10.2.23 Статуту:  
Повідомлення про проведення Загальних зборів 
надсилається та оприлюднюється не пізніше ніж 
за 30 днів до дня проведення Загальних зборів. 
Від дня надсилання повідомлення про проведення 
Загальних зборів до дня їх проведення 
Товариство або акціонери, які скликають Загальні 
збори, повинні надати акціонерам можливість 
ознайомитись з документами, необхідними для 
прийняття рішень з питань, включених до 
проекту порядку денного та порядку денного, а у 
передбачених чинним законодавством України 
випадках, також, з проектом договору про викуп 
Товариством акцій.  
Документи, необхідні для прийняття рішень з 
питань, включених до проекту порядку денного 
та порядку денного, надаються акціонеру в 
електронній формі на його запит, який 
направляється на офіційну електронну пошту 
Товариства, зазначену на вебсайті Товариства, а у 
разі скликання Загальних зборів акціонерами - 
зазначену в повідомленні про проведення 
Загальних зборів. 
Запит акціонера має бути підписаний 
кваліфікованим електронним підписом акціонера 
(іншим засобом, що забезпечує ідентифікацію та 
підтвердження направлення документу особою). 
Протягом 10 робочих днів, з дня надходження 
запиту, але не пізніше дня проведення Загальних 
зборів, Товариство направляє такому акціонеру, 
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документи в електронній формі, які були ним 
запитані, на адресу електронної пошти, з якої 
акціонером був направлений запит. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому числі 
про освіту та професійний досвід, 
розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

Ні Статутом та внутрішніми документами не 
передбачено розкриття такої інформації 

Особи, які мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливість 
голосувати, а також отримувати 
матеріали, пов'язані із загальними 
зборами, дистанційно (за допомогою 
засобів електронного зв'язку тощо) 

Так Згідно п. 10.2.7. Статуту:  Для вирішення будь-
яких питань, що належать до компетенції 
Загальних зборів, можуть проводитися 
дистанційні Загальні збори. У такому разі 
волевиявлення акціонерів фіксується шляхом 
опитування, що проводиться через депозитарну 
систему України у порядку, встановленому 
чинним законодавством України. Положення 
цього Статуту щодо скликання та проведення 
Загальних зборів в такому випадку не 
застосовуються, крім випадків, прямо 
передбачених в цьому Статуті. 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор беруть 
участь у річних загальних зборах 

Ні Статутом та внутрішніми документами не 
передбачено. 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

Так При проведенні очних загальних зборів 
акціонерів особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають можливість 
ставити  
усні запитання стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них. 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено статутом та / 
або внутрішніми документами 

Так Детальний регламент проведення загальних 
зборів визначено Положенням про загальні збори 

Протокол та рішення загальних зборів 
(включаючи кількість голосів, поданих 
“за” та “проти” кожного рішення), а 
також відповіді на ключові запитання, 
що були порушені під час загальних 
зборів, розкриваються протягом 5 
робочих днів з дати проведення 
загальних зборів 

Так Згідно п. 10.2.64. Статуту: Протокол Загальних 
зборів протягом п'яти робочих днів з дня його 
складення, але не пізніше 10 днів з дати 
проведення загальних зборів, розміщується на 
вебсайті Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка необхідна 
акціонерам для сприяння їх участі у 
загальних зборах та інформування про 
рішення, ухвалені під час загальних 
зборів 

Так https://bbs.ua/ Розділ "Інформація для акціонерів 
та стейкхолдерів" (Розділ лІнформація»). 

 2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито політику 
взаємодії з акціонерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між особою 
та її акціонерами 

Так Політику взаємодії з акціонерами визначена в 
Статуті Товариства та в "Положенні про 
корпоративне управління". Статут Товариства 
міститься на офіційному сайті Товариства. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з інвесторами / акціонерами, 

Так В Товаристві створено посаду та призначено 
корпоративного секретаря з питань взаємодії з 
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який відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в управлінні 
особою, а також забезпечує можливість 
для міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

інвесторами/акціонерами, який відповідає на 
запити інвесторів та сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також забезпечує 
можливість для міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради. 

 3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: а) не вчиняти дії 
щодо протидії поглинанню без 
відповідного рішення загальних зборів.  
б) надавати акціонерам збалансований 
аналіз недоліків і переваг будь-якої 
пропозиції щодо поглинання. в) загальні 
збори приймають остаточне рішення про 
схвалення або відхилення пропозицій 
щодо поглинання 

Ні У Товаристві не затверджено зазначені принципи. 

 4) інші стейкхолдери 
Радою затверджено та розкрито політику 
взаємодії зі стейкхолдерами, яка 
визначає параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

Так Принципи інформаційної політики Товариства 
забезпечення прозорості діяльності та ефективної 
інформаційної взаємодії Товариства з його 
Акціонерами та іншими зацікавленими сторонами 
визначені в "Положенні про корпоративне 
управління". 
Зазначене Положення не оприлюднювалось. 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 
необхідно налагодити безпосередню 
взаємодію 

Ні В Товаристві не визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими необхідно 
налагодити безпосередню взаємодію. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

Ні Товариство не розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад у більш ніж 3 
інших юридичних особах 

Ні Обмеження щодо входження Членів Наглядової 
ради Товариства до складу наглядових рад у  
інших юридичних особах відсутні. 

Особа веде облік відвідування засідань 
наглядової ради та її комітетів 

Так Інформація відвідування засідань Наглядової 
ради зазначається в протоколах засідання 
Наглядової ради. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

Так Статут Товариства та Положення "Про Наглядову 
раду" визначають і пояснюють обов'язок членів 
наглядової ради сумлінно виконувати свої 
функції і дотримуватися принципу лояльності 
стосовно Товариства. 

Наглядовій раді та її членам забезпечена 
можливість доступу до будь-якої 
інформації, яка необхідна їй для 
ефективного виконання обов'язків 

Так Відповідно до Статуту Товариства та Положення 
"Про Наглядову раду" Наглядовій раді та її 
членам забезпечена можливість доступу до будь-
якої інформації, яка необхідна їй для ефективного 
виконання обов'язків. 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до цілей 
особи 

Так Наглядова рада регулярно (раз на рік) оцінює 
результати діяльності Товариства та виконавчого 
органу відповідно до цілей особи 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що наглядова 

Ні Статут та/або положення "Про виконавчий орган 
(Правління)" не визначають, що Наглядова рада 
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рада не має права втручатися у поточне 
управління особою, у тому числі у 
питання, які належать до сфери 
відповідальності виконавчого органу, 
крім як у випадках надзвичайних 
обставин, які визначені належним чином 

не має права втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які належать до 
сфери відповідальності виконавчого органу, крім 
як у випадках надзвичайних обставин, які 
визначені належним чином. 

Розмір і навички членів наглядової ради 
відповідають потребам особи, її розміру 
та ступеню складності її діяльності 

Так Розмір і навички членів наглядової ради 
відповідають потребам особи, її розміру та 
ступеню складності її діяльності. 

Наглядовою радою визначені і регулярно 
переглядаються кваліфікаційні вимоги 
до кандидатів у члени наглядової ради 

Ні Кваліфікаційні вимоги до кандидатів у члени 
наглядової ради визначені Положенням про 
Наглядову раду. 

Відбір та призначення членів наглядової 
ради відбувається на основі професійних 
якостей, досягнень і відповідності 
кандидатів конкретним критеріям, а 
також з урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

Так Зазначені вимоги Статутом Товариства та/або 
внутрішніми положеннями не передбачені 

В особі наявна формалізована процедура 
перевірки кандидатів у члени наглядової 
ради, яка зокрема включає перевірку 
добропорядності, наявності конфлікту 
інтересів, компетентності, навичок і 
досвіду кандидата 

Так Згідно Положення про Наглядову раду до початку 
виконання посадових обов'язків Голова та Члени 
Наглядової ради повинні пройти процедуру 
перевірки відповідно до політики запобігання, 
виявлення та управління конфліктами інтересів та 
у подальшому у своєї діяльності запобігати 
виникненню конфліктів інтересів та сприяти їх 
урегулюванню. Перед обранням до складу 
Наглядової ради кандидати проходять перевірку в 
Товаристві на предмет їх відповідності 
кваліфікаційним вимогам до професійної 
придатності з урахуванням основних напрямів 
діяльності, розміру та обсягів діяльності 
Товариства, вимогам до ділової репутації. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та / або процес відкритого 
пошуку 

Ні В Товаристві процедура відбору не передбачає 
можливість залучення зовнішніх радників та/або 
процес відкритого пошуку. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової ради 
та виконавчого органу 

Ні Наглядова не рада розроблює плани наступництва 
для членів наглядової ради та виконавчого органу 

Наглядова радою затверджено політику 
щодо різноманіття складу наглядової 
ради та виконавчого органу 

Ні Наглядова радою не затверджено політику щодо 
різноманіття складу наглядової ради та 
виконавчого органу 

Представники однієї зі статей становлять 
не менше 40% від складу наглядової 
ради 

Ні В Товаристві зазначені норми не передбачені. 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

Ні Діючий склад Наглядової ради складається з 
представників акціонерів. 

Наглядова рада.  Члени наглядової ради 
проходять вступний тренінг після їх 
обрання, який серед іншого покриває: а) 
обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової ради. 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення. в) порядок 
роботи наглядової ради. г) питання 

Ні Члени Наглядової ради самостійно 
ознайомлюються з документами та порядком 
роботи. 
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відповідальності. ґ) питання стратегії 
особи. д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів та 
запобігання корупції. е) питання 
звітності та систем контролю, 
включаючи внутрішній та зовнішній 
аудит. є) роль комітетів наглядової ради. 
Опис наявної практики / обґрунтування 
відхилення 
Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких питань 
необхідно пройти додаткове навчання її 
членам 

Ні Члени Наглядової ради здійснюють навчання 
особисто. 

Голову наглядової ради обрано серед 
незалежних членів 

Ні Голову наглядової ради обрано серед 
представників акціонерів 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

Так Відповідно до Положення про Наглядову раду, 
Голові Наглядовій раді та її членам забезпечена 
можливість для комунікації з акціонерами, у тому 
числі мажоритарними. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх документах 
особи 

Так Функції Голови Наглядової ради визначаються 
Статутом Товариства та Положення про 
Наглядову раду. 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

Так В Товаристві створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

 1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено комітети та 
затверджені внутрішні документи, які 
регулюють їх діяльність 

Ні Комітети не створювались, внутрішні документи 
які регулюють діяльність комітетів не 
затверджувались. 

Комітет з питань аудиту складається з 
незалежних членів наглядової ради, які 
мають знання у сфері фінансів, галузевий 
досвід та досвід з питань 
бухгалтерського обліку, аудиту, 
контролю та управлінням ризиками 

Ні Комітети не створювались. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

Ні Комітети не створювались. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, які 
мають знання в галузі управління 
людськими ресурсами і навичками 
пошуку професіоналів до складу 
наглядової ради і виконавчого органу 

Ні Комітети не створювались. 

Комітет з питань винагороди складається 
з незалежних членів наглядової ради, які 
мають знання щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

Ні Комітети не створювались. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

Ні Комітети не створювались. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє стратегію 
особи, яка затверджується рішенням 
Наглядової ради 

Ні Розробка стратегії належить до компетенції 
Наглядової ради. 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності Виконавчому 

Ні Наглядова рада визначає ефективність 
Виконавчого органу в цілому. 



 

 
 

107

органу для відстеження прогресу у 
досягненні цілей особи 
Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи 

Так Виконавчий орган регулярно (раз у рік) звітує 
Наглядовій раді про прогрес у впровадженні 
стратегії особи. 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

Так  

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і виконавчого 
органу визначена на підставі та 
відповідає ринковим показникам у галузі 
для такого виду особи 

Так Голова та члени Наглядової ради виконують свої 
обов'язки безоплатно. 
Розмір винагороди Голови та членів Правління 
встановлені трудовими договорами з ними. 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

Ні  

Винагорода членів ради (невиконавчих 
директорів) є фіксованою та не залежить 
від досягнення особою фінансових 
показників 

Ні Голова та члени Наглядової ради виконують свої 
обов'язки безоплатно. 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та оприлюднена 
політика щодо розкриття інформації, яка 
визначає інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

Так Політика щодо розкриття інформації визначена в 
Статуті Товариства та Кодексі корпоративного 
управління. Також діє Політика про розкриття 
інформації з обмеженим доступом. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і забезпечує 
складання фінансових звітів особи 
відповідно до чинного законодавства та 
міжнародних стандартів фінансової 
звітності 

Ні  

Адреса вебсайту особи містить окремий 
розділ, присвячений виключно питанням 
корпоративного управління 

Так https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya/ Розділ 
"Про компанію" - "Інформація для акціонерів та 
стейкхолдерів" (Корпоративна інформація). 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особи створена система внутрішнього 
контролю, яка відповідає моделі 
концепції "трьох ліній захисту" 

Так Система внутрішнього контролю Товариства 
визначена в Кодексі корпоративного управління, 
Статуті Товариства, Положення про службу 
внутрішнього аудиту, Положення про контроль за 
дотримання норм (комплаєнс) та Положення про 
управління ризиками. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми внутрішнього 
контролю особи, маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та зовнішнього 
аудитора 

Так Відповідно до Кодексу корпоративного 
управління, Статуту Товариства та Положення 
про службу внутрішнього аудиту Наглядова рада 
Товариства має механізми внутрішнього 
контролю, маючи змогу залучити внутрішнього 
аудитора та зовнішнього аудитора. 

Функція комплаєнс та ризик-
менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

Так Згідно Положення про контроль за дотримання 
норм (комплаєнс) та Положення про управління 
ризиками, відповідні ключові особи підзвітні 
Наглядовій раді Товариства. 
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В особи затверджено політику з питань 
управління ризиками 

Так В Товаристві затверджена та діє Стратегія та 
політика управління ризиками, Положення про 
управління ризиками. 

В особи затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

Так В Товаристві Декларацію схильності до ризиків 
затверджено Протоколом НР №27-06/2024 від 
27.06.2024 року. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

Так Відповідно до Положення про управління 
ризиками. 

В особи  затверджено та оприлюднено 
кодекс етики 

Так Кодекс поведінки (етики) затверджено 21.02.2024 
р. 

В особи  забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти про 
неправомірну чи неетичну поведінку 

Так  

В особи  затверджено та оприлюднено 
політику щодо запобігання корупції 

Ні Передбачено Кодексом поведінки (етики). 

В особи  затверджено та оприлюднено 
політику щодо конфлікту інтересів, яка 
покриває такі питання: a) конфлікту 
інтересів, запобігання і управління 
конфліктом інтересів. б) правочинів із 
заінтересованістю. в) інсайдерської 
торгівлі. г) зловживання службовим 
становищем 

Так Політика виявлення, запобігання та управління 
конфліктами інтересів, також передбачено 
Кодексом поведінки (етики)Статуті Товариства та 
Положення про контроль за дотримання норм 
(комплаєнс). 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особи  формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

Так Відповідно до Статуту Товариства та Положення 
про Наглядову раду Наглядова рада щорічно 
складає звіт про діяльність та виносить звіт на 
розгляд загальних зборів акціонерів. Також, 
здійснюється оцінка та кваліфікаційна 
відповідність, ключових осіб та керівників 
Товариства (в тому числі Членів НР), згідно 
вимог законодавства та направляється відповідне 
запевнення НБУ. 

За результатами щорічної самооцінки 
членів ради розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи членів 
ради та практик корпоративного 
управління 

Ні  

Кожні три роки проводиться комплексна 
оцінка системи корпоративного 
управління із залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

Ні  

 



 

 
 

109

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників). 
Загальний опис прийнятих на таких зборах рішень:  4  (4) 

Дата проведення 09.01.2025 

Спосіб проведення Очне голосування, місце проведення: м. Київ, вулиця 
Білоруська, будинок 3 (офіс Товариства).  
Спосіб проведення Загальних зборів: очні Загальні збори, в 
яких беруть участь акціонери - власники 100 відсотків 
голосуючих акцій, відповідно до вимог статті 59 Закону 
України "Про акціонерні товариства". 

Суб’єкт скликання Наглядова Рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання 1: Про обрання голови та секретаря Загальних зборів. 
Прийняте рішення: 
- Обрати Головою Загальних зборів Бондаренко О.В. 
- Обрати Секретарем Загальних зборів Сагаловську О.В. 
 
Питання 2: Про призначення суб'єкта аудиторської діяльності для надання послуг з обов'язкового 
аудиту фінансової звітності відповідно до вимог Закону України "Про аудит фінансової звітності 
та аудиторську діяльність". 
Прийняте рішення: Призначити ТОВ "Міжнародна аудиторська компанія "ДЕ ВІЗУ" 
(ідентифікаційний код 31441657) суб'єктом аудиторської діяльності для надання Товариству 
послуг з обов'язкового аудиту фінансової звітності відповідно до вимог Закону України "Про 
аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність" за 2024 рік.  
 
Питання 3: Про затвердження умов договорів на надання аудиторських послуг та обрання особи, 
уповноваженої на підписання таких договорів з суб'єктом аудиторської діяльності. 
Прийняте рішення: Затвердити умови договорів на надання аудиторських послуг з ТОВ 
"Міжнародна аудиторська компанія "ДЕ ВІЗУ", які були узгоджені Наглядовою радою . 
-Обрати Голову Правління Красноруцького П.В. уповноваженим на підписання договорів з ТОВ 
"Міжнародна аудиторська компанія "ДЕ ВІЗУ" 
 
URL-адреса протоколу загальних зборів:  https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
 

Дата проведення 28.02.2025 

Спосіб проведення Очне голосування, місце проведення: м. Київ, вулиця 
Білоруська, будинок 3 (офіс Товариства).  
Спосіб проведення Загальних зборів: очні Загальні збори, в 
яких беруть участь акціонери - власники 100 відсотків 
голосуючих акцій, відповідно до вимог статті 59 Закону 
України "Про акціонерні товариства". 

Суб’єкт скликання Наглядова Рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання 1: Про обрання голови та секретаря Загальних зборів. 
Прийняте рішення: 
- Обрати Головою Загальних зборів Бондаренко О.В. 
- Обрати Секретарем Загальних зборів Сагаловську О.В. 
 
Питання 2: Прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, 
які вчинятимуться Товариством протягом не більше одного року. 
Прийняте рішення: Попередньо надати згоду на вчинення усіх значних правочинів (договорів), 
які будуть вчинятися (укладатися) Товариством протягом одного року з дати прийняття 
Загальними зборами цього рішення, що стосуватимуться страхування, перестрахування, 
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фінансової діяльності, пов'язаної з формуванням, розміщенням страхових резервів та їх 
управлінням. 
Встановити, що гранична сукупна вартість (ринкова вартість майна або послуг), що є предметом 
таких правочинів (договорів) встановлюється на рівні 50-ти кратної вартості активів Товариства 
за даними останньої річної фінансової звітності. 
Встановити, що вказані значні правочини (договори) укладаються виключно Головою Правління, 
або особою, яка тимчасово виконує його обов'язки. 
 
Питання 3: Про ліквідацію відокремлених підрозділів Товариства  
Прийняте рішення: Ліквідувати з 15.03.2025 року відокремлені підрозділи за переліком. 
 
Питання 4: Про затвердження умов контрактів, що укладатимуться з членами Наглядової ради 
Товариства, встановлення розміру їхньої винагороди, обрання особи, яка уповноважується на 
підписання контрактів з членами Наглядової ради Товариства. 
Прийняте рішення:  
Затвердити умови контрактів, що укладатимуться з членами Наглядової Ради Товариства. 
Обрати особою уповноваженою на підписання контрактів. 
Члени НР виконують свої повноваження за винагороду, розмір якої встановлено затвердженим 
цим рішенням умовами контракту. 
Скасувати, як таке, що не реалізоване, рішення позачергових Загальних зборів Товариства, 
Протокол №65 від 09.08.2024 р з сьомого питання. 
URL-адреса протоколу загальних зборів:  https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
 

Дата проведення 02.06.2025 

Спосіб проведення Очне голосування, місце проведення: м. Київ, вулиця 
Білоруська, будинок 3 (офіс Товариства).  
Спосіб проведення Загальних зборів: очні Загальні збори, в 
яких беруть участь акціонери - власники 100 відсотків 
голосуючих акцій, відповідно до вимог статті 59 Закону 
України "Про акціонерні товариства". 

Суб’єкт скликання Наглядова Рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання 1: Про обрання голови та секретаря Загальних зборів. 
Прийняте рішення: 
- Обрати Головою Загальних зборів Бондаренко О.В. 
- Обрати Секретарем Загальних зборів Сагаловську О.В. (корпоративний секретар) 
 
Питання 2: Про розгляд звіту Наглядової ради за 2024 р. та прийняття рішення за результатами 
розгляду такого звіту.  
Прийняте рішення:  
Роботу Наглядової ради у 2024 році визнати задовільною та такою, що відповідає меті діяльності 
та інтересам Товариства, вимогам законодавства і положенням Статуту Товариства.  
- Затвердити звіт Наглядової ради за 2024 рік без зауважень та без складання плану заходів. 
-Наглядовій раді, в межах своєї компетенції, здійснити всі необхідні заходи приведення 
фінансового стану Товариства у відповідність до вимог законодавства. 
- Визначити, що Наглядова рада є колективно придатною. 
 
Питання 3: Про розгляд звіту виконавчого органу (Правління) за 2024 р. та прийняття рішення за 
результатами розгляду такого звіту. 
Прийняте рішення:  
- Роботу Правління у 2024 році визнати задовільною та такою, що відповідає меті діяльності та 
інтересам Товариства, вимогам законодавства і положенням Статуту Товариства.  
- Затвердити звіт Правління за 2024 рік без зауважень та без складання плану заходів. 
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- Правлінню, в межах своєї компетенції, здійснити всі необхідні заходи приведення фінансового 
стану Товариства у відповідність до вимог законодавства. 
- Визначити, що Правління є колективно придатним. 
 
Питання 4: Про розгляд висновків аудиторських звітів суб'єкта аудиторської діяльності за 2024 р. 
та затвердження заходів за результатами розгляду таких звітів щодо окремої фінансової звітності 
та консолідованої фінансової звітності.  
Прийняте рішення:  
- Прийняти до відома висновки аудиторського звіту суб'єкта аудиторської діяльності за 
2024 рік. 
- Визначити, що необхідність вживання заходів за результатами розгляду незалежного 
аудитора, відсутня. 
 
Питання 5: Затвердження результатів фінансово-господарської діяльності за 2024 р. та 
затвердження порядку розподілу прибутку Товариства.  
Прийняте рішення:  
-Затвердити результати фінансово-господарської діяльності Товариства за 2023 рік та річну 
фінансову звітність Товариства за 2023 р.  
- Затвердити суму прибутку Товариства за 2024 рік. 
- Дивіденди за результатами діяльності Товариства не нараховувати. 
 
Питання 6: Про затвердження Регуляторної звітності у складі річних звітних даних (даних 
звітності) страховика за 2024 р. та розгляд Звіту практикуючого фахівця з надання впевненості 
щодо Звіту про платоспроможність та фінансовий стан страховика за 2024 рік. 
Прийняте рішення:  
1.Затвердити подану Товариством до Національного банку України Регуляторну звітність у 
складі річних звітних даних (даних звітності) страховика за 2024 рік.  
2. Прийняти до відома Звіт практикуючого фахівця з надання впевненості щодо Звіту про 
платоспроможність та фінансовий стан страховика за 2024 рік.  
3. Визначити, що необхідність вживання заходів за результатами розгляду Звіту практикуючого 
фахівця з надання впевненості щодо Звіту про платоспроможність та фінансовий стан страховика 
за 2024 р. відсутня 
 
Питання 7: Про визначення основних напрямків діяльності Товариства на 2025 рік. 
Прийняте рішення:   
Визначити наступні основні напрямки діяльності Товариства на 2025 рік:  
1. Приведення фінансового стану Товариства у відповідність до вимог Закону України "Про 
страхування" від 18 листопада 2021 року № 1909-ІХ та нормативно-правових актів 
Національного банку України.  
2. Здійснення постійного контролю за дотриманням Товариством встановлених законодавством 
України вимог забезпечення платоспроможності та інвестиційної діяльності страховика.  
3. Дотримання зобов'язань перед клієнтами та збереження безперервності діяльності Товариства.  
4. Органічне зростання бізнесу шляхом пропонування клієнтам якісних та висококонкурентних 
страхових продуктів.  
5. Покращення збалансованості страхового портфеля Товариства, зменшення частки найбільш 
збиткових страхових продуктів в страховому портфелі Товариства;  
6. Подальше впровадження електронного документообігу та механізмів автоматизації бізнес-
процесів в діяльність Товариства.  
7. Підвищення кваліфікації та професійної підготовки керівників, ключових осіб та іншого 
управлінського персоналу Товариства.  
8. Удосконалення інформаційних систем і технологій, що використовуються Товариством, з 
метою:  
• удосконалення процесів забезпечення безпеки даних та збереження інформації; 
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• виконання вимог Положення про порядок обліку страховиком договорів, пов'язаних зі 
здійсненням діяльності із страхування, та вимоги до захисту інформації страховика, 
затвердженого Постановою Правління Національного банку України від 29.12.2023 р. № 204. 
 
URL-адреса протоколу загальних зборів:  https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
 

Дата проведення 16.12.2025 

Спосіб проведення Очне голосування, місце проведення: м. Київ, вулиця 
Білоруська, будинок 3 (офіс Товариства).  
Спосіб проведення Загальних зборів: очні Загальні збори, в 
яких беруть участь акціонери - власники 100 відсотків 
голосуючих акцій, відповідно до вимог статті 59 Закону 
України "Про акціонерні товариства". 

Суб’єкт скликання Наглядова Рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Питання 1: Про обрання голови та секретаря Загальних зборів. 
Прийняте рішення: 
- Обрати Головою Загальних зборів Бондаренко О.В. 
- Обрати Секретарем Загальних зборів Сагаловську О.В. 
 
Питання 2: Про призначення суб'єкта аудиторської діяльності для надання послуг з обов'язкового 
аудиту фінансової звітності відповідно до вимог Закону України "Про аудит фінансової звітності 
та аудиторську діяльність".  
Прийняте рішення:  
Призначити ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "МІЖНАРОДНА 
АУДИТОРСЬКА КОМПАНІЯ "ДЕ ВІЗУ" (ідентифікаційний код 31441657) суб'єктом 
аудиторської діяльності для надання Товариству послуг з обов'язкового аудиту фінансової 
звітності відповідно до вимог Закону України "Про аудит фінансової звітності та аудиторську 
діяльність" за 2025 рік.  
 
Питання 3 Про затвердження умов договорів на надання аудиторських послуг та обрання особи, 
уповноваженої на підписання таких договорів з суб'єктом аудиторської діяльності Прийняте 
рішення:  
1. Затвердити умови договорів на надання аудиторських послуг з ТОВАРИСТВОМ З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "МІЖНАРОДНА АУДИТОРСЬКА КОМПАНІЯ "ДЕ 
ВІЗУ", які були узгоджені Наглядовою радою. 
 2. Обрати Голову Правління Красноруцького Петра Володимировича уповноваженим на 
підписання договорів з ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
"МІЖНАРОДНА АУДИТОРСЬКА КОМПАНІЯ "ДЕ ВІЗУ". 
URL-адреса протоколу загальних зборів:  https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
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Частина 4. Рада 
                                       Персональний склад ради та її комітетів                                     Таблиця 1. 

Ім’я члена ради, строк повноважень у 
звітному періоді4 

РНОКПП 
УНЗР 

Голова / 
заступни
к голови 

ради
1
 

Голова / член комітету ради2 

Назва 

комітету-1
3
 

Назва 

комітету-2
3
 

Назва 

комітету-3
3
 

Андрійченко Олександр 
Леонідович. 07.08.2024 3 (три) 
роки з 09.08.2024 р 

2901214738 X    

Козировська Олена Анатоліївна. 
07.08.2024 3 (три) роки з 
09.08.2024 р 

2841507865     

Крупник Олександр Миколайович. 
10.03.2025 3 (три) роки з 
09.08.2024 р 

3151523354     

1X - для позначення голови ради; Y - для позначення заступника голови ради. 
2Інформація не заповнюється особою, в раді якої не створено комітети. 
3X - для позначення голови комітету; V - для позначення члена комітету. 
4Якщо член ради виконував обов'язки голови ради, то це необхідно вказати в дужках (із зазначенням періоду, протягом якого 
особа здійснювала виконання обов'язків голови ради). 
 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 
Таблиця 2. 

Кількість засідань ради у звітному періоді: 42, з них очних: 42, заочних: 0. 

Опис ключових рішень ради:   
-Про розгляд та затвердження звіту щодо результатів проведення відкритого конкурсу з відбору 
суб'єкта аудиторської діяльності для проведення обов'язкового аудиту фінансової звітності 
Товариства за 2024 рік.  
-Про узгодження умов договору про проведення обов'язкового аудиту та обрання особи, 
уповноваженої на підписання такого договору з суб'єктом аудиторської діяльності. 
- Про ліквідацію відокремлених підрозділів Товариства. 
- Про результати перевірки кандидата на посаду члена Наглядової ради Товариства на 
відповідність вимогам щодо професійної придатності та ділової репутації. 
- Про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з 
ним, встановлення розміру оплати його послуг. 
-Про продовження строків та внесення змін до умов гарантій АБ "УКРГАЗБАНК" для 
забезпечення виконання зобов'язань Товариства перед Об'єднанням "Ядерний страховий пул", 
код ЄДРПОУ 32662158.  
- Про надання згоди на укладення договорів про заставу майнових прав (на грошові кошти, 
розміщені на депозитному рахунку, призначеному для обліку строкових вкладів (депозитів)).  
- Про надання згоди на дострокове припинення договорів про заставу майнових прав (грошових 
коштів по депозитному договору). 
-Про обрання членів Правління. 
- Про призначення Пєхотіної Л.С. на посаду головного ризик-менеджера Товариства. 
- Про затвердження проекту трудового договору, що укладатиметься з головним ризик-
менеджером Товариства. 
-Про затвердження звіту головного комплаєнс-менеджера Товариства щодо комплаєнс-ризику 
Товариства за ІV квартал 2024 року. 
-Про затвердження оновленого Переліку пов'язаних осіб Товариства. 
-Про скасування рішень Наглядової ради від 22.01.2025 року.  
- Про продовження строків та внесення змін до умов гарантій АБ "УКРГАЗБАНК" для 
забезпечення виконання зобов'язань Товариства перед Об'єднанням "Ядерний страховий пул", 
код ЄДРПОУ 32662158. 
-Про надання згоди на укладення договорів про заставу майнових прав (на грошові кошти, 
розміщені на депозитному рахунку, призначеному для обліку строкових вкладів (депозитів)). 
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-Про надання згоди на дострокове припинення договорів про заставу майнових прав (грошових 
коштів по депозитному договору). 
-Про затвердження результатів самостійної перевірки Товариством відповідності своїх 
керівників та ключових осіб кваліфікаційним вимогам щодо ділової репутації та професійної 
придатності. 
- Про затвердження організаційної структури Товариства. 
-        Про затвердження Розподілу повноважень та сфер відповідальності між керівниками 
Товариства. 
Про затвердження Положення про актуарну функцію. 
-Про передачу Наглядовою радою повноважень по затвердженню положень про відокремленні та 
структурні підрозділи Товариства, внесенню змін до них та їх скасуванню Правлінню. 
-Про вирішення питання про участь Товариства у Лігі страхових організацій України.   
- Про прийняття рішення про передачу на аутсорсинг окремих завдань і процесів у межах 
виконання актуарної функції. 
Про надання згоди на укладення договорів поставки комп'ютерних програм та угоди про 
реалізацію проекту з розробки та впровадження корпоративної інформаційної системи. 
- Про внесення змін до Положення про внутрішній аудит шляхом викладення його в новій 
редакції. 
-        Про внесення змін до Політики винагороди шляхом викладення її в новій редакції. 
-        Про затвердження додаткової угоди про внесення змін до трудового договору з головним 
комплаєнс-менеджером. 
-        Про затвердження додаткової угоди про внесення змін до трудового договору з 
корпоративним секретарем. 
-        Про затвердження Переліку ключових процесів Товариства. 
Про внесення змін до Розподілу повноважень та сфер відповідальності між керівниками 
Товариства. 
Про затвердження Плану відновлення діяльності Товариства. 
Про затвердження внутрішніх документів Товариства. 
Про дострокове припинення трудового договору та звільнення відповідального актуарія 
Про затвердження нової редакції Плану відновлення діяльності Товариства. 
Про обрання аутсорсера актуарної функції Товариства. Про обрання аутсорсера актуарної 
функції Товариства. 
Про затвердження звіту про виконання плану відновлення діяльності Товариства.   
Про затвердження звітів ключових осіб. 
Про подання до Національного банку України звернення про продовження строку реалізації 
плану відновлення діяльності. 
Про погодження укладення договору купівлі-продажу цінних паперів. 
Про затвердження остаточного звіту про виконання плану відновлення діяльності Товариства 
Про проведення службового розслідування. 
Про дострокове припинення повноважень члена Правління. 
Про затвердження організаційної структури Товариства. 
2.        Про затвердження звіту головного комплаєнс-менеджера Товариства щодо комплаєнс-
ризику Товариства за ІІІ квартал 2025 року. 
3.        Про затвердження оновленого Переліку пов'язаних осіб Товариства станом на 31.10.2025 
року 
4.        Про затвердження змін до Положення про порядок здійснення операцій із пов'язаними з 
АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС" особами та 
затвердження положення в новій редакції. 
Про затвердження Конкурсної документації для проведення відкритого конкурсу з відбору 
суб'єкта аудиторської діяльності для проведення обов'язкового аудиту фінансової звітності 
СТРАХОВОЇ КОМПАНІЇ "ББС ІНШУРАНС" за 2025 рік та Оголошення про проведення 
конкурсу з відбору суб'єктів аудиторської діяльності. 
-Про визначення органу, на який покладається функція проведення конкурсу з відбору суб'єктів 
аудиторської діяльності та призначення голови конкурсної комісії з проведення відкритого 
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конкурсу з відбору суб'єкта аудиторської діяльності для проведення обов'язкового аудиту 
фінансової звітності Товариства.   
-Про розгляд аудиторських звітів головного внутрішнього аудитора.  
- Про розгляд та затвердження Звіту про ризики Страхової компанії "ББС Іншуранс" за ІІ квартал 
2025 р. головного ризик-менеджера Товариства. 
-Про розгляд та затвердження звіту щодо результатів проведення відкритого конкурсу з відбору 
суб'єкта аудиторської діяльності для проведення обов'язкового аудиту фінансової звітності 
Товариства за 2025 рік.  
- Про узгодження умов договору про проведення обов'язкового аудиту та обрання особи, 
уповноваженої на підписання такого договору з суб'єктом аудиторської діяльності. 
-Про розгляд аудиторських звітів головного внутрішнього аудитора.  
2. Про розгляд та затвердження Звіту про ризики Страхової компанії "ББС Іншуранс" за ІІІ 
квартал 2025 р. головного ризик-менеджера Товариства.  
- Про внесення змін до Розподілу повноважень та сфер відповідальності між керівниками 
Товариства. 
-Про внесення змін до Політики перестрахування. 
- Про затвердження оновленого Плану діяльності Товариства на 2026 - 2028 роки. 
- Про затвердження Річного звіту Товариства за 2023 р. (річна інформація емітента). 
- Про розгляд аудиторських звітів головного внутрішнього аудитора.  
- Про затвердження Плану діяльності головного внутрішнього аудитора на 2026 - 2028 роки. 
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Звіт ради: 
 

Затверджено Протоколом № 72 чергових річних Загальних Зборів Акціонерів Товариства 
від 29.05.2026 р. 

 
ЗВІТ Наглядової ради акціонерного товариства 
“СТРАХОВА КОМПАНІЯ “ББС ІНШУРАНС” 

за 2025 рік 
 
І. Загальні положення. 
Наглядова рада є колегіальним органом, що в межах компетенції, визначеної Статутом 

Товариства, законодавством України, зокрема Законами України “Про страхування” та “Про 
акціонерні товариства” та відповідно до Положення Про Наглядову раду Товариства, 
затверженого Протоколом Загальних зборів акціонерів Товариства №65 від 09.08.2024 року, 
здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює діяльність Правління. 

Метою діяльності Наглядової ради є захист прав та законних інтересів акціонерів, 
забезпечення досягнення максимального прибутку та збільшення активів Товариства,  
забезпечення повноти, достовірності та об’єктивності публічної інформації про Товариство. 

Наглядова рада Товариства щороку складає звіт про свою діяльність.  
Цей звіт Наглядової ради Товариства за 2025 рік підготовлений з урахуванням вимог 

чинного законодавства України для розгляду Загальними зборами Акціонерів Товариства. 
 
ІІ. Склад та структура Наглядової ради. 
Згідно з протоколом № 65 позачергових Загальних зборів від 09.08.2024 р. було 

затверджено в нових редакціях Статут Товариства та Положення про Наглядову раду, в яких 
визначено, що кількісний склад Наглядової ради становить 3 (три) особи та складається з Голови 
Наглядової ради та членів Наглядової ради. 

У 2025 році до складу Наглядової ради входили наступні особи: 
 
1. Голова Наглядової ради – Андрійченко Олександр Леонідович. 
2. Член Наглядової ради –Козировська Олена Анатоліївна. 
3. Член Наглядової ради – Корніцька Олена Вікторівна (не вступила на посаду), з 

11.03.2025 призначений Крупник Олександр Миколайович. 
 
Робочими органами Наглядової ради є:  
1. Голова Наглядової ради.  
2. Корпоративний секретар.  
3. Постійні та тимчасові комітети Наглядової ради, в випадку їх створення.  
 
Роботою Наглядової ради керує Голова Наглядової ради, який обирається членами 

Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. 
Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та 

головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені Статутом та Положенням про 
Наглядову раду. 

Корпоративний секретар є посадовою особою, яка відповідає за ефективну поточну 
взаємодію Товариства з акціонерами, іншими інвесторами, координацію дій Товариства щодо 
захисту прав та інтересів акціонерів, підтримання ефективної роботи Наглядової ради, а також 
виконує інші функції, визначені чинним законодавством України, Статутом та Положенням про 
Корпоративного секретаря. 

Станом на 31.12.2025 р. корпоративним секретарем є Сагаловська Оксана Вікторівна. 
Комітети Наглядовою радою не створювались та не функціонували. 
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Члени Наглядової ради виконували свої обов’язки відповідно до чинного законодавства 
України, внутрішніх документів Товариства, на підставі укладених з ними контрактів (цивільно-
правових договорів), умови яких затверджені Загальними зборами Товариства. 

Звіт про винагороду Наглядової ради додається до даного звіту.  
 
ІІІ. Компетенція, ефективність, процедури та діяльність Наглядової ради. 
До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, визначених Законом 

України “Про страхування”, Законом України “Про акціонерні товариства”, Статутом та 
внутрішніми документами Товариства. 

Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання, які проводяться у разі 
необхідності, але не менше одного разу на квартал. 

Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради, на вимогу 
члена Наглядової ради, корпоративного секретаря, Правління, його голови або членів.  

Засідання Наглядової ради веде Голова Наглядової ради, а у разі його відсутності - один із 
членів Наглядової ради за її рішенням. 

Протягом 2025 року відбулось 42 засідання Наглядової ради Товариства, які було 
проведено у формі спільної присутності всіх членів Наглядової ради з використанням засобів 
електронного зв’язку. 

 
Участь в засіданнях Наглядової ради протягом 2025 р 
 
ПІБ КІЛЬКІСТЬ ЗАСІДАНЬ 

Про
ведено 

Присутній % 

Андрійченко Олександр 
Леонідович 

42 42 100 

Крупник Олександр 
Миколайович 

31 31 100 

Козировська Олена Анатоліївна 42 42 100 
 
Усі члени Наглядової ради відповідально ставилися до участі в засіданнях Наглядової 

ради, завдяки чому було забезпечено кворум та проведено усі заплановані засідання Наглядової 
ради. 

За результатами оцінки складу, структури та діяльності Наглядової ради Товариства, як 
колегіального органу (колективної придатності) визначено наступне. 

Протягом 2025 року сукупність навичок та досвіду членів Наглядової ради дозволяли 
забезпечити належну діяльність Наглядової ради. Забезпечувалась колективна придатність членів 
Наглядової ради. Комітети у складі Наглядової ради не створювались. 

Наглядова рада Товариства є органом, що в межах компетенції, визначеної Статутом та 
законодавством, здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює діяльність 
Правління Товариства. 

Наглядова рада Товариства усвідомлює свою роль, завдання та досягає поставлені цілі в 
рамках затверджених повноважень, визначених Статутом та внутрішніми документами 
Товариства. Наглядова рада враховує/захищає права акціонерів Товариства при прийнятті 
управлінських рішень. 

Наглядова рада Товариства працює як справжній колегіальний орган, рішення 
приймаються разом, незважаючи на відмінність поглядів та позицій. Методи та процедури 
роботи Наглядової ради дозволяють забезпечити виконання Наглядовою радою своїх функцій. 

Між Наглядовою радою та Правлінням налагоджено комунікацію, в якій Наглядова рада 
визначає стратегічний напрям, а Правління відповідає за виконання поточних завдань. 

За результатами оцінки професійного досвіду членів Наглядової ради встановлено: 
Андрійченко Олександр Леонідович - Голова Наглядової ради Товариства. Має 

професійний досвід, бездоганну ділову репутацію, знання та компетенцію, необхідні для 
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ефективної роботи у складі Наглядової ради Товариства, відповідає вимогам до члена Наглядової 
ради, встановленим законодавством України. Має вищу юридичну освіту, та економічну освіту, 
закінчив Київський національний університет імені Тараса Шевченка, Інститут вищої 
кваліфікації Київського національного торговельного-економічного університету, Приватний 
заклад вищої освіти "Київський міжнародний університет". Має великий досвід роботи та 25 
роки загального трудового стажу, а саме: ТОВ “ДК “КАСКАД”, юрисконсульт. ТОВ "ПЕРША 
КИЇВСЬКА ПРАВНИЧА КОМПАНІЯ", учасник. ТОВ “ОПКО ФРУТ”,  директор (сумісництво). 
ТОВ “Лізингова компанія “ТОПТРАНСЛІЗИНГ”, директор (сумісництво). На Андрійченко О.Л. 
відсутній будь-який вплив з боку інших осіб у процесі прийняття рішень під час виконання 
обов’язків члена Наглядової ради. 

Козировська Олена Анатоліївна - член Наглядової ради Товариства. Має професійний 
досвід, бездоганну ділову репутацію, знання та компетенцію, необхідні для ефективної роботи у 
складі Наглядової ради Товариства, відповідає вимогам до члена Наглядової ради, встановленим 
законодавством України. Має вищу фінансову освіту і диплом Академії праці і соціальних 
відносин Федерації професійних спілок України. Має досвід роботи більше 28 років, а саме: 
Спеціаліст в Пенсійний фонд України, ТОВ “Фірма Інкос”, менеджер, ТОВ “Інкос”, менеджер, 
економіст, в АКБ “Легбанк” начальник відділу, в ПАТ "Брокбізнесбанк" заступник начальника 
управління, ТОВ “Сварог Капітал” заступник директора, заступник фінансового директора, в 
ТОВ “Фрінет” заступник фінансового директора, ЖБК “Хімік -12” голова правління, в ТОВ 
“САЄМ” директор за сумісництвом,. На Козировська О.А. відсутній будь-який вплив з боку 
інших осіб у процесі прийняття рішень під час виконання обов’язків члена Наглядової ради. 

Крупник Олександр Миколайович - член Наглядової ради Товариства. Має професійний 
досвід, бездоганну ділову репутацію, знання та компетенцію, необхідні для ефективної роботи у 
складі Наглядової ради Товариства, відповідає вимогам до члена Наглядової ради, встановленим 
законодавством України. Має вищу освіту у сфері правознавства, закінчив Київський університет 
ринкових відносин. Має досвід роботи більше 15 років, а саме ПП "Павлик і партнери", 
31351071, юрист, ТОВ "Гаптер і Франц", 32917540, керівник відділу, ТОВ "ЮФ 
"Інтерконсалтинг", 32492440, юрист, ПАТ “Дружківське рудоуправління”, 00191796, провідний 
юрисконсульт, Філія ПАТ "Веско", 41365177, провідний юрисконсульт, ТОВ "ЮМГ Трейдінг", 
38475263, юрисконсульт, ТОВ "Макро інвестиційна компанія", 42402820,  керівник юридичного 
департаменту, ТОВ "ТРЦ Республіка", 43227024, юрисконсульт , директор. 

Голова та члени Наглядової ради  не є незалежними членами ради. 
Наглядова рада протягом усього звітного року прагнула спрямувати свою діяльність на 

здобуття тих результатів, які би наближали Товариство до повного та своєчасного виконання 
основних напрямів його діяльності на звітний рік.  

Встановлені цілі на 2025 рік досягались Наглядовою радою шляхом прийняття 
відповідних рішень та контролем за їх виконанням. 

У подальшому Наглядовою радою Товариства в межах її компетенції і надалі 
здійснюватимуться заходи, направлені на забезпечення досягнення чітких цілей діяльності 
Товариства. 

 
ІV. Напрямки та питання, розглянуті Наглядовою радою у 2025 р. 
 
У 2025 р. предметом розгляду та ухвалення Наглядовою радою були наступні питання: 
Звіт щодо результатів проведення відкритого конкурсу з відбору суб’єкта аудиторської 

діяльності для проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариства за 2024 рік.  
Умови договору про проведення обов’язкового аудиту та обрання особи, уповноваженої 

на підписання такого договору з суб’єктом аудиторської діяльності. 
Ліквідація відокремлених підрозділів Товариства. 
Перевірка кандидата на посаду члена Наглядової ради Товариства на відповідність 

вимогам щодо професійної придатності та ділової репутації. 
Обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься 

з ним, встановлення розміру оплати його послуг. 
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Умови гарантій Банку для забезпечення виконання зобов’язань Товариства перед 
Об’єднанням “Ядерний страховий пул”. 

Укладення договорів про заставу майнових прав (на грошові кошти, розміщені на 
депозитному рахунку, призначеному для обліку строкових вкладів (депозитів)). 

Припинення договорів про заставу майнових прав (грошових коштів по депозитному 
договору). 

Обрання членів Правління. 
Призначення головного ризик-менеджера Товариства. 
Затвердження проєкту трудового договору, що укладатиметься з головним ризик-

менеджером Товариства 
Затвердження звітів головного комплаєнс-менеджера Товариства щодо комплаєнс-ризику 

Товариства. 
Затвердження оновленого Переліку пов’язаних осіб Товариства 
Про скасування рішень Наглядової ради  
Згода на укладення договорів про заставу майнових прав (на грошові кошти, розміщені на 

депозитному рахунку, призначеному для обліку строкових вкладів (депозитів)). Згоди на 
дострокове припинення договорів про заставу майнових прав (грошових коштів по депозитному 
договору) 

Самостійна перевірка Товариством відповідності своїх керівників та ключових осіб 
кваліфікаційним вимогам щодо ділової репутації та професійної придатності. 

Затвердження організаційної структури Товариства. 
Затвердження Розподілу повноважень та сфер відповідальності між керівниками 

Товариства. 
Затвердження Положення про актуарну функцію. 
Прийняття рішення про передачу на аутсорсинг окремих завдань і процесів у межах 

виконання актуарної функції. 
Про надання згоди на укладення договорів.  
Внесення змін до внутрішніх документів Товариства, затвердження нових 
Розміру винагороди Головного внутрішнього аудитора. 
Про затвердження Плану відновлення діяльності Товариства та змін до нього. 
Затвердження звітів головного внутрішнього аудитора. 
Затвердження звіту Правління за 2024 рік та затвердження заходів за результатами його 

розгляду. 
Дострокове припинення трудового договору та звільнення відповідального актуарія. 
Обрання аутсорсера актуарної функції Товариства. 
Погодження укладення договорів купівлі-продажу цінних паперів. 
Затвердження звіту про виконання плану відновлення діяльності Товариства.   
Затвердження звітів головного ризик-менеджера Товариства. 
Про подання до Національного банку України звернення про продовження строку 

реалізації плану відновлення діяльності. 
Проведення службового розслідування. 
Дострокове припинення повноважень члена Правління. 
Прийняття рішень за результатами проведення службового розслідування 
Затвердження Конкурсної документації для проведення відкритого конкурсу з відбору 

суб’єкта аудиторської діяльності.  
Розгляд та затвердження звіту щодо результатів проведення відкритого конкурсу з відбору 

суб’єкта аудиторської діяльності для проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності 
Товариства за 2025 рік та узгодження умов договору.  

Затвердження Річного звіту Товариства за 2023 р. (річна інформація емітента). 
Затвердження Плану діяльності головного внутрішнього аудитора на 2026 – 2028 роки. 
При прийнятті рішень Наглядовою радою Товариства у 2025 році застосовувались 

процедури, передбачені Статутом, внутрішніми документами Товариства та законодавством 
України.  
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Наглядова рада протягом року здійснювала контроль за фінансово-господарською 
діяльністю Товариства. Рiшення Наглядової ради у 2025 році мали безпосередній вплив на 
фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства, в першу чергу направлені на поліпшення 
фiнансового стану Товариства та приведення показникiв дiяльностi Товариства до вимог 
нормативних документiв. 

 
 
V. Процедури, що застосовуються при прийнятті нею рішень 
Наглядова рада є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і 

в межах компетенції, визначеної Статутом та законом, здійснює управління Товариством, а 
також контролює та регулює діяльність Правління. 

Метою діяльності Наглядової ради є захист прав та законних інтересів акціонерів, 
забезпечення досягнення максимального прибутку та збільшення активів Товариства,  
забезпечення повноти, достовірності та об’єктивності публічної інформації про Товариство. 

До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, визначених Законом 
України “Про страхування”, Законом України “Про акціонерні товариства” та Статутом. 

Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання, які проводяться у разі 
необхідності, але не менше одного разу на квартал. 

Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради, на вимогу 
члена Наглядової ради, корпоративного секретаря, Правління, його голови або членів, інших 
осіб, визначених Статутом Товариства, які беруть участь у засіданні Наглядової ради. 

Засідання Наглядової ради веде Голова Наглядової ради, а у разі його відсутності - один із 
членів Наглядової ради за її рішенням. 

Усі члени Наглядової ради відповідально ставилися до участі в засіданнях Наглядової 
ради, завдяки чому було забезпечено кворум та проведено усі заплановані засідання Наглядової 
ради. 

Засідання Наглядової ради можуть проводитися шляхом очного голосування або шляхом 
заочного голосування (опитування). Рішення про проведення засідання Наглядової ради у формі 
заочного голосування (опитування) приймається Головою Наглядової Ради Товариства. 

Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності.  
Про скликання чергових або позачергових засідань Наглядової ради кожний член 

Наглядової ради повідомляється письмово в т.ч. засобами електронної пошти. 
Повідомлення про проведення засідання має містити інформацію про дату, час, місце, 

форму проведення засідання (а у випадку проведення заочного голосування також – дату 
закінчення приймання заперечень проти заочного голосування і дату закінчення приймання 
опитувальних листів), та порядок денний. До повідомлення додаються:  

матеріали, які необхідні членам Наглядової ради для підготовки до засідання.  
опитувальні листи - у разі проведення засідання Наглядової ради у формі заочного 

голосування.  
Опитувальні листи мають містити:  
1) повне найменування та місцезнаходження Товариства.  
2) адресу, на яку має бути надісланий заповнений опитувальний лист.  
3) дату закінчення прийому заповнених опитувальних листів.  
4) формулювання рішень з кожного питання порядку денного засідання.  
5) варіанти голосування з кожного питання порядку денного: “за”, “проти”, “утримався”. 
6) місце для письмового викладу власної позиції з кожного питання порядку денного 
Повідомлення про проведення  засідання Наглядової ради надсилається кожному члену 

Наглядової ради на вказані ними адреси електронної пошти.  
Одночасно з повідомленням про проведення засідання Наглядової ради членам 

Наглядової ради на адреси електронної пошти у вигляді електронних документів направляються 
матеріали (інформація) з питань порядку денного засідання. Повідомлення про проведення 
заочного засідання Наглядової ради та матеріали (інформація) з питань порядку денного 
засідання можуть бути надані особисто або відправлені поштою в паперовому вигляді.  
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За результатами заочного голосування протокол складається протягом 5 (п’яти) робочих 
днів з дати закінчення терміну прийому інформації щодо результатів голосування від кожного 
члена Наглядової ради. Протокол про підсумки проведення заочного голосування підписується 
Головою Наглядової ради і Корпоративним секретарем. 

Позачергове засідання Наглядової ради повинно бути скликано Головою Наглядової ради.  
Наглядова рада може приймати рішення шляхом проведення голосування з 

використанням засобів телекомунікаційного зв’язку.  
Проведення засідання Наглядової ради з використанням засобів телекомунікаційного 

зв’язку проводиться в порядку, визначеному для очного засідання Наглядової ради. 
Засідання Наглядової Ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини 

членів Наглядової Ради від загального складу Наглядової Ради.  
Рiшення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членiв Наглядової ради, 

якi беруть участь у засiданнi та мають право голосу. У разi рiвного розподiлу голосiв голос 
Голови ради є вирiшальним. На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має 
один голос. Рiшення Наглядової ради на засiданнях шляхом очного голосування приймаються 
способом вiдкритого голосування. 

Наглядова рада протягом усього звітного року прагнула спрямувати свою діяльність на 
здобуття тих результатів, які би наближали Товариство до повного та своєчасного виконання 
основних напрямів його діяльності на звітний рік.  

Встановлені цілі на 2025 рік досягаються Наглядовою радою шляхом прийняття 
відповідних рішень та контролем за їх виконанням. 

У подальшому Наглядовою радою Товариства в межах її компетенції, визначеної 
Статутом Товариства, і надалі здійснюватимуться заходи, направлені на забезпечення досягнення 
чітких цілей діяльності Товариства. 

 
 
VI. Результати розгляду Наглядовою радою звітів Правління та  
Внутрішнього аудитора. 
За результатами розгляду звіту Правління, Наглядова рада оцінює діяльність Правління у 

2025 році як таку, що в цілому забезпечувала виконання поставлених перед Товариством завдань. 
Крім того, Наглядовою радою була оцінена діяльність головного внутрішнього аудитора 

на підставі наданих звітів, надано рекомендації щодо подальшого розвитку функції внутрішнього 
аудиту, посилення ризик-орієнтованого підходу та вдосконалення процедур моніторингу 
виконання коригувальних заходів Діяльність головного внутрішнього аудитора Товариства у 
2025 році була визнана Наглядовою радою як прийнятну з урахуванням умов діяльності та 
викликів звітного періоду. 

 
Підсумок. 
Незважаючи на роботу в умовах воєнного стану в Україні, зумовленого військовою 

агресією російської федерації проти України, у 2025 році Наглядова рада діяла ефективно у 
повній відповідності до завдань, визначених Законами України “Про страхування”, “Про 
акціонерні товариства”, Статутом Товариства та внутрішніми документами Товариства. 

 
“30” квітня 2026 року 
 
Голова Наглядової ради         __________________ Олександр АНДРІЙЧЕНКО 
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Звіт про винагороду Членів Наглядової ради Акціонерного Товариства “Страхова 
компанія “ББС Іншуранс” за 2025 рік. 

 
Звіт про винагороду Членів Наглядової ради Страхова компанія “ББС Іншуранс”  за 2025 

рік (надалі – Звіт) підготовлено відповідно до вимог Національного банку України (надалі – 
НБУ) та внутрішніх нормативних документів Страхової компанії “ББС Іншуранс” (надалі – 
Товариство). Звіт складено з урахуванням вимог п. 51-57 Постанови НБУ “Про затвердження 
Положення про вимоги до системи управління страховика” від 27.12.2023 № 194, Положення про 
винагороду членів Наглядової ради Товариства, затвердженого рішенням Загальних зборів 
акціонерів Товариства (Протокол позачергових Загальних зборів № 61 від 13.12.2023 р.).  

В процесі підготовки Звіту було проаналізовано діяльність наступних Членів Наглядової 
ради Товариства за 2025 рік: 

ПІБ Посада Період виконання 
функцій у 2025 році 

Андрійченко 
Олександр Леонідович 

Голова Наглядової 
ради 

01.01.2025 – 
31.12.2025 

Крупник Олександр 
Миколайович 

Член Наглядової ради 11.03.2025 – 
31.12.2025 

Козировська Олена 
Анатоліївна 

Член Наглядової ради 01.01.2025 – 
31.12.2025 

 
Протягом звітного року відбулися наступні зміни у складі Наглядової ради: 
З 01.01.2025 – 10.03.2025 склад Наглядової ради:  
1. Голова Наглядової ради – Андрійченко Олександр Леонідович. 
2. Член Наглядової ради –Козировська Олена Анатоліївна. 
3. Член Наглядової ради – Корніцька Олена Вікторівна (не вступила на посаду) 
З 11.03.2025 -  31.12.2025 р. склад Наглядової ради:  
1. Голова Наглядової ради – Андрійченко Олександр Леонідович. 
2. Член Наглядової ради –Козировська Олена Анатоліївна. 
3. Член Наглядової ради –Крупник Олександр Миколайович. 

 
п/п 

Інформація щодо: Опис 

Сум винагороди, які були 
та/або мають бути виплачені членам 
Наглядової ради страховика за 
результатами звітного фінансового 
року у розрізі: 

- фіксованої винагороди. 
- змінна винагорода 

Загальна сума винагороди членів 
Наглядової ради Товариства у грошовій формі, 
за результатами 2025 року, склала 
1 446 457,14грн, з них: 

- фіксованої винагороди – 
1 446 457,14грн  

- змінна винагорода – 0,00 грн 
Розмір винагороди членів Наглядової 

ради є фіксованим та сплачується у грошовій 
формі. Розмір винагороди членів Наглядової 
ради затверджено рішенням Загальних зборів 
акціонерів Товариства. Винагорода 
виплачується в національній валюті України. 
Відповідно до умов контрактів (цивільно-
правових договорів), укладених з членами 
Наглядової ради. Товариство, як податковий 
агент, нараховує та утримує з нарахованої 
винагороди податки та збори відповідно до 
законодавства України. Виплата змінної 
винагороди, в тому числі премій, та інших 
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заохочувальних виплат, членам Наглядової 
ради не здійснюється. Кількість одержувачів 
фіксованої винагороди – 3, відкладеної 
винагороди за попередні фінансові роки, 
виплаченої протягом звітного фінансового 
року – 0 

Корніцька О.В. не вступила на посаду 
члена Наглядової ради і винагорода їй не 
нараховувалась та не виплачувалась. 

Строків фактичної виплати 
винагороди 

Підставою для нарахування і виплати 
винагороди є контракти (цивільно-правові 
договори), укладені із членами Наглядової 
ради. 

У 2025 р. винагорода виплачувалася у 
гривні  шляхом переказу на банківський 
рахунок Члена Наглядової ради два рази на 
місяць (аванс та основна частина), передбачені 
договорами з членами Наглядової ради. 

  
Повний опису структури всіх 

складових винагороди, які мають 
бути виплачені членам Наглядової 
ради страховика 

Члени Наглядової ради, обрані в склад 
Наглядової ради, отримують фіксовану 
винагороду у розмірі, встановленому в Рішенні 
Загальних зборів і не отримують змінної 
винагороди. Розмір винагороди членам 
Наглядової ради встановлюється рішенням 
Загальних зборів, під час укладення контракту 
з таким членом Наглядової ради і може бути 
змінений Загальними зборами. 

Винагорода, у формі участі у прибутках 
та/або премій Товариства, за 2025 рік членам 
Наглядової ради Товариства не 
встановлювалась та не виплачувалась. 

Критеріїв оцінки 
ефективності (із зазначенням того, 
яким чином вони були досягнуті), 
за результатами досягнення яких 
здійснено нарахування змінної 
винагороди (якщо змінна 
винагорода була нарахована) 

Виплата змінної винагороди, в тому 
числі премій, та інших заохочувальних виплат, 
членам Наглядової ради не здійснюється 

фактів використання 
страховиком права на повернення 
раніше виплаченої членам 
Наглядової ради страховика 
винагороди 

Відсутні факти використання 
страховиком права на повернення раніше 
виплаченої членам Наглядової ради 
винагороди 

інформація щодо учасників 
запровадження системи винагороди, 
зокрема 

Член Наглядової ради отримує 
винагороду, визначену рішенням Загальних 
зборів, незалежно від кількості засідань 
Наглядової ради. 

Комітети Наглядової ради Товариства 
не створювались. Комітет з питань призначень 
і визначення винагород Товариства не 
створювався. 

Зовнішні консультанти у Товаристві – 
відсутні. 
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Роль акціонерів:  
Загальними зборами акціонерів 

(Протокол № 68 від 28.02.2025 року), було 
затверджено умови цивільно-правових 
договорів, що укладатимуться з членами 
Наглядової ради Товариства, розміру їх 
винагороди. 

програми стимулювання, що 
включає відомості про програми 
додаткового пенсійного 
забезпечення (за наявності) у разі їх 
застосування протягом звітного 
року 

Програма стимулювання членів 
Наглядової ради, яка би включала надання 
заохочувальних і компенсаційних виплат, і 
причинно-наслідковий зв'язок між 
ефективністю роботи та змінною частиною 
винагороди члена Наглядової ради, в 
Товаристві не прийнята і не застосовується. В 
Товаристві до членів Наглядової ради не 
впроваджено систему негрошового 
стимулювання і додаткового пенсійного 
забезпечення або порядок виплати винагороди 
в разі дострокового виходу на пенсію. В 
Товаристві не проводиться періодична 
незалежна зовнішня оцінка виплати 
винагороди членам Наглядової ради. 

відхилень сум фактичних 
виплат від сум, що підлягають 
виплаті згідно із затвердженим 
положенням (політикою) про 
винагороду, а також пояснення 
причин такого відхилення та 
конкретних елементів положення 
про винагороду, щодо яких 
відбулося відхилення, якщо такі 
відхилення були протягом звітного 
року 

Відхилення відсутні 

інформація щодо фактичної 
присутності члена ради страховика 
на засіданнях ради та її комітетів (у 
разі їх створення), до складу яких 
такий член ради страховика 
входить, або причини його 
відсутності. 

Всі члени Наглядової ради Товариства 
були присутні на всіх засіданнях Наглядової 
ради Товариства, з дати вступу в свої 
повноваження. 

Детальна інформація наведена нижче у 
розділі “Інформація щодо фактичної 
присутності кожного члена Наглядової ради на 
засіданнях Наглядової ради Товариства у 2025 
році”. 

0 
підтверджених фактів 

неприйнятної поведінки члена ради 
страховика (включаючи факти, 
повідомлені конфіденційним 
шляхом) і вжитих за результатами 
розслідування заходів за наявності 
впливу таких фактів/заходів на 
виплату винагороди члену ради 
страховика 

Фактів неприйнятної поведінки членів 
Наглядової ради Товариства:  

1. Голова Наглядової ради – 
Андрійченко Олександр Леонідович -– не 
зафіксовано.. 

2. Член Наглядової ради –Козировська 
Олена Анатоліївна– не зафіксовано.. 

3. Член Наглядової ради –Крупник 
Олександр Миколайович– не зафіксовано. 

 
наявності/відсутності Виплата змінної винагороди, в тому 
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1 обґрунтованих підстав щодо 
виплати/відстрочення/зменш 
ення/повернення змінної 
винагороди члена ради страховика 

числі премій, та інших заохочувальних виплат, 
членам Наглядової ради не здійснюється 

2 
виявлених страховиком 

порушень умов положення 
(політики) про винагороду (якщо 
такі були) та застосованих за 
наслідками таких порушень заходів 
або прийнятих рішень 

Не виявлено 

  
Кількісна інформація, щодо виплат у грошовій і/або негрошовій (за наявності) формі, 

здійснених на користь членів Наглядової ради Товариства у звітному фінансовому році 
Суми винагороди Членів Наглядової ради 2025: 
сума фіксованої винагороди, яка була та/або має бути виплачена членам Наглядової ради 

страховика за результатами звітного фінансового року – винагорода виплачується згідно 
контрактів.  

сума змінної винагороди, яка має бути виплачена членам Наглядової ради страховика за 
результатами звітного фінансового року – не виплачувалась. 

загальна суму коштів, виплачена страховиком у звітному фінансовому році, включаючи 
інформацію про суму виплат як винагороду за попередній фінансовий рік –1 446 457,14 грн 

 сума коштів, виплачених страховиком як додаткова винагорода за виконання роботи поза 
межами звичайних функцій – не виплачується. 

сума виплат зі звільнення – не виплачувалась. 
оціночна вартість винагород, наданих у негрошовій формі, у разі їх здійснення 

страховиком – винагороди у негрошових інструментах не встановлювались. 
інформація щодо винагороди у формі участі членів органу управління страховика в 

програмі пенсійного забезпечення (за наявності такої програми) з фіксованими виплатами щодо- 
не застосовується. 

інформація щодо надання/зміни/погашення/припинення/користування/ продовження 
строку дії договорів страховиком протягом звітного календарного року позик, 
кредитів/безповоротних фінансових допомог/безоплатного користування активами страховика 
або гарантій членам органу управління (із зазначенням сум і відсоткових ставок) – відсутні. 

Інформація щодо фактичної присутності кожного члена Наглядової ради Товариства 
протягом 2025 року на засіданнях Наглядової ради та її комітетів. 

Участь в засіданнях Наглядової ради протягом 2025 р 
 
ПІБ КІЛЬКІСТЬ ЗАСІДАНЬ 

Пров
едено 

Присутній % 

Андрійченко Олександр 
Леонідович 

42 42 100 

Крупник Олександр Миколайович 31 31 100 
Козировська Олена Анатоліївна 42 42 100 
 
Усі члени Наглядової ради відповідально ставилися до участі в засіданнях Наглядової 

ради, завдяки чому було забезпечено кворум та проведено усі заплановані засідання Наглядової 
ради. 

 
 
Голова Наглядової ради      Андрійченко О.Л. 
 
“30” квітня 2026 року 
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Частина 5. Колегіальний виконавчий орган. 
Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів.                         
Таблиця 1. 

Ім’я члена виконавчого органу, 
строк повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП 
УНЗР 

Голова / 
заступн

ик 
голови 

виконав
чо 
го 

органу 

Голова / член комітету виконавчого 
органу 

Назва 
комітету-1 

Назва 
комітету-2 

Назва 
комітету-3 

Красноруцький Петро 
Володимирович. 13.12.2024 на 5 
рокiв 

2964204115 X  X  

Окара Iван Валерiйович. 
20.02.2025 на 5 рокiв 

3126025157 Y    

Шкраб Константин 
Константинович. 19.09.2024 на 5 
рокiв 

2599912272 Y    

Чепіль Олександр Володимирович. 
19.09.2024 на 5 рокiв 

3086721453 Y X V  

Боровик Лариса Миколаївна. 
20.02.2025 на 5 рокiв - звільнення з 
27.10.2025 р. 

2692205201 Y X   

 
Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу  

та загальний опис прийнятих рішень 
Таблиця 2. 

Кількість засідань виконавчого органу у звітному періоді: 10, з них очних: 10, заочних: 0. 

Опис ключових рішень виконавчого органу:   
-Про затвердження положень про структурні підрозділи Товариства. 
- Про внесення змін до положення про відокремлений підрозділ Товариства. 
- Про затвердження положень про структурні підрозділи Товариства. 
- Про зміну адрес реєстрації відокремлених підрозділів Товариства та внесення змін до положень 
про відокремлений підрозділ Товариства. 
Про внесення змін до складу постійно діючих комітетів Правління. 
Про план заходів щодо підвищення системи внутрішнього контролю в Товаристві. 
Про розгляд та затвердження проєкту бюджету Товариства на 2026 рік 
Про виконання Плану заходів щодо підвищення системи внутрішнього контролю в Товаристві, 
затвердженого Протоколом Правління № 2711-01 від 27.11.2025 р. 
Про затвердження нової редакції Положення про Страховий комітет Правління. 
 
 

Таблиця 3. 
Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний опис 
прийнятих рішень 
 
1. Страховий комітет 
2. Інвестиційний комітет 
 
Комітет 1:  Кількість засідань у звітному періоді: 2, з них очних: 2, заочних: 0. 

Опис ключових рішень комітету 1 колегіального виконавчого органу: 
- Затвердження переліку страхових продуктів Товариства, запланованих для реалізації на 2026 рік. 
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- Доцільність розробки та впровадження нового страхового продукту. 
 
Комітет 2:  Кількість засідань у звітному періоді: 2, з них очних: 2, заочних: 0. 

Опис ключових рішень комітету 2 колегіального виконавчого органу:   
- Розгляд питання щодо розміщення тимчасово вільних коштів Товариства на поточних та депозитних 
рахунках. 
 
Комітет 3:  Кількість засідань у звітному періоді: 0, з них очних: 0, заочних: 0. 

Опис ключових рішень комітету 3 колегіального виконавчого органу:   
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Звіт виконавчого органу 
 

Звіт про управління 
акціонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС" 

за 2025 рік 
 

Цей Звіт про управління складено відповідно до вимог ст. 11 Закону України "Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 No 996-XIV. 

 
 Інформація про діяльність та організаційну структуру 
Інформація про основну діяльність 
Товариство здійснює діяльність із страхування (пряме страхування та вхідне 

перестрахування) відповідно до Ліцензії Національного банку України згідно класів (ризиків в 
межах класів) страхування, включених до ліцензії на здійснення діяльності із страхування: клас 1 
- страхування від нещасного випадку (у тому числі на випадок виробничої травми та 
професійного захворювання) - страхування від нещасного випадку, уключаючи страхування на 
випадок виробничої травми та професійного захворювання клас 2 - страхування на випадок 
хвороби (у тому числі медичне страхування) - страхування на випадок хвороби - медичне 
страхування клас 3 - страхування наземних транспортних засобів (крім залізничного рухомого 
складу) - страхування наземних транспортних засобів (крім залізничного рухомого складу) клас 4 
- страхування залізничного рухомого складу - страхування залізничного рухомого складу клас 5 - 
страхування повітряних суден - страхування повітряних суден клас 6 - страхування водних суден 
( морських суден, суден внутрішнього плавання та інших самохідних чи несамохідних плавучих 
споруд) - страхування водних суден клас 7 - страхування майна, що перевозиться [включаючи 
вантаж, багаж (вантажобагаж)] - страхування майна, що перевозиться [уключаючи вантаж, багаж 
(вантажобагаж)] незалежно від способу транспортування клас 8 - страхування майна від вогню та 
небезпечного впливу природних явищ - страхування майна від вогню та небезпечного впливу 
природних явищ клас 9 - страхування майна від шкоди, заподіяної градом, морозом, іншими 
подіями (включаючи крадіжку, розбій, грабіж, умисне пошкодження/знищення майна), крім 
подій, визначених у класі 8 - страхування майна від шкоди, заподіяної градом, морозом, іншими 
подіями (уключаючи крадіжку, розбій, грабіж, умисне пошкодження/знищення майна) клас 10 - 
страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання наземного транспортного 
засобу (у тому числі відповідальності перевізника) - страхування відповідальності власників 
наземних транспортних засобів, що здійснюється відповідно до Закону України "Про обов'язкове 
страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних засобів" - 

страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання (експлуатації) 
наземних транспортних засобів (уключаючи залізничний транспорт), іншої, ніж визначена 
Законом України "Про обов'язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників 
наземних транспортних засобів" - страхування відповідальності під час перевезень наземним 
транспортним засобом (уключаючи залізничний транспорт) клас 11 - страхування 
відповідальності, яка виникає внаслідок використання повітряного судна (у тому числі 
відповідальності перевізника) - страхування відповідальності, яка виникає внаслідок 
використання (експлуатації) повітряного судна - страхування відповідальності під час перевезень 
повітряним судном клас 12 - страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання 
водного судна (у тому числі відповідальності перевізника) - страхування відповідальності, яка 
виникає внаслідок використання (експлуатації) водного судна - страхування відповідальності під 
час перевезень водним судном клас 13 - страхування іншої відповідальності (крім визначеної у 
класах 10, 11, 12) - 

страхування іншої відповідальності перед третіми особами, ніж відповідальність 
оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподіяна внаслідок ядерного 
інциденту, без обмежень та особливостей, які дають підстави для застосування спрощеного 
підходу для розрахунку капіталу платоспроможності та мінімального капіталу 
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- страхування відповідальності оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може 
бути заподіяна внаслідок ядерного інциденту, що здійснюється відповідно до Закону України 
"Про цивільну відповідальність за ядерну шкоду та її фінансове забезпечення", без обмежень та 
особливостей, які дають підстави для застосування спрощеного підходу для розрахунку капіталу 
платоспроможності та мінімального капіталу клас 14 - страхування кредитів - страхування 
кредитів клас 15 - страхування поруки (гарантії) - страхування виданих порук (гарантій) та/або 
прийнятих гарантій клас 16 - страхування інших фінансових ризиків (крім визначених класами 
14, 15) - страхування інших фінансових ризиків, крім страхування кредитів та поруки (гарантії) 
клас 17 - страхування судових витрат - страхування судових витрат клас 18 - страхування витрат, 
пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, які потрапили у скрутне становище під час 
здійснення подорожі - страхування медичних витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) 
особам, які потрапили в скрутне становище під час здійснення подорожі (поїздки) на території 
України або за кордон - страхування витрат, інших ніж медичні, пов'язаних з 

наданням допомоги (асистанс) особам, які потрапили в скрутне становище під час 
здійснення подорожі (поїздки) на території України або за кордон. 

Мета, цілі та стратегії досягнення цих цілей 
Стратегія та цілі Товариства: Метою діяльності Товариства є задоволення суспільних 

потреб юридичних та фізичних осіб у страхових послугах, одержання прибутку в інтересах 
акціонерів Товариства, а також, підвищення добробуту акціонерів шляхом зростання ринкової 
вартості акцій Товариства. Основною метою діяльності Товариства є одержання прибутку. 

Інформація про дочірні компанії 
У Товариства відсутні дочірні підприємства. 
Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів 
Інформація про наявність філій або інших відокремлених підрозділів Товариства 
Станом на 31.12.2025 р.: 
 ДНІПРОПЕТРОВСЬКА РЕГІОНАЛЬНА ФІЛІЯ акціонерного товариства 

"СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ ВП:40722347, Місцезнаходження: 
Україна, 49083, Дніпропетровська обл., місто Дніпро, вул.Чикаленка Євгена, будинок 1, 
приміщення 155. 

 СТАРОКИЇВСЬКА ФІЛІЯ 
акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ 

ВП:40731016, Місцезнаходження: Україна, 04116, місто Київ, вул. 
Кирило-Мефодіївська, будинок 14/2. 
 КРОПИВНИЦЬКА ФІЛІЯ акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ 

"ББС ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ ВП: 
40747162, Місцезнаходження: Україна, 25006, Кіровоградська обл., місто Кропивницький, 

ПРОВУЛОК ЦЕНТРАЛЬНИЙ, будинок 1 А 
 ПОЛТАВСЬКА ФІЛІЯ 
акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ 

ВП:42273462, Місцезнаходження: Україна, 36000, Полтавська обл., місто Полтава, 
вул.Європейська, будинок 21, офіс 206. 

 ВІННИЦЬКА РЕГІОНАЛЬНА ФІЛІЯ акціонерного товариства "СТРАХОВА 
КОМПАНІЯ "ББС 

ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ ВП:45123297, Місцезнаходження: Україна, 21036, Вінницька 
обл., Вінницький р-н, місто Вінниця, вул.Бойка Івана, будинок 30. 

  
ГАЙСИНСЬКА ФІЛІЯ акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 

ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ ВП:45135281, Місцезнаходження: Україна, 23700, Вінницька обл., 
Гайсинський р-н, місто Гайсин, вул.1 Травня, будинок 77, кімната 8. 

Організаційна структура та керівництво 
Організаційна структура та керівництво Товариства. 
Система управління Товариства побудована відповідно до вимог законодавства України 

та включає такі органи: 
 Загальні збори акціонерів 



 

 
 

131

Загальні збори є вищим органом управління Товариства. 
 Наглядова рада 
Наглядова рада є колегіальним органом, що в межах компетенції, визначеної статутом та 

законом, здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює діяльність 
виконавчого органу. 

 Виконавчий орган - Правління 
Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства, який здійснює управління 

його поточною діяльністю. 
Склад Наглядової ради 
З 01.01.2025 року по 10.03.2025 року Наглядова рада діяла в наступному складі: 
Голова Наглядової ради - Андрійченко Олександр Леонідович. 
Член Наглядової ради - Козировська Олена Анатоліївна. 
11.03.2025 р. повноваження Члена Наглядової ради набув Крупник Олександр 

Миколайович. 
З 11.03.2025 року по 31.12.2025 року Наглядова рада діяла в наступному складі: 
Голова Наглядової ради - Андрійченко Олександр Леонідович (Дата затвердження на 

посаді: 12. 
08.2024. Дата погодження кандидатури НБУ: 16.06.2023). 
Член Наглядової ради - Козировська Олена Анатоліївна (Дата затвердження на посаді: 

09.08.2024. Дата погодження кандидатури НБУ: 19.07.2024). 
Член Наглядової ради - Крупник Олександр Миколайович (Дата затвердження на посаді: 

07.03.2025. Дата погодження кандидатури НБУ: 07.03.2025). Комітети у складі Наглядової ради 
не утворювались. 

Склад Правління 
З 01.01.2025 року по 26.10.2025 року Правління діяло в наступному складі: 
Голова Правління - Красноруцький Петро Володимирович. 
Член Правління - Боровик Лариса Миколаївна. 
Член Правління - Окара Іван Валерійович. 
Член Правління - Чепіль Олександр Володимирович. 
Член Правління - Шкраб Костянтин Костянтинович. 
Згідно Протоколу Наглядової ради № 23-10/2025 від 23.10.2025 р. з 23.10.2025 року 
припинено повноваження Члена Правління Боровик Лариси Миколаївни. 
З 27.10.2025 року по 31.12.2025 року Правління діяло в наступному складі: 
Голова Правління - Красноруцький Петро Володимирович (Дата 
затвердження на посаді 06.11.2024. Дата погодження кандидатури НБУ: 29.10.2024. 

напрям діяльності Товариства: Загального адміністрування, фінансів, звітності, інформаційних 
технологій та безпеки). 

Член Правління - Окара Іван Валерійович (Дата затвердження на посаді: 27.01.2025 р. . 
Дата погодження кандидатури НБУ 26.11.2024. напрям діяльності Товариства: 

Юридичний). 
Член Правління - Чепіль Олександр Володимирович ( 
Дата затвердження на посаді: 18.09.2024. Дата погодження кандидатури НБУ: 06.09.2024. 

напрям діяльності Товариства: Корпоративні продажі). 
Член 
Правління - Шкраб Костянтин Костянтинович (Дата затвердження на посаді: 18.09.2024. 

Дата погодження кандидатури НБУ: 06.09.2024. напрям діяльності Товариства: Врегулювання 
збитків). 

В Товаристві функціонують два постійно діючі комітети Правління - Інвестиційний 
комітет (очолює голова Правління - Красноруцький П.В. і Страховий комітет (очолює член 
Правління - Чепіль О.В.). Страховий комітет Правління, до завдань якого віднесено: 

 прийняття рішення про визначення продуктової лінійки і тарифів. 
 здійснення оцінки ефективності вихідного перестрахування. 
 надання пропозицій та рекомендацій 
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Наглядовій раді та Правлінню щодо змін до порядку надання послуг Товариством, 
процесу андеррайтингу, механізмів і умов вихідного перестрахування. 

Інвестиційний комітет Правління, до завдань якого віднесено: 
 здійснення періодичного перегляду та надання рекомендацій щодо інвестиційної 

політики чи стратегії Товариства. 
 забезпечення відповідності здійснення інвестицій Товариства вимогам стратегії, 

планам та бюджетам Товариства та законодавства 
з питань здійснення інвестиційної діяльності. 
 надання звітів Правлінню щодо ефективності здійснюваних інвестицій. 
 перегляд і надання рекомендацій щодо здійснення інвестицій Товариством та 

напрямів інвестування. 
 Інша інформація. 
2. Вплив економічної ситуації на фінансовий стан та результати діяльності 
У 2025 році страховий ринок України продовжував функціонувати в умовах суттєвої 

невизначеності, зумовленої триваючою збройною агресією російської федерації проти України, 
що розпочалася 24 лютого 2022 року. Військові ризики, макроекономічна волатильність та 
обмеження ділової активності залишалися ключовими факторами впливу на діяльність учасників 
ринку. 

В ніч з 24 на 25 травня 2025 р., в ході атаки країни - агресора на Київ з повітря з 
використанням 

БПЛА, відбулось пошкодження будівлі за адресою: м. Київ, вул. Білоруська, 3, за яким 
юридично і фактично розташований офіс Товариства. На щастя, працівники Товариства 
внаслідок цього акту агресії не постраждали, однак фасад будівлі і офісний простір та частина 
внутрішні конструкції зазнали пошкоджень різного ступеню. По зазначеному факту слідчим 
управлінням Головного управління СБУ у м. Києві та Київської області здійснюється досудове 
розслідування кримінального провадження. 

У 2025 році страховики продовжували адаптацію до оновленого регуляторного 
середовища, яке передбачає суттєво підвищені вимоги, зокрема, до: 

 складу та відповідності членів Наглядової ради та Правління. 
 показників платоспроможності. 
 системи управління страховика. 
 класифікації напрямів страхової діяльності. 
 інформаційних систем. 
 ключових осіб (професійної придатності та ділової репутації). 
 перестраховиків. 
 страхових посередників. 
 відокремлених підрозділів. 
 бізнес-процесів страхової діяльності. 
Протягом 2025 року продовжувався процес структурної трансформації та концентрації 

страхового ринку. Частина 
страховиків припинила діяльність як за власним рішенням, так і внаслідок регуляторних 

заходів у разі невідповідності вимогам щодо регуляторного капіталу, платоспроможності або 
здійснення ризикової діяльності, що могла загрожувати інтересам страхувальників і кредиторів. 

Станом на 1 січня 2025 року на 
страховому ринку України здійснювали діяльність 65 страховиків (55 non-life, 10 life та 

один зі спеціальним статусом). Станом на 1 січня 2026 року кількість страховиків скоротилася до 
57 (47 non-life, 10 life та один зі спеціальним статусом). Таким чином, протягом 2025 року ринок 
зменшився на 8 компаній, переважно за рахунок сегмента non-life. 

Товариство здійснює діяльність відповідно до законодавства України та наявної ліцензії, 
надаючи послуги зі 

страхування та перестрахування, а також супутні послуги, включаючи оцінку страхових 
ризиків, врегулювання страхових випадків, консультаційний супровід і діяльність, пов’язану з 
формуванням, розміщенням та управлінням страховими резервами. 

У межах імплементації нових регуляторних вимог Товариство у 2024 
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році впровадило ризик-орієнтований підхід до управління та пруденційного нагляду, 
включаючи оновлені підходи до платоспроможності, формування технічних резервів, обліку 
договорів страхування та забезпечення інформаційної безпеки. У 2025 році зазначені практики 
були інтегровані в операційну діяльність та внутрішні процедури Товариства. 

За підсумками 2025 року Товариство продемонструвало зростання ключових фінансових 
показників. Власний 

капітал Товариства зріс на 33,62% та склав 213,8 млн грн, тоді як валові зобов’язання 
збільшилися на 30,02% — до 379,6 млн грн. Темпи зростання власного капіталу Товариства 
забезпечили покращення показника покриття зобов’язань власним капіталом на 1,52 п.п. — до 
56,33%. 

Обсяг грошових коштів та їх 
еквівалентів зріс на 39,23% та станом на 31.12.2025 року становив 370,6 млн грн. 

Відповідно, співвідношення грошових коштів до зобов’язань збільшилося на 6, 46 п.п. — до 
97,61%, що свідчить про високий рівень ліквідності Товариства. 

Основним джерелом надходжень грошових коштів від операційної діяльності 
залишаються страхові премії, отримані за укладеними договорами страхування. Доходи 

від інвестиційної діяльності формуються переважно за рахунок процентів за депозитними 
договорами. Основними напрямами використання коштів є страхові виплати та витрати на збут 
(аквізиційні витрати). 

У 2025 році 
обсяги бізнесу Товариства продовжили зростати високими темпами. Зокрема, валові 

страхові премії склали 842,33 млн грн, що на 44,89% більше порівняно з 2024 роком. Частка 
премій, переданих у перестрахування, зросла на 30,76%, водночас їх питома вага в структурі 
валових премій зменшилася на 0,16 п.п. та становила 1,4%. 

Зростання страхових премій обумовлено, зокрема, розширенням продуктової лінійки та 
впровадженням нових страхових продуктів, адаптованих до актуальних потреб клієнтів в умовах 
економічної нестабільності. 

За 12 місяців 2025 року обсяг страхових виплат та відшкодувань зріс на 65, 
17% порівняно з аналогічним періодом 2024 року, при цьому рівень виплат збільшився на 

4,71 п.п. — до 38,35%. 
За результатами діяльності у 2025 році 
Товариство отримало чистий прибуток у розмірі 54,64 млн грн, що свідчить про 

збереження фінансової стійкості та ефективності бізнес-моделі в умовах підвищених ризиків. 
 Ліквідність та зобов'язання 

У 2025 році основною метою інвестиційної діяльності Товариства було забезпечення прийнятних 
активів для дотримання вимог до регулятивного капіталу та мінімального капіталу страховика з 
урахуванням вимог: 

 безпеки - забезпечення захисту реальної вартості коштів шляхом розміщення 
коштів у банках або цінних паперах емітентів з рейтингом інвестиційного рівня, 

 прибутковості - максимізація очікуваної вартості вкладень шляхом інвестування 
коштів у категорії активів, що характеризуються найвищою очікуваною прибутковістю при 
збереженні вимог безпеки, 

 ліквідності - 
забезпечення можливості фінансування планових і поточних платежів шляхом утримання 

частини коштів на банківських депозитах з каскадним терміном погашення, 
 диверсифікації - диверсифікація класів активів, емітентів цінних паперів та банків, 

в які інвестуються кошти для обмеження чутливості інвестиційного портфеля до подій, що 
відбуваються в межах цих класів або щодо окремих емітентів. 

 підтримка підрозділів, що займаються 
продажем - за рахунок відкриття депозитів у регіональних відділеннях банку (депозити 

"під бізнес") та у їхніх головних офісах (депозити "під акредитацію"), розміщення у якості 
ротаційних фондів. 

Протоколом Наглядової ради Товариства від 22.08.2025 р. № 22-08/2025 було затверджено 
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оновлений План відновлення діяльності Товариства (нова редакція) (далі - План 
відновлення діяльності Товариства). 

12.09.2025 р. Комітетом з питань 
нагляду та регулювання діяльності ринків небанківських фінансових послуг 

Національного банку України ухвалено рішення № 21/968-рк “Про погодження оновленого 
плану відновлення діяльності акціонерного товариства “СТРАХОВА КОМПАНІЯ “ББС 
ІНШУРАНС”. 

В термін до 31.08.2025 р. Товариством були реалізовані наступні заходи по реалізації 
Плану відновлення діяльності Товариства: 

Залишено 
прибуток минулих років нерозподіленим та віднесено до регулятивного капіталу І рівня, 

що призвело до його збільшення на 20 491,62 тис. грн. у ІІ кварталі 2025 року. На підтвердження 
виконання цього заходу Товариство надало Національному банку України наступні документи: 

 Протокол чергових (річних) Загальних зборів № 69 (листом вих. № 1646-02 від 
04.06.2025 р.). 

 Копія Звіту незалежного аудитора щодо окремої фінансової звітності Товариства за 
2024 рік (листом вих. № 1601-02 від 02.06.2025 р.). 

Збільшено суму 
прийнятних активів Товариства на суму 27 816 998,45 грн., за рахунок викупу 

акціонерами (їх афілійованими особами) цінних паперів (акції ПАТ "ЗНВ КІФ БРОКБІЗНЕС" 
(ідентифікаційний код 36000822) та АТ "БРОКБІЗНЕС-ЖИТТЯ" (35529829)), які належали 
Товариству, але які були неприйнятними активами Товариства. Грошові кошти від цих операцій, 
які відповідають критеріям прийнятних активів, були розміщені на банківських рахунках 
Товариства з урахуванням вимог щодо диверсифікації активів. 

Додатково збільшено суму прийнятних активів Товариства на загальну суму 10 
748 925 (десять мільйонів сімсот сорок вісім тисяч дев’ятсот двадцять п’ять) гривень 00 

коп. за рахунок: 
 Надання акціонерами Товариства Буряком 
Сергієм Васильовичем та Буряком Олександром Васильовичем безповоротних фінансових 

допомог на загальну суму 5 000 000 (п’ять мільйонів) гривень. 
 Викупу акціонером Товариства Публічне акціонерне товариство "ЗАКРИТИЙ 

НЕДИВЕРСИФІКОВАНИЙ КОРПОРАТИВНИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ФОНД "КАСКАД-
ІНВЕСТ" у Товариства 49 995 (сорок дев’ять тисяч дев’ятсот дев’яносто п’ять) штук простих 
іменних акцій акціонерного товариства "БРОКБІЗНЕС-ЖИТТЯ", що становить 24,9975 % 
відсотків у статутному капіталі АТ "БРОКБІЗНЕС-ЖИТТЯ", які були неприйнятними активами 
Товариства, за ціною 5 748 925 (п’ять мільйонів сімсот сорок вісім тисяч дев’ятсот двадцять 
п’ять) гривень 00 коп. 

Згідно проведених Товариством розрахунків ключових індикаторів відновлення 
фінансового стану Товариства станом на 31.08.2025 р., відношення прийнятного регулятивного 
капіталу Товариства для виконання вимог до капіталу платоспроможності до величини капіталу 
платоспроможності Товариства складає 127,18 відсотків. Таким чином, Товариство реалізувало 
виконання оновленого Плану відновлення діяльності Товариства, затвердженого Наглядовою 
радою Товариства (протокол від 22.08.2025 р. № 22-08/2025) та погодженого рішенням Комітету 
з питань нагляду та регулювання діяльності ринків небанківських фінансових послуг 
Національного банку України від 12.09.2025 № 21/968-рк. 

Станом на 31.12.2025р. 
розмір капіталу платоспроможності складав 150 907 тис. грн., а сума прийнятного 

регулятивного капіталу для виконання вимог до капіталу платоспроможності страховика з 
урахуванням вимог до пропорцій суми складових рівнів капіталу та обмеження загальною сумою 
регулятивного капіталу складала 185 796 тис. грн., що свідчить про виконання норм Положення 
про встановлення вимог щодо забезпечення платоспроможності та інвестиційної діяльності 
страховика затвердженого постановою Правління Національного банку України від 29 грудня 
2023 року № 201. 

Протягом 2025 
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року Товариство дотримувалось принципу безперервної діяльності, а саме: діяло 
безперервно і не мало наміру та потреби ліквідувати чи суттєво скоротити обсяги своєї 
діяльності та продовжуватиме у найближчому майбутньому дотримуватись у своїй діяльності 
принципу безперервної діяльності. 

 Екологічні аспекти 
Товариство у своїй діяльності не має прямого впливу на навколишнє середовище. 
Товариство ощадливо відноситься до споживання води і електроенергії - наявні вузли 

обліку та ведеться щомісячний звіт споживання води і електроенергії. 
Товариство є учасником міської програми сортування сміття - окремо збирається картон і 

папір. Докладає зусиль щодо сортування пластику, для покращення екологічної ситуації на 
сміттєзвалищах м. Києва. 

Товариство має невеликий автопарк, при купівлі бензину, дизельного пального та газу 
сплачується акцизний збір, що позитивно впливає на надходження до бюджету міста Києва. 

Протягом 2025 року Товариство активно взаємодіє та продовжує впровадження декількох 
проектів, із контрагентами, діяльність яких направлена на покращення навколишнього 

середовища та має позитивний екологічний вплив, серед таких слід відзначити: 
Страхування заставного майна ТОВ "ЯСНО ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ" - компанія, що 

втілює енергоефективні проєкти на промислових підприємствах та в бюджетних установах на 
умовах договорів енергосервісу (ЕСКО) та встановлює приватні сонячні електростанції. 

Страхування техніки 
Підприємства по утриманню зелених насаджень Дарницького району м. Києва - 

структура, що займається доглядом, озелененням, ландшафтним дизайном, обрізкою дерев та 
ремонтом зелених зон. Підприємство обслуговує парки та сквери. 

Автоматизованої системи розподілення повітря на ПрАТ "Камет-Сталь", технічне 
переоснашення скипової підіймальної установки шахти ім. Колачевського, ПрАТ "ЦГЗК", 
підвищення елективності транспортування води насосними ЦДПУ та ХВО на ТЕЦ та 
підвищення ефективності ПрАТ "Камет-Сталь". 

АТ "НАЕК "Енергоатом" - компанія, яка активно впроваджує нові технології та системи 
енергоефективності. 

Страхування заставного майна ТОВ "СОНЯЧНИЙ КРИСТАЛ" - що займається 
соняшними станціями. 

Таким чином, страхова діяльність Товариства та готовність брати відповідальність за 
ризики щодо сонячних станції та енергоефективного обладнання, засобів щодо здійснення 

заходів із озелененням територій є опосередкованою участю Товариства у забеспечені захисту 
навколишнього середовища та свідомого ставлення до питань екології в України. 

 Соціальні аспекти та кадрова політика 
У сфері управління кадрами у 2025 році показник плинності кадрів становить 54 %. 

Зазначений вище показник зумовлений, зокрема, військовою агресією російської федерації проти 
України та введенням воєнного стану. 

Кадрова політика Товариства в 2025 році будувалася на принципах збереження найвищого 
пріоритету безпеки працівників, забезпечення безперервності бізнесу та утримання ключових 
співробітників компанії. Проект гібридного офісу (робоче середовище, в якому поєднуються 
віддалена робота та робота в офісі), що функціонує в Товаристві, забезпечив можливість роботи 
співробітникам у різних форматах роботи з огляду на питання безпеки та тимчасову локалізацію 
частини працівників. 

Станом на кінець 2025 року загальна кількість персоналу в Товаристві становить 168 осіб. 
При цьому 139 особи працює в Головному офісі, з них 12 осіб перебувають у відпустках по 
догляду за дитиною, 1 особа - мобілізована до ЗСУ, 9 осіб - інваліди та 29 особи - працівники 
управлінь та відділень регіональної мережі, з них 0 осіб перебувають у відпустках по догляду за 
дитиною, 0 особи - інваліди, 1 особа - мобілізована до ЗСУ. Керівні посади в Товаристві 
займають 55 жінок (33 %) та 23 - чоловік ( 14 %). 

Товариство дбає про власну безпеку і безпеку своїх працівників. З цією метою створена та 
функціонує система заходів, а саме: 
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 економічна безпека - спрямована на забезпечення успішної фінансової діяльності і 
мінімізації ризиків від фінансових втрат. 

 інформаційна безпека - спрямована на захист від несанкціонованої втрати 
конфіденційної інформації або комерційної таємниці Товариства, його клієнтів і партнерів. 

 збереження комерційної таємниці, конфіденційної інформації відповідальність за її 
розголошення. 

 принцип конфіденційності не тільки у відносинах з клієнтами, але й з 
працівниками. 

 безпечні умови для службової діяльності своїх працівників. 
 контроль запобігання шахрайству, крадіжкам і розтратам. 
Товариство забезпечує збереження захисту персональних даних працівників відповідно до 

Закону України "Про захист персональних даних". 
Служба охорони праці є одним з структурних підрозділів, створена згідно з Законом 

України про "Про охорону праці" та діє на підставі відповідного внутрішнього положення, для 
організації виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-
економічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним 
випадкам, професійним захворюванням і аваріям у процесі праці. 

В Товаристві є затвердженою процедура первинного навчання для працівників, метою 
якої є підготовка новоприйнятого працівника до виконання своїх безпосередніх обов’язків та 
функцій за допомогою комплексу внутрішнього первинного навчання. Взаємодія в команді. 
Товариство керується такими принципами командної взаємодії: 

 орієнтація на загальний результат. 
 усвідомлення своєї ролі та значення в команді. 
• 
взаємодія, взаємодопомога, взаємоповага і взаємозамінність (передбачається в 

обов’язковому порядку в разі відсутності працівника на робочому місці відповідати на телефоні 
дзвінки, які адресуються відсутньому працівнику, іншими співробітниками даного підрозділу). 

 високий рівень самомотивації і самоорганізації. 
 право кожного члена команди на висловлення своєї думки і відповідальність 

кожного за загальний результат. 
 вироблення командних рішень. 
 ставлення до конфліктів, як до робочих конструктивних моментів. 
 встановлення як позитивного, так і негативного зворотного зв’язку. 
 заохочення результату роботи команди і особистого внеску учасників. 
Команда Товариства - це колектив однодумців, орієнтований на досягнення стратегічних 

цілей, цілей професійного і особистого росту працівників. 
Керівництво будує взаємовідносини з працівниками на принципах довгострокової 

співпраці взаємної поваги та виконання взаємних зобов’язань: 
 створює умови праці, які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову 

діяльність на рівній основі. 
 забезпечуває жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із 

сімейними обов’язками. 
 здійснює рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та 

однакових умовах праці. 
 вживає заходів щодо створення безпечних для життя і здоров’я умов праці. 
 вживає заходів щодо унеможливлення та захисту від випадків сексуальних 

домагань та інших проявів насильства за ознакою статі. 
Керівництво забезпечує рівні можливості при праціввлаштуванні, тому в 
оголошеннях (рекламі) про вакансії пропонує роботу жінкам та чоловікам, за винятком 

специфічної роботи, яка може виконуватися виключно особами певної статі, висуває однакові 
вимоги не зважаючи на стать, не вимагає від осіб, які влаштовуються на роботу, відомості про 
їхнє особисте життя, плани щодо народження дітей. Забезпеує усунення нерівності за її наявності 
в оплаті праці жінок і чоловіків. Впроваджена система заходів мотивації співробітників 
забезпечує сприятливе робоче середовище та підвищує продуктивність праці, якість 
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обслуговування клієнтів компанії. Політика винагороди є гендерно нейтральною та визначається 
з урахуванням необхідності дотримання принципу рівної оплати праці працівників чоловічої та 
жіночої статі за рівну роботу або роботу однакової цінності. 

Нематеріальна мотивація - комплекс заходів для задоволення вищих рівнів потреб 
кожного робітника у спілкуванні, визнанні, саморозвитку та творчій реалізації. 

Види нематеріальної мотивації в Товаристві: 
 Створення всіх необхідних умов праці - Товариство піклується про те, щоб робоче 

місце було комфортним для кожного працівника. Наші робочі місця обладнані зручними 
меблями, необхідною організаційною технікою та матеріалами. В офісі достатнє освітлення, 
справна система вентиляції та кондиціонування. Смачна кава та смаколики створюють 
атмосферу затишку. Ми намагаємось враховувати індивідуальні потреби працівників та створити 
середовище, що сприяє концентрації та зручності виконання робочих завдань. 

 Гнучкий графік роботи - важливий елемент управління робочим та особистим 
часом. Гнучкий графік роботи дозволяє працівникам Товариства більше контролювати свій 
робочий час, забезпечує можливість пристосування графіка до власних потреб, сімейних 
обставин. 

 Навчання співробітників, можливість постійного підвищення кваліфікації - ми 
підтримуємо прагнення працівників до вдосконалення знань, тому оплачуємо участь в 
навчальних семінарах, тренінгах, курсах, підписки на професійні видання, що допомагають 
актуалізувати знання, вдосконалювати навички. 

 Створення в колективі гідних умов для спілкування - корпоративна культура, 
заходи, події створюють відчуття причетності до колективу та покращують умови спілкування 
людей. 

• 
Залучення працівників до прийняття рішень - керівництво Товариства заохочує ініціативу 

кожного працівника приймати рішення щодо завдань, що здатні вплинути на їх роботу, 
розвиваючи таким чином набуття нових навичок, розкриття особистісного потенціалу. 

 Кар’єрне зростання - близько 20% персоналу працюють в Компанії більше 5 років. 
Ці працівники змогли реалізувати свій потенціал та піднятися вгору по кар’єрних сходах. 
Управлінський персонал своєчасно реагує на листи, у т.ч. претензії клієнтів щодо поліпшення 
взаємовідносин, взаєморозрахунків та оперативно вирішує питання (проблеми) та виправляє 
допущені недоліки. Керівництво Товариства своєчасно реагує на повідомлення (листи, запити, 
щодо надання інформації, скарги та інші повідомлення) регуляторних органів НБУ, МТСБУ, 
щодо скарг клієнтів та оперативно надає необхідні пояснення та виправляє допущені недоліки. 

До заходів запобігання корупції в Товаристві відноситься: 
 Обмеження спільної роботи близьких осіб. Працівники не можуть мати у прямому 

підпорядкуванні близьких їм осіб або бути прямо підпорядкованими у зв’язку з виконанням 
повноважень близьким їм особам. При прийнятті на роботу працівник зобов’язаний повідомити 
керівництво Товариство про працюючих у Товаристві близьких їм осіб. 

 Розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах інформацію, 
яка стала їм відома у зв’язку з виконанням службових повноважень, крім випадків, встановлених 
законом. 

6. Використання фінансових інструментів, що мало суттєвий вплив на оцінку активів, 
зобов’язань, фінансовий стан і доходи або витрати 

Завдання та політика щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика 
щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються 
операції хеджування 

Система управління ризиками (СУР) Товариства — це цілісний комплекс методологічних, 
організаційних та технологічних заходів, спрямованих на забезпечення безпеки, фінансової 
стійкості та стабільності страхових операцій. СУР забезпечує реалізацію стратегічних цілей 
Товариства, сприяє досягненню цільового рівня рентабельності в довгостроковій перспективі, 
гарантує дотримання законодавчих та регуляторних норм, а також мінімізує ймовірність 
виникнення непередбачуваних збитків. 
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Управління ризиками - це процес виявлення (ідентифікації) ризиків, проведення їх оцінки, 
здійснення моніторингу та контролю ризикових 

позицій бізнесу, а також зниження їх впливу на реалiзацiю Стратегії розвитку Товариства. 
утримання профілю ризику у межах ЦІЛЬОВОГО діапазону для сукупного РІВНЯ ризик-апетиту та 
ІНШИХ показників ризик- апетиту. достатності капіталу Товариства для покриття суттєвих 
ризиків Товариства, визначених Декларацією схильності до ризиків та Стратегією Товариства. 
виконання регуляторних норм чинного законодавства України, у т.ч. нормативно- правових актів 
Національного банку України. 

Основними завданнями цього процесу є: 
 Зниження впливу негативних факторів на реалізацію Стратегії розвитку 

Товариства. 
 Утримання профілю ризику в межах цільового діапазону згідно з Декларацією 

схильності до ризиків (ризик-апетиту). 
 Забезпечення достатності капіталу для покриття суттєвих ризиків. 
 Суворе виконання нормативно-правових актів Національного банку України та 

чинного законодавства. 
Станом на 31 грудня 2025 року Товариство успішно реалізувало плановий етап 

модернізації СУР. 
Окрім діючих документів прийнятих та затверджених 27.06.2024 року, а саме 
 "Стратегія та політика управління ризиками". 
 "Декларації схильності до ризиків". 
Протягом звітного року в Товаристві з урахуванням актуальних вимог до пруденційних 

нормативів були прийняті і затверджені 31.03.2025 року наступні документи: 
 "Положення про управління ризиками". 
 "Профіль ризиків" (з вказанням лімітів ризиків). 
 "Спеціальні сценарії операційних ризиків". 
Організаційна структура управління ризиками Товариства побудована на моделі трьох 

ліній захисту, що забезпечує прозорий розподіл функцій та відповідальності. 
Товариство створило організаційну структуру управління ризиками, яка забезпечує чіткий 

розподіл функцій, обов'язків і повноважень з 
управління ризиками між усіма суб'єктами системи управління ризиками, а також 

працівниками Товариства, та передбачає їхню відповідальність згідно з таким розподілом. 
Товариство під час визначення 
організаційної структури системи управління ризиками врахувало необхідність 

забезпечення взаємозаміни працівників з метою уникнення негативного впливу на ефективність 
функціонування системи управління ризиками в разі тимчасової відсутності працівника або його 
звільнення. 

Товариство забезпечило наявність належної кількості кваліфікованих і досвідчених 
працівників, виходячи з потреб організаційної структури 

системи управління ризиками, напрямів діяльності (бізнес- ліній) та профілю ризику 
Товариства. 

Товариство визначило функції, обов'язки, повноваження та відповідальність осіб у 
посадових інструкціях, у яких 

передбачаються функціональні обов'язки кожного працівника Товариства, щодо участі в 
управлінні ризиками, що включають забезпечення належного звітування щодо управління 
ризиками. 

Товариство визначило 
механізми та відповідальних осіб за належне забезпечення обміном інформацією між 

окремими структурними підрозділами та працівниками Товариства для ефективної взаємодії 
(співпраці) на всіх організаційних рівнях щодо управління ризиками. 

Товариство підтримує належну кількість кваліфікованих фахівців та забезпечує 
взаємозамінність працівників для безперебійного функціонування контрольних механізмів. 

До суб'єктів системи управління ризиками Товариства належать: 
 Наглядова Рада. 
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 Правління Товариства. 
 Бізнес-підрозділи та підрозділи підтримки діяльності. 
 Головний ризик-менеджер (Пєхотіна Людмила Сергіївна). 
 Головний комплаєнс-менеджер. 
 Відповідальний актуарій. 
 Головний внутрішній аудитор. 
Система управління ризиками Товариства забезпечує: 
 Ефективне функціонування та безперервний моніторинг СУР. 
 Виявлення, оцінку та складання деталізованого Профілю ризиків. 
 Впровадження та контроль системи лімітів ризику. 
 Визначення потреби у капіталі та дотримання пруденційних вимог НБУ. 
Система управління ризиками Товариства забезпечує: 
 Моніторинг профілю ризику Товариства. 
 Детальне звітування про ризики, притаманні діяльності Товариства. 
 Надання рекомендацій щодо вжиття заходів, спрямованих на уникнення та 
 мінімізацію наслідків виявлених ризиків. 
До основних функцій системи управління ризиками, що реалізуються в Товаристві 

належать: 
 забезпечення практичних заходів з ефективного функціонування системи 

управління ризиками, просування та підтримки культури управління ризиками в Товаристві. 
 вдосконалення системи управління ризиками та надання допомоги керівникам 

Товариства та іншим підрозділам Товариства з метою ефективного функціонування системи 
управління ризиками у Товаристві. 

 здійснення моніторингу системи управління ризиками. 
 забезпечення своєчасного виявлення, вимірювання (оцінки), моніторингу, 

контролю та звітування щодо ризиків, визначених у внутрішніх документах Товариства, та нових 
ризиків (потенційних, поки не виявлених), включаючи ризики, що виникають у зв'язку з 
політикою винагороди та іншими заохоченнями. 

 розроблення та підтримка в актуальному стані методик, інструментів та моделей, 
що використовуються Товариством для вимірювання (оцінки) ризиків. 

 забезпечення моніторингу, контролю наближення величини ризиків до 
лімітів ризиків, надання рекомендацій Наглядовій раді та Правлінню Товариства та/або 

ініціювання рішень уповноважених органів щодо вжиття заходів для попередження їх порушень, 
пом'якшення ризиків та/або їх уникнення. 

 підготовка та подання звітів щодо ризиків Наглядовій раді, Правлінню та іншим 
користувачам, які приймають рішення відповідно до внутрішніх документів з питань системи 
управління ризиками, та консультування керівників Товариства з питань управління ризиками, 
включаючи стратегічні питання. 

 складання профілю ризиків Товариства, здійснює вимірювання ризиків, здійснення 
його моніторингу та стрес-тестування (відповідно до внутрішніх рішень Товариства). 

 забезпечення координації роботи з питань управління ризиками між структурними 
підрозділами/працівниками Товариства. 

 розроблення, участь у розробленні внутрішніх документів Товариства з питань 
управління ризиками. 

 інформування Наглядової ради та Правління Товариства щодо порушень лімітів 
ризиків, ризик-апетиту Товариства. 

 виконання завдань, визначених у внутрішніх документах Товариства (включаючи 
стратегію та політику управління ризиками). 

 визначення потреби у капіталі та дотримання інших пруденційних вимог 
Товариством. 

Вдосконалення системи у 2025 році: Протягом 2025 року Товариство реалізувало 
комплексний план 

модернізації СУР, спрямований на якісне оновлення методологічної бази та посилення 
інтеграції ризик-менеджменту в усі стратегічні бізнес-процеси. Впровадження деталізованого 
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Профілю ризиків з встановленими лімітами дозволило забезпечити превентивний контроль за 
станом капіталу та платоспроможності. Компанія досягла значного підвищення точності 
актуарних розрахунків та надійності формування технічних резервів, що зміцнило фінансову 
стійкість Товариства та його здатність ефективно протидіяти зовнішнім викликам в умовах 
воєнного стану. 

Ідентифіковані суттєві ризики: Товариство визначає наступні ризики як найбільш 
релевантні для своєї діяльності: 

 Андерайтинговий ризик: ризики недостатності премій, резервів та ризик катастроф. 
 Кредитний ризик: ризик дефолту банків, перестраховиків та страхувальників. 
 Ринковий ризик: валютний, майновий та ризик відсоткової ставки. 
 Операційний ризик: ризики інформаційних систем, безпеки, персоналу та 

юридичний ризик. 
 Інші ризики: репутаційний, стратегічний та комплаєнс-ризик. 
До трьох пріоритетних груп ризиків, що потребують особливої уваги, віднесено: 

Андерайтингові, Ринкові та Операційні ризики. 
Стратегія зменшення вразливості: Товариство дотримується 
принципу утримання неочікуваних збитків (risk retention) у межах встановленого ризик-

апетиту. Оцінка ризиків базується на показниках KRI (Ключові індикатори ризику), що 
розраховуються щоквартально. При наближенні показників до лімітів автоматично ініціюються 
заходи з пом'якшення ризику. 

Заходи щодо зниження ризиків включають: 
 Підтримку портфеля високоліквідних активів. 
 Контроль великих ризиків через систему перестрахування. 
 Контроль платоспроможності: Цільовий рівень капіталу платоспроможності (SCR) 

встановлено на рівні не нижче 120%, що забезпечує значний запас міцності. 
 Уникнення неприйнятних операцій: Товариство категорично відмовляється від 

високоризикових операцій, що можуть призвести до анулювання ліцензій або загрожувати 
фінансовому моніторингу. 

 Виконання плану безперервної діяльності на 2025-2027 рік, що був затверджений 
30.12.2024 року. 

 Виконання в повному обсязі оновленого Плану відновлення діяльності Товариства, 
затвердженого Протоколом Наглядової 

ради Товариства від 22.08.2025 р. № 22-08/2025 та погодженого регулятором (12.09.2025 
р. Комітетом з питань нагляду та регулювання діяльності ринків небанківських фінансових 
послуг Національного банку України ухвалено рішення № 21/968-рк “Про погодження 
оновленого плану відновлення діяльності акціонерного товариства “СТРАХОВА КОМПАНІЯ 
“ББС ІНШУРАНС”). 

 Суттєве посилення контролю за формуванням технічних резервів. 
 Формування технічних резервів в майбутньому у відповідності до оновленої 

Внутрішньої політики формування технічних резервів, що була прийнята та затверджена 
07.11.2025 року. 

Вразливість до цінових ризиків 
Станом на звітну дату Товариство не здійснювало операцій з деривативами та не вчиняло 

правочинів щодо похідних цінних паперів, у зв’язку з чим відповідні фінансові інструменти не є 
джерелом виникнення цінових ризиків. 

Водночас Товариство усвідомлює, що зазначений вид ризику може виникати в 
процесі здійснення основної господарської діяльності. У зв’язку з цим в Товаристві 

впроваджено систему управління ризиками, яка передбачає: 
 ідентифікацію, оцінку та моніторинг фінансових ризиків. 
 встановлення внутрішніх обмежень (лімітів) щодо прийнятного рівня ризиків. 
 регулярний аналіз платоспроможності та ліквідності. 
 контроль за станом дебіторської заборгованості та якістю активів. 
На дату 
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складання звітності Товариство не ідентифікує суттєвої схильності до зазначеного виду 
ризику, яка могла б мати істотний вплив на фінансовий стан або результати діяльності 
Товариства. 

Вразливість до ризику ліквідності 
Станом на звітну дату Товариство не здійснювало операцій з деривативами та не вчиняло 

правочинів щодо похідних цінних паперів, у зв’язку з чим відповідні фінансові інструменти не є 
джерелом виникнення ризику ліквідності. 

Водночас Товариство усвідомлює, що зазначений вид ризику може виникати 
в процесі здійснення основної господарської діяльності. У зв’язку з цим в Товаристві 

впроваджено систему управління ризиками, яка передбачає: 
 ідентифікацію, оцінку та моніторинг фінансових ризиків. 
 встановлення внутрішніх обмежень (лімітів) щодо прийнятного рівня ризиків. 
 регулярний аналіз платоспроможності та ліквідності. 
 контроль за станом дебіторської заборгованості та якістю активів. На дату 
складання звітності Товариство не ідентифікує суттєвої схильності до зазначеного виду 

ризику, яка могла б мати істотний вплив на фінансовий стан або результати діяльності 
Товариства. 

Вразливість до ризику грошових потоків 
Станом на звітну дату Товариство не здійснювало операцій з деривативами та не вчиняло 

правочинів щодо похідних цінних паперів, у зв’язку з чим відповідні фінансові інструменти не є 
джерелом виникнення ризику грошових потоків. 

Водночас Товариство усвідомлює, що зазначений вид ризику може виникати в процесі 
здійснення основної господарської діяльності. У зв’язку з цим в Товаристві впроваджено систему 
управління ризиками, яка передбачає: 

 ідентифікацію, оцінку та моніторинг фінансових ризиків. 
 встановлення внутрішніх обмежень (лімітів) щодо прийнятного рівня ризиків. 
 регулярний аналіз платоспроможності та ліквідності. 
 контроль за станом дебіторської заборгованості та якістю активів. На 
дату складання звітності Товариство не ідентифікує суттєвої схильності до зазначеного 

виду ризику, яка могла б мати істотний вплив на фінансовий стан або результати діяльності 
Товариства. 

Вразливість до валютного ризику 
Для управління валютним ризиком Товариство здійснювало збалансування валютного 

співвідношення між валютними активами та пасивами, обмежувало валютні ризики в договорах 
міжнародного страхування. Товариство розподіляє активи та встановлює ліміти в залежності від 
кредитного рейтингу контрагента, проводить регулярний аналіз контрагентів для зниження 
ризику ринкової концентрації та ризику дефолту. 

Вразливість до кредитного ризику 
Станом на звітну дату Товариство не здійснювало операцій з деривативами та не вчиняло 

правочинів щодо похідних цінних паперів, у зв’язку з чим відповідні фінансові інструменти не є 
джерелом виникнення кредитних ризиків. 

Водночас Товариство усвідомлює, що зазначений вид ризику може виникати 
в процесі здійснення основної господарської діяльності. У зв’язку з цим в Товаристві 

впроваджено систему управління ризиками, яка передбачає: 
 ідентифікацію, оцінку та моніторинг фінансових ризиків. 
 встановлення внутрішніх обмежень (лімітів) щодо прийнятного рівня ризиків. 
 регулярний аналіз платоспроможності та ліквідності. 
 контроль за станом дебіторської заборгованості та якістю активів. На дату 
складання звітності Товариство не ідентифікує суттєвої схильності до зазначеного виду 

ризику, яка могла б мати істотний вплив на фінансовий стан або результати діяльності 
Товариства. 

Вразливість до ринкового ризику 
Основним із ризиків, з якими стикається Товариство — це ринковий ризик - ризик 

виникнення збитків чи додаткових втрат або недоотримання запланованих доходів, або 
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виникнення несприятливих змін у фінансовому стані, прямо чи опосередковано зумовлений 
зміною вартості активів та зобов'язань. Товариство намагається підтримувати стабільний рівень 
капіталу з метою забезпечення довіри з боку інвесторів, кредиторів та інших учасників ринку, а 
також сталого розвитку бізнесу в майбутньому. Товариство здійснює моніторинг дохідності 
капіталу, який вона розраховує як відношення чистих операційних доходів до загальної суми 
власного капіталу. Політика управління ризиками Товариства призначена для виявлення, аналізу 
та управління ризиками, з якими стикається Товариство, для встановлення належних лімітів 
ризику і системи контролю, для постійного моніторингу рівнів ризику і дотримання лімітів. 
Політики і процедури управління ризиками постійно переглядаються з метою відображення змін 
ринкових умов, продуктів і послуг, що пропонуються, та провідних практик. 

Вразливість до інших ризиків 
При здійсненні управління ризиками Товариство систематизує також наступні ризики: 
Андеррайтинговий ризик — ризик виникнення збитків чи додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходів, або виникнення несприятливої зміни вартості страхових 
зобов'язань внаслідок неадекватних припущень, здійснених під час ціноутворення та 
резервування. 

Репутаційний ризик — ризик виникнення збитків або додаткових втрат, або 
недоотримання запланованих доходів унаслідок несприятливого сприйняття іміджу страховика 
клієнтами, контрагентами, акціонерами, наглядовими та контролюючими органами. 

Стратегічний ризик — ризик виникнення збитків або додаткових втрат, або 
недоотримання запланованих доходів унаслідок неправильних управлінських рішень та 

неадекватного реагування на зміни в бізнес-середовищі. Комплаєнс- 
ризик — ризик виникнення збитків та/або санкцій, додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходів або втрати репутації внаслідок невідповідності діяльності страховика 
вимогам законодавства та/або іншим вимогам (правилам, стандартам, принципам) щодо 
здійснення такої діяльності, яких повинен дотримуватися або прийняв рішення дотримуватися 
страховик, правил добросовісної конкуренції, кодексу поведінки (етики), виникнення конфлікту 
інтересів, а також внутрішніх документів Товариства. 

Також до основних ризиків, на які наражається Товариство, відносились системні ризики, 
що випливали із ситуації проведення бойових дій. Для обмеження таких ризиків дана територія 
була виключена зі страхового покриття. На цій території відсутні відокремлені підрозділи 
Товариства. Крім того, серед основних ризиків Товариство відзначало операційні ризики, в тому 
числі зміни у правовій системі, кадрові ризики, ризики у ІТ сфері, ризики, пов'язані з внутрішнім 
і зовнішнім шахрайством. 

Для управління операційним ризиком здійснювались наступні заходи: була розроблена і 
реалізовувалася дорожня карта в сфері ІТ, здійснювались інвестиції в удосконалення ІТ системи, 
проводився аналіз причин звільнення працівників, реалізовувались заходи, спрямовані на 
утримання персоналу, здійснювався постійний моніторинг змін у законодавстві. Станом на 31 
грудня 2025 року Товариство успішно реалізувало плановий етап модернізації СУР. Окрім 
діючих документів, прийнятих 27.06.2024 року ("Стратегія та політика управління ризиками", 
"Декларація схильності до ризиків"), протягом звітного року були прийняті і затверджені 
31.03.2025 року: "Положення про управління ризиками", "Профіль ризиків" (з вказанням лімітів 
ризиків) та "Спеціальні сценарії операційних ризиків". 

Вплив зовнішніх факторів: 
Повномасштабна військова агресія рф залишається джерелом суттєвої невизначеності. 

Вплив війни проявляється через макроекономічні коливання, зниження купівельної 
спроможності та ризики пошкодження застрахованого майна. Проте, завдяки впровадженим у 
2025 році лімітам та консервативному підходу до формування резервів, Товариство демонструє 
високу адаптивність. На кінець року Компанія зберігає повну операційну спроможність, 
забезпечує безперебійні виплати та має достатній обсяг високоліквідних активів для покриття 
будь-яких неочікуваних збитків. 

 Опис діяльності у сфері досліджень та інновацій 
Сучасні ринкові умови та динамічні зміни у законодавстві вимагають від страховиків 

постійного розвитку, підвищення ефективності діяльності та адаптації до нових викликів. 
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 порівнянні з попереднім роком, структура попиту на страхові продукти зазнала 
змін. Основними сегментами, що формують попит у 2025 році, залишаються: • страхування 
моторних ризиків. 

 страхування майна. 
 страхування життя та здоров’я. 
 страхування відповідальності. 
Страхова діяльність є високотехнологічною та інтелектуально ємною сферою, що 

потребує постійного вдосконалення існуючих та розробки 
нових страхових продуктів відповідно до потреб ринку, їх оперативного впровадження, а 

також належного фінансового забезпечення. 
Завдяки залученню 
висококваліфікованих фахівців різного профілю — зокрема, спеціалістів у сфері 

страхування та перестрахування, фінансового аналізу, актуарної діяльності, управління 
ризиками, андеррайтингу, статистичного аналізу, продажів і маркетингу, права, ІТ та обліку — 
Товариство здійснює системну інноваційну діяльність, спрямовану на вдосконалення існуючих і 
створення нових страхових продуктів та сервісів. 

Паралельно Товариство послідовно вдосконалює ключові 
бізнес-процеси, включаючи управління, врегулювання збитків, обробку інформації та 

операційну діяльність, а також активно впроваджує нові канали та технології продажів. 
Важливим напрямом розвитку є цифровізація діяльності. Товариство здійснює продаж 

електронних договорів страхування, послідовно 
нарощує частку цифрових продуктів та розвиває онлайн-канали реалізації страхових 

послуг, зокрема через власний вебсайт і партнерські платформи. 
З метою 
підвищення якості комунікації з клієнтами активно використовуються цифрові канали 

взаємодії, включаючи соціальні мережі, що дозволяє оперативно реагувати на потреби клієнтів 
та підвищувати рівень сервісу. 

Товариство на постійній основі здійснює аналітичну діяльність, спрямовану на 
дослідження 

тенденцій страхового ринку, аналіз окремих його сегментів, оцінку конкурентного 
середовища та вивчення зворотного зв’язку від споживачів. 

Маркетингова 
стратегія Товариства базується на ризик-орієнтованому підході, використанні власної 

статистичної бази та глибокому аналізі ринку, що забезпечує обґрунтованість прийняття рішень 
щодо запуску нових страхових продуктів і розвитку існуючих напрямів діяльності. 

 Інформація щодо придбання власних акцій 
Операції по придбанню власних акцій не проводились 
 Опис відносин з акціонерами/учасниками та пов'язаними особами, вплив цих 

відносин на результат діяльності та здійснення управління ними 
Операції з пов'язаними особами здійснювались відповідно до вимог законодавства. 
 Інформація про фінансові інвестиції 
Стратегія Товариства з інвестування та управління активами є консервативною та 

передбачає формування інвестиційного портфелю з використанням фінансових інструментів з 
фіксованою дохідністю (мінімальним ризиком), а також використання наявного портфеля для 
забезпечення дотримання прийнятного рівня пласпроможності. 

У 2025 році Товариство реалізовувало інвестиційну політику, ключовими засадами якої 
були: 
концентрація достатнього обсягу ресурсів в національній та іноземній валютах на поточних 
рахунках з метою забезпечення платоспроможності Товариства. 
розміщення депозитів у банках з найвищими рейтингами і фінансовими результатами із строками 
вкладу від 1 до 18 місяців в залежності від розміру процентної ставки та з урахуванням даних 
платіжного календаря (в тому числі депозити під акредитацію у центральних офісах та 
регіональних відділеннях банків).  
Ймовірні перспективи подальшого розвитку (в тому числі інформація про злиття чи поглинання) 
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Незважаючи на дію воєнного стану у 2025 році, Національний банк України продовжував 
активну розбудову нормативно-правової бази, що регулює діяльність страховиків. 

У зв’язку із запровадженням з 01.01.2023 року фінансової звітності відповідно до 
стандарту IFRS 17, у 2025 році Товариство продовжило 

вдосконалення внутрішніх процедур контролю та облікових систем, забезпечуючи їх 
відповідність міжнародним стандартам та регуляторним вимогам . 

Товариство має належну матеріально-технічну базу, відповідну інфраструктуру та 
кваліфікований персонал, що забезпечують ефективне управління всіма бізнес-процесами. 
Протягом багатьох років ключові процеси системно вдосконалювалися з метою підвищення 
якості обслуговування клієнтів на всіх етапах взаємодії . 

Інформаційні системи Товариства забезпечують інтегровану взаємодію між ключовими 
платформами, включаючи облікові та реєструючі системи 

ProfITsoft, систему бухгалтерського обліку, а також системи взаємодії з МТСБУ та ЯСПУ, 
що створює єдине технологічне середовище для ведення діяльності . 

Водночас, з урахуванням обмежень існуючих облікових рішень, у 2025 році Товариством 
розпочато поетапний перехід на сучасні програмні продукти класу BAF, включаючи рішення для 
управління персоналом, клієнтські ліцензії та спеціалізований продукт для управління страховим 
бізнесом. Станом на кінець 2025 року зазначені системи перебувають на стадії адаптації та 
тестування. 

Правління Товариства також розглядає можливість інвестування у розвиток 
внутрішніх технологічних рішень, спрямованих на підвищення ефективності 

використання сучасних цифрових інструментів, включаючи хмарні сервіси та автоматизовані 
моделі управління. Це дозволить забезпечити гнучкість бізнес-процесів та готовність до змін 
умов ведення діяльності . 

Товариство має всі 
необхідні організаційні, технічні та програмні можливості для забезпечення 

безперервності діяльності, у тому числі в дистанційному форматі. В умовах воєнного стану 
впроваджено комплекс заходів щодо безперервності бізнесу, включаючи резервне 
енергозабезпечення, можливість використання укриттів та постійний моніторинг ризиків 
функціонування. 

Товариство на системній основі здійснює оцінку потенційних загроз та розробляє заходи 
реагування, а також 

планує дії, спрямовані на підвищення гнучкості, стійкості та адаптивності бізнесу в 
середньо- та довгостроковій перспективі . 

З метою забезпечення подальшого 
розвитку Товариства, підтримання темпів зростання бізнесу та зміцнення капітальної 

бази, у 2026 році планується залучення субординованого боргу у розмірі 
25 млн грн. Зазначений інструмент розглядається як довгострокове джерело фінансування, 

спрямоване на підвищення рівня регуляторного капіталу . 
Крім того, 
Товариство планує спрямувати прибуток за 2025 рік на збільшення резервного або 

статутного капіталу з метою посилення капіталу першого рівня, підвищення фінансової стійкості 
та формування додаткового запасу міцності для покриття потенційних ризиків . 

Реалізація зазначених заходів здійснюватиметься з 
урахуванням вимог чинного законодавства України, нормативно-правових актів 

Національного банку України та внутрішніх політик Товариства . 
У період 
2026-2028 років Товариство планує забезпечувати стабільне зростання обсягів страхового 

бізнесу з річними темпами не менше 10%, з одночасним збереженням досягнутих конкурентних 
позицій на ринку страхування, іншого ніж страхування життя. Досягнення цих цілей 
передбачається шляхом збалансованого розвитку страхового портфеля, підвищення операційної 
ефективності, контролю рівня збитковості та дотримання вимог щодо платоспрожності і 
фінансової стійкості. 

 Інша інформація 



 

 
 

145

 Розкриття інформації про корпоративне управління 
 Кодекс корпоративного управління 

Власний кодекс корпоративного управління, яким керується суб'єкт господарювання, 
що звітує (включно з інформацією (посиланням), де відповідний текст кодексу перебуває у 
публічному доступі) 

Протягом 2025 р. в Товаристві діяв Кодекс корпоративного управління Товариства 
(нова редакція), затверджений рішенням позачергових Загальних зборів Товариства від 
11.12.2023 року (Протокол № 61 від 13 грудня 2023 року), який зберігається в Товаристві за 
його місцезнаходженням (м. Київ, вул. Білоруська, буд. 3). 

Кодекс корпоративного управління, який суб'єкт господарювання, що звітує 
добровільно вирішив застосовувати (включно з інформацією (посиланням), де відповідний 
текст кодексу перебуває у публічному доступі) 

Товариство використовує власний Кодекс корпоративного управління Товариства, який 
затверджений відповідним рішенням Загальних зборів Товариства. 

Практика корпоративного управління, що застосовується понад визначені законодавством 
вимоги 

Товариство не застосовує практику корпоративного управління понад визначені 
законодавством норми 

Від яких частин власного кодексу корпоративного управління або іншого кодексу 
корпоративного управління, який суб'єкт господарювання, що звітує добровільно вирішив 
застосовувати відхиляється і причини таких відхилень 

Товариство не відхиляється від норм Кодекс корпоративного управління 
 Основні системи внутрішнього контролю, аудиту та управління ризиками, в тому 

числі, які стосуються процесу складання фінансової звітності  
 В Товаристві створено комплексну, адекватну та ефективну систему внутрішнього контролю, 
що включає внутрішній аудит, згідно з вимогами, встановленими Законами та нормативно-
правовими актами НБУ. 

Функцію внутрішнього аудиту виконує головний внутрішній аудитор Литвин Світлана. 
Головний внутрішній аудитор керується в роботі Положенням про внутрішній аудит. Нова 

редакція 
Положення про внутрішній аудит була затверджена протоколом Наглядової ради 

Товариства № 07-03/2025 від 07.03.2025 року. 
Головний внутрішній аудитор в 
2025 році здійснював свою діяльність з дотриманням Міжнародних стандартів 

професійної практики внутрішнього аудиту, які випущені у 2017 році та діяли в 
2025 році та відповідає вимогам законодавства. 
В 2025 році головним внутрішнім аудитором при виконанні функції внутрішнього аудиту: 
 проведена оцінка ефективності організації корпоративного управління у 

страховику, системи внутрішнього 
контролю, системи управління ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс). 
 проведена оцінка ефективності процесів управління страховиком. 
 проведена оцінка ефективності процесів перевірки дотримання 
керівниками, структурними підрозділами та працівниками страховика вимог 

законодавства України і внутрішніх положень страховика. 
 проведена оцінка ефективності процесів перевірки фінансово-господарської 

діяльності страховика. 
 проведена оцінка ефективності процесів перевірки відповідності кваліфікаційним 

вимогам та виконання трудових обов'язків працівниками страховика. 
 проведена оцінка 
ефективності процесів виявлення та перевірки випадків перевищення повноважень 

посадовими особами страховика, а також врегулювання конфлікту інтересів посадових осіб та 
працівників страховика. 

В 2025 році головний внутрішній аудитор діяв на підставі затвердженого на 2025 рік 
плану роботи. 
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В процесі перевірки внутрішнього аудиту недоліки в управлінні страховика, порушення 
законодавства України про 

фінансові послуги, встановленого порядку ведення обліку (бухгалтерського, страхового 
тощо) та підготовки фінансової та регуляторної звітності не виявлені. 

3) Права акціонерів/учасників та способів їх реалізації, що застосовуються понад 
визначені законодавством вимоги 

Акціонери мають право: 
 на участь в управлінні Товариством. 
 обиратися й бути обраними до органів Товариства з урахуванням умов, визначених 

цим Статутом. 
 брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержувати його частку 

(дивіденди). Право на отримання частки прибутку (дивідендів) мають особи, які включені до 
переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів. 

 отримувати інформацію про господарську діяльність 
Товариства, в обсязі і в порядку, визначних законодавством України, цим Статутом та 

Положенням про інформаційну політику. 
 отримати у разі ліквідації Товариства частину його майна або вартості частини 

майна Товариства. 
 відчужити належні їм акції без згоди інших акціонерів Товариства у порядку, 

встановленому законодавством України. 
 вносити пропозиції на розгляд Загальних зборів та інших органів Товариства. 
 вимагати викупу Товариством належних акціонеру акцій у випадках і в порядку, 

передбачених законодавством України і цим Статутом. 
 продати акції Товариству в разі, якщо Товариством прийнято рішення про 

придбання таких акцій. 
 акціонери мають інші права, передбачені законодавством України та цим Статутом. 
Акціонери під 
час додаткової емісії акцій мають переважне право придбавати розміщувані Товариством 

прості акції пропорційно частці належних їм простих акцій у загальній кількості простих акцій 
Товариства (крім випадку прийняття Загальними зборами рішення про невикористання такого 
права). 

 Вищий орган управління 
Назва та склад вищого органу управління 
Вищий орган управління - Загальні Збори. 
Складзагальних зборів: 
 Публічне акціонерне товариство "Закритий недиверсифікований корпоративний 

інвестиційний фонд "КАСКАД-ІНВЕСТ", код за ЄДРПОУ 35676886, місцезнаходження: 01032, 
місто Київ, вул. Саксаганського, буд. 115-А. 

 Громадянин України Хомутиннік Віталій Юрійович (Опосередковане володіння 
через ПАТ ЗНКІФ "КАСКАД-ІНВЕСТ"). 

 Громадянин України Буряк Сергій Васильович. 
 Громадянин України Буряк Олександр Васильович. 
Повноваження вищого органу управління визначені законодавством, Статутом Товариства 

та Положенням про Загальні збори. 
До виключної компетенції Загальних зборів належить: 
 визначення основних напрямів діяльності Товариства. 
 прийняття рішення про внесення змін до Статуту Товариства, крім випадків, 

передбачених законом. 
 прийняття рішення про анулювання викуплених або в інший спосіб набутих акцій. 
 прийняття рішення про зміну типу Товариства. 
 прийняття рішення про зміну структури управління Товариства. 
 прийняття рішення про емісію акцій, крім випадків, передбачених законом. 
 прийняття рішення про продаж Товариством власних акцій, які були викуплені 

Товариством в акціонерів або набуті в інший спосіб. 
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 прийняття рішення про емісію цінних паперів, які можуть бути конвертовані в 
акції, а також про емісію цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів 
Товариства. 

 прийняття рішення про збільшення розміру статутного капіталу Товариства, крім 
випадків, передбачених законом. 

 прийняття рішення про зменшення розміру статутного капіталу Товариства. 
 прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій. 
 затвердження положень про Загальні збори, Наглядову раду та Правління, внесення 

змін до них та скасування цих положень. 
 затвердження положення (політики) про винагороду членів Наглядової ради 

Товариства. 
 затвердження звіту про винагороду членів Наглядової ради Товариства. 
 розгляд звіту Наглядової ради, прийняття рішення та затвердження заходів за 

результатами розгляду такого звіту. 
 розгляд висновків аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності та 

затвердження заходів за результатами розгляду такого звіту. 
 затвердження результатів фінансово-господарської діяльності Товариства за 

відповідний рік. 
 розподіл прибутку Товариства або затвердження порядку збитків Товариства. 
 прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків 

обов’язкового викупу акцій, визначених законом. 
 прийняття рішення про невикористання переважного права акціонерами на 

придбання акцій додаткової емісії у процесі їх розміщення. 
 прийняття рішення про виплату дивідендів, затвердження розміру річних 

дивідендів та способу їх виплати. 
 прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів, затвердження 

регламенту Загальних зборів. 
 обрання членів Наглядової ради. 
 затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться 

з членами Наглядової 
ради, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на 

підписання договорів з членами Наглядової ради. 
 прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, за 

винятком випадків, встановлених законом. 
 прийняття 
рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадків визначених законом, про 

ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, 
порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, 
і затвердження ліквідаційного балансу. 

 прийняття рішення про застосування Кодексу корпоративного управління, 
затвердженого Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку, або кодексу корпоративного управління 
оператора організованого ринку капіталу, об’єднання юридичних осіб, або іншого кодексу 
корпоративного управління, або затвердження кодексу корпоративного управління. 

 обрання комісії з припинення Товариства, затвердження розподільного балансу, 
передавального акту. 

 обрання членів лічильної комісії. 
 прийняття рішення про 
вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість предмета такого правочину 

перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності 
Товариства, крім правочинів, що вчиняються Товариством у рамках провадження звичайної 
господарської діяльності, за умови їх вчинення на ринкових умовах 

 прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, 
які вчинятимуться Товариством 
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протягом не більше одного року. 
 прийняття рішення про вчинення правочину, щодо вчинення якого є 

заінтересованість, якщо ринкова вартість 
предмета такого правочину, перевищує 10 відсотків вартості активів Товариства за 

даними останньої річної звітності Товариства або якщо таке рішення не прийнято Наглядовою 
радою Товариства, крім правочинів, що вчиняються Товариством у рамках провадження 
звичайної господарської діяльності, за умови їх вчинення на ринкових умовах. 

 призначення суб’єкта аудиторської діяльності для надання послуг з обов’язкового 
аудиту 

фінансової звітності відповідно до вимог Закону України "Про аудит фінансової звітності 
та аудиторську діяльність". 

 затвердження річного звіту. 
 прийняття рішення за результатами розгляду звіту Наглядової ради та Правління. 
 вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів 

згідно із законом. 
Загальні збори мають право 
приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані 

Загальними зборами до компетенції, Наглядової ради та 
Правління. 
Функціонування вищого органу управління 
В 2025 році Загальні Збори скликалися 4 рази, про що складено відповідні протоколи від 

№ 67 13.01.2025, №68 від 03.03.2025, №69 04.06.2025 та №70 17.12.2025 
 Перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками істотної участі (в тому 

числі осіб, що здійснюють контроль за суб'єктом господарювання, що звітує), їх відповідність 
встановленим законодавством вимогам та зміну їх складу за рік 

Станом на 31.12.2025 р. власниками істотної участі Товариства є наступні особи: 
 Публічне акціонерне товариство "Закритий недиверсифікований корпоративний 

інвестиційний фонд "КАСКАД-ІНВЕСТ", код за ЄДРПОУ 35676886, місцезнаходження: 01032, 
місто Київ, вул. Саксаганського, буд. 115-А (Пряме володіння істотної участі). 

 Громадянин України Хомутиннік Віталій Юрійович (Опосередковане володіння 
істотною участю через ПАТ ЗНКІФ "КАСКАД-ІНВЕСТ"). 

 Громадянин України Буряк Сергій Васильович (Пряме володіння істотної участі). 
 Громадянин України Буряк Олександр Васильович (Пряме володіння істотної 

участі). 
Зміни у складі власників істотної участі в 2025 році не відбувалось. Зазначені особи 

відповідають вимогам законодавства України. 
 Наглядовий орган, що здійснює нагляд за діяльністю виконавчого органу та 

представляє інтереси вищого органу управління, та комітети, що підзвітні такому органу 
Назва та склад наглядового органу 
Наглядова рада діяла в наступному складі: 
Голова Наглядової ради - Андрійченко Олександр Леонідович. 
Член Наглядової ради - Козировська Олена Анатоліївна. 
Член Наглядової ради - Крупник Олександр Миколайович. 
Повноваження наглядового органу 
До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених законом 

та/або Статутом. До виключної компетенції Наглядової ради належить: 
 затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Товариства, 

крім тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів, та тих, що рішенням 
Наглядової ради передані для затвердження Правління. 

 підготовка та затвердження проекту порядку денного та проекту порядку денного 
та порядку денного Загальних зборів, прийняття рішень про дату їх проведення та про включення 
пропозицій до проекту порядку денного, крім випадків скликання акціонерами позачергових 
Загальних зборів. 

 затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування. 
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 прийняття рішення про проведення річних та позачергових Загальних зборів. 
 призначення і звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту (головного 

внутрішнього аудитора). 
 затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу 

внутрішнього аудиту (з 
головним внутрішнім аудитором), встановлення розміру їхньої винагороди, у тому числі 

заохочувальних та компенсаційних виплат. 
 здійснення контролю за своєчасністю надання (оприлюднення) Товариством 
достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства України, 

опублікування Товариством інформації про кодекс корпоративного управління, що 
використовується Товариством. 

 прийняття рішень про емісію Товариством інших цінних паперів, крім акцій на 
суму, що не перевищує вартості 25 відсотків чистих активів Товариства. 

 прийняття рішень про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних 
паперів. 

 затвердження ринкової вартості майна у випадках передбачених законом. 
 обрання та припинення повноважень Голови і членів Правління. 
 обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління. 
 розгляд звіту Правління та затвердження заходів за результатами його розгляду. 
 затвердження умов контрактів, які укладатимуться з Головою і членами Правління, 

встановлення розміру їх винагороди, визначення особи, яка підписуватиме трудовий контракт з 
Головою та членами Правління. 

 узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, 
уповноваженої на підписання такого договору з суб’єктом аудиторської діяльності. 

 розгляд 
аудиторського звіту, підготовленого суб’єктом аудиторської діяльності за результатами 

аудиту фінансової звітності (консолідованої фінансової звітності) Товариства, затвердження та 
надання рекомендацій Загальним зборам за результатами розгляду аудиторського звіту суб’єкта 
аудиторської діяльності щодо фінансової звітності Товариства для прийняття рішення щодо 
нього. 

 визначення дати складання переліку осіб, які мають право на отримання 
дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничних строків, визначених 
законом та рішенням Загальних зборів. 

 визначення дати складання переліку осіб, які мають бути повідомленні про 
проведення Загальних зборів та які мають право на участь у Загальних зборах. 

 вирішення питання про участь Товариства у промислово-фінансових групах та 
інших об’єднаннях. 

 вирішення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх 
реорганізацію та ліквідацію. 

 вирішення питань про створення, 
реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів 

Товариства, крім випадків, коли за рішенням Наглядової ради вирішення зазначених питань 
делеговано Правлінню Товариства. 

 вирішення питань в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення 
Товариства в межах своєї компетенції. 

 визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок 
прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів 
або викупу акцій. 

 прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов 
договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. 

 прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає 
Товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, 
встановлення розміру оплати її послуг. 
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 надсилання пропозицій акціонерам про придбання особою (особами, що діють 
спільно) контрольного пакету акцій. 

  
погодження укладання договорів (угод), які передбачають придбання Товариством майна, 

товарів, робіт, послуг (крім страхових), на суму, що перевищує 1 000 000 (один мільйон) гривень, 
але не перевищує 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності 
Товариства. 

 прийняття рішення про вчинення значних правочинів Товариства на суму, що 
становить від 10 до 25 відсотків вартості 

активів Товариства за даними останньої фінансової звітності Товариства, крім правочинів, 
що вчиняються Товариством у рамках провадження звичайної господарської діяльності, за умови 
їх вчинення на ринкових умовах. 

 прийняття рішення про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є 
заінтересованість, на суму, що становить від 1 до 10 відсотків вартості активів Товариства за 
даними останньої фінансової звітності Товариства, крім правочинів, що вчиняються Товариством 
у рамках провадження звичайної господарської діяльності, за умови їх вчинення на ринкових 
умовах. 

 обрання реєстраційної комісії. 
 прийняття рішення про внесення змін до 
відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - 

підприємців та громадських формувань, крім тих відомостей, зміна яких віднесена до виключної 
компетенції Загальних зборів та/або потребує внесення змін до цього Статуту. 

 затвердження ціни викупу, розміщення, придбання або продажу акцій у випадках, 
коли затвердження ціни передбачене відповідною процедурою, та у порядку, визначеному 
законом. 

 затвердження умов провадження Товариством господарської діяльності, що є 
звичайною господарською діяльністю Товариства. 

 затвердження положень про комітети Наглядової ради, якими регулюються 
питання утворення та діяльності зазначених комітетів. 

 обрання, припинення повноважень корпоративного секретаря, встановлення строку 
його повноважень, затвердження умов трудового або оплатного 

цивільно-правового договору, що укладатиметься з ним, обрання особи, уповноваженої на 
підписання трудового або цивільно-правового договору з корпоративним секретарем. 

 затвердження та контроль реалізації стратегії Товариства, плану діяльності, плану 
дотримання умов платоспроможності. 

 визначення та затвердження 
відповідно до вимог чинного законодавства України положення (політики) про 

винагороду (крім положення (політики) про винагороду членів Наглядової ради) та забезпечення 
її щорічного перегляду, а також здійснення контролю за її реалізацією. 

 затвердження звіту про винагороду членів Правління. 
 забезпечення організації ефективного корпоративного управління відповідно до 

принципів (кодексу) корпоративного управління, затверджених Загальними зборами. 
 затвердження та контроль за виконанням бюджету Товариства, у тому числі 

фінансування виконання функцій управління ризиками, контролю за дотриманням норм ( 
комплаєнс), внутрішнього аудиту, актуарної функції. 

 забезпечення функціонування та контроль ефективності комплексної та адекватної 
системи управління ризиками, системи внутрішнього контролю 

Товариства, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрішнього аудиту та 
актуарної функції, в тому числі у разі передачі відповідних функцій на аутсорсинг. 

 затвердження та контроль дотримання стратегій і політик управління ризиками, 
декларації схильності до ризиків, переліку лімітів (обмежень) щодо ризиків Товариства. 

 затвердження та контроль дотримання кодексу поведінки (етики), політики 
виявлення, запобігання та управління конфліктами інтересів у Товаристві. 
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 запровадження та контроль функціонування механізму конфіденційного 
повідомлення про неприйнятну поведінку у Товаристві та реагування на такі повідомлення. 

 затвердження та контроль реалізації плану 
відновлення Товариства, плану фінансування Товариства та плану безперервної діяльності 

Товариства відповідно до вимог, визначених чинним законодавством України. 
 визначення джерел капіталізації та іншого фінансування Товариства. 
 затвердження організаційної структури 
Товариства, а також структури підрозділів з управління ризиками, контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс), внутрішнього аудиту, забезпечення актуарної функції (у разі їх 
створення). 

 забезпечення відповідності вимогам чинного законодавства України обов’язків та 
повноважень Наглядової ради та Правління. 

 затвердження 
внутрішніх положень, що регламентують діяльність Правління, відповідального актуарія, 

підрозділів (або осіб, які виконують такі функції) з управління ризиками, з контролю за 
дотриманням норм (комплаєнс), внутрішнього аудиту, у тому числі порядок звітування перед 
Наглядовою радою. 

 призначення та припинення повноважень (звільнення) головного ризик-менеджера, 
головного комплаєнс-менеджера, відповідального актуарія. 

 визначення переліку функцій та/або процесів, до виконання яких можуть 
залучатися інші особи на умовах аутсорсингу, а також визначення вимог до таких осіб. 

 затвердження умов трудових договорів (контрактів), що укладаються з керівниками 
та працівниками підрозділів з управління 

ризиками, з контролю за дотриманням норм (комплаєнс) (або особами, які виконують 
функції цих підрозділів), відповідальним актуарієм, встановлення розміру їхньої оплати праці 
(винагороди), у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат. 

 здійснення контролю за діяльністю Правління, головного ризик-менеджера, 
головного комплаєнс-менеджера, відповідального актуарія, головного внутрішнього аудитора. 

 здійснення щорічної оцінки ефективності діяльності, а також оцінки відповідності 
кваліфікаційним вимогам Правління загалом та кожної особи, яка входить до складу 

Правління, зокрема, головного ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, 
відповідального актуарія, головного внутрішнього аудитора, оцінки колективної придатності 
Правління, а також вжиття заходів з удосконалення діяльності Правління, головного ризик-
менеджера, головного комплаєнс-менеджера, відповідального актуарія, головного внутрішнього 
аудитора за результатами оцінки їхньої діяльності. 

 визначення порядку роботи та затвердження планів підрозділу внутрішнього 
аудиту (головного внутрішнього аудитора). 

 надання 
у встановлених чинним законодавством України випадках пропозицій Загальним зборам 

щодо підбору, призначення, перепризначення та припинення надання аудиторських послуг 
суб’єктом аудиторської діяльності. 

 контроль за усуненням недоліків, виявлених Національним банком України, 
іншими органами, які відповідно до закону в межах своєї компетенції здійснюють нагляд за 
діяльністю Товариства, та суб’єктом аудиторської діяльності за результатами проведення аудиту 
фінансової звітності (консолідованої фінансової звітності) Товариства. 

 затвердження порядку здійснення операцій із пов’язаними із Товариством 
особами, який, зокрема, має містити вимоги щодо виявлення та контролю операцій із 

пов’язаними із Товариством особами, та контроль за його дотриманням. 
 здійснення щорічної самооцінки ефективності 
діяльності Наглядової ради загалом та кожної особи, яка входить до складу Наглядової 

ради, зокрема, оцінки ефективності діяльності комітетів Наглядової ради, оцінки відповідності 
колективної придатності Наглядової ради, а також вжиття заходів для удосконалення механізмів 
діяльності Наглядової ради за результатами такої оцінки. 
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 затвердження проекту плану добровільного виходу з ринку та/або проекту плану 
реорганізації. 

 вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради 
згідно із законом,Статутом. 

Функціонування наглядового органу 
У 2025 році Наглядовою радою Товариства проведено 42 засідання, у своїй діяльності 

Наглядова Рада зосереджувалась на забезпеченні належного рівня корпоративного управління, 
контролі за відповідністю діяльності Товариства новим регуляторним вимогам, підтримці 
фінансової стійкості та захисті прав і законних інтересів акціонерів і страхувальників. 

Розмір винагороди за рік членів наглядового органу 
Загальний розмір винагороди членів Наглядової ради за 2025 рік складає - 1 446,45 тис. 

грн. 
Зміни у складі наглядового органу за рік 
Зміни у складі наглядової ради за рік: 
З 01.01.2025 року по 10.03.2025 року Наглядова рада діяла в наступному складі: 
Голова Наглядової ради - Андрійченко Олександр Леонідович. 
Член Наглядової ради - Козировська Олена Анатоліївна. 
11.03.2025 р. повноваження Члена Наглядової ради набув Крупник Олександр 

Миколайович. 
З 11.03.2025 року по 31.12.2025 року Наглядова рада діяла в наступному складі: 
Голова Наглядової ради - Андрійченко Олександр Леонідович. 
Член Наглядової ради - Козировська Олена Анатоліївна. 
Член Наглядової ради - Крупник Олександр Миколайович. 
Назви та склади комітетів, що підзвітні наглядовому органу 
Комітети у складі Наглядової ради не утворювались. 
Повноваження комітетів, що підзвітні наглядовому органу 
Комітети у складі Наглядової ради не утворювались. 
Функціонування комітетів, що підзвітні наглядовому органу 
Комітети у складі Наглядової ради не утворювались. 
 Виконавчий орган та комітети, що підзвітні такому органу 
Назва та склад виконавчого органу 
Інформацію про склад виконавчого органу страховика. 
Голова Правління - Красноруцький Петро Володимирович. 
Член Правління - Окара Іван Валерійович. 
Член Правління - Чепіль Олександр Володимирович. 
Член Правління - Шкраб Костянтин Костянтинович. 
Повноваження виконавчого органу 
До компетенції Правління належить вирішення всіх питань, пов’язаних з управлінням 

поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних 
зборів та Наглядової ради. 

Функціонування виконавчого органу 
В звітньому періоді Правління здійснювало свою діяльність відповідно до норм чинного 

законодавства та внутрішніх документів Товариства. За результатами засідань Правління 
Товариства у 2025 році складено 10 відповідних протоколів. 

Розмір винагороди за рік членів виконавчого органу 
Загальний розмір винагороди членів Правління (виконавчого органу) за 2025 рік складає - 

3 625,44 тис. грн. 
Зміни у складі виконавчого органу за рік 
З 01.01.2025 року по 26.10.2025 року Правління діяло в наступному складі: 
Голова Правління - Красноруцький Петро Володимирович. 
Член Правління - Боровик Лариса Миколаївна. 
Член Правління - Окара Іван Валерійович. 
Член Правління - Чепіль Олександр Володимирович. 
Член Правління - Шкраб Костянтин Костянтинович. 
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Згідно Протоколу Наглядової ради № 23-10/2025 від 23.10.2025 р. з 23.10.2025 року 
припинено повноваження Члена Правління Боровик 

Лариси Миколаївни. 
З 27.10.2025 року по 31.12.2025 року Правління діяло в наступному складі: 
Голова Правління - Красноруцький Петро Володимирович. 
Член Правління - Окара Іван Валерійович. 
Член Правління - Чепіль Олександр Володимирович. 
Член Правління - Шкраб Костянтин Костянтинович. 
Назви та склади комітетів, що підзвітні виконавчому органу 
В Товаристві функціонують два постійно діючі комітети Правління - Інвестиційний 

комітет (очолює голова Правління - Красноруцький П.В. і Страховий комітет (очолює член 
Правління - Чепіль О.В.). 

Повноваження комітетів, що підзвітні виконавчому органу 
Інвестиційний комітет Правління, до завдань якого віднесено: 
 здійснення періодичного перегляду та надання рекомендацій щодо інвестиційної 

політики чи стратегії Товариства. 
 забезпечення відповідності здійснення інвестицій Товариства вимогам стратегії, 

планам та бюджетам Товариства та законодавства з питань здійснення інвестиційної діяльності. 
 надання звітів Правлінню щодо ефективності здійснюваних інвестицій. 
 перегляд і надання рекомендацій щодо здійснення інвестицій Товариством та 

напрямів інвестування. 
 Інша інформація. 
Страховий комітет Правління, до завдань якого віднесено: 
 прийняття рішення про визначення продуктової лінійки і тарифів. 
 здійснення оцінки ефективності вихідного перестрахування. 
 надання пропозицій та рекомендацій Наглядовій раді та Правлінню щодо змін до 

порядку надання 
послуг Товариством, процесу андеррайтингу, механізмів і умов вихідного 

перестрахування. 
Функціонування комітетів, що підзвітні виконавчому органу 
Інвестиційний комітет в 2025 році провів 4 засідання щодо розгляду та вирішення питань, 

які віднесені до його повноважень, страховий комітет провів 2 засідання. 
 
 Перспективи розвитку та удосконалення корпоративного управління 
Серед основних напрямків розвитку Товариства на найближче майбутнє залишаться: 

утримання та збільшення частки ринку, диверсифікація наявного страхового портфеля, 
підтримання збалансованої структури активiв,пiдвищення ЯКОСТІ активiв, оптимiзацiя 
витрат,поглиблення співпраці з банками, розвиток нових каналів та технологій продажів, крос-
продаж супутніх страхових продуктів, швидкість виходу нових продуктів та сервісів на ринок, 
розвиток нових технологій щодо врегулювання збитків, автоматизація та діджиталізація всіх 
сфер діяльності Страховика. Головним пріоритетом для Товариства є дотримання зобов'язань 
перед клієнтами та збереження безперервності у роботі страхового бізнесу. Компанія продовжує 
слідкувати за рівнем загроз і оцінювати потенційні ризики для організації роботи Компанії в 
умовах воєнного стану, використовуючи всі існуючі системи моніторингу. Окрім опрацювання 
невідкладних заходів, Товариство систематично аналізує свою здатність орієнтуватися в кризовій 
ситуації і планує дії, спрямовані на підвищення гнучкості і стабільності в майбутньому. 

Управлінським персоналом розглядаються та аналізуються зовнішні та внутрішні 
фактори, що можуть негативно вплинути на діяльність Компанії. Наглядова рада та Правління 
Компанії продовжують в повному обсязі виконувати свої функції для забезпечення стабільності 
роботи Компанії. Керівництво Компанії провело тестування можливостей програмного 
забезпечення і систем для забезпечення плавного переходу до режиму віддаленої та 
безперебійної роботи всіх робочих процесів. Керівництво Компанії розглядає можливість 
інвестування в розробку внутрішніх технологій, які допоможуть працівникам максимально 
ефективно використовувати сучасні інструменти, наприклад, хмарні офісні технології та моделі з 
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автоматичним налаштування. Це гарантує, що співробітники будуть забезпечені всім необхідним 
не тільки для віддаленої роботи в період воєнного стану, а й будуть успішно адаптовані до 
природних змін умов ведення бізнесу та продовжувати надавати послуги клієнтам. 

 
 
Голова Правління________________ КРАСНОРУЦЬКИЙ М.П. 
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Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів  
його діяльності 

 Ім’я :  Сагаловська Оксана Вікторівна 
 РНОКПП: 3004517581 

 Документи, які регулюють діяльність  
 корпоративного секретаря 

 Положення про корпоративного секретаря 
Акціонерного товариства "Страхова компанія "ББС 
Іншуранс", затверджене Протоколом Наглядової 
ради Товариства № 22-12/2023 від 22 грудня 2023 
року. 

 Орган управління, який прийняв рішення  
про призначення корпоративного секретаря 

 Наглядова рада Акціонерного товариства 
"Страхова компанія "ББС Іншуранс" 

 Дата та номер рішення про призначення  
корпоративного секретаря 

 22.12.2023  № 22-12/2023 

 Дата та номер рішення про затвердження звіту  
корпоративного секретаря за завітний період 

 01.01.1900 Звіт не складався 

 
Основні положення звіту щодо результатів  діяльності корпоративного секретаря 
за звітний  період:   Звіт не складався 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи 
 а також перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо 
забезпечення роботи систем внутрішнього контролю 
Система внутрішнього контролю 
передбачає модель трьох ліній захисту 

Так 

Опис функцій підрозділів першої лінії 
захисту та перелік ключових підрозділів 

До першої лінії захисту належать бізнес-підрозділи, 
підрозділи підтримки діяльності, а також працівники 
бізнес-підрозділів та підрозділів підтримки діяльності 
Товариства. Такі підрозділи ініціюють, здійснюють або 
відображають господарські операції, приймають ризики 
у процесі своєї діяльності та несуть відповідальність за 
поточне управління ризиками, здійснюють заходи з 
контролю у межах своєї компетенції. 

Перелік підрозділів та опис функцій 
підрозділів другої лінії захисту 

До другої лінії захисту належать структурні 
підрозділи/особи, на яких покладено виконання функції 
з управління ризиками, комплаєнсу та здійснення 
актуарних розрахунків, а також інші структурні 
підрозділи/працівники, які відповідно до внутрішніх 
документів належать до другої лінії захисту. Ці 
структурні підрозділи/особи забезпечують впевненість 
керівників Товариства, що здійснювані першою лінією 
захисту заходи з контролю та управління ризиками є 
ефективними, відповідають вимогам законодавства 
України та внутрішнім документам Товариства. 

Перелік підрозділів та опис функцій 
підрозділів третьої лінії захисту 

До третьої лінії захисту належить головний внутрішній 
аудитор, визначений Наглядовою радою Товариства для 
проведення внутрішнього аудиту, що здійснює оцінку 
ефективності діяльності першої та другої ліній захисту, 
загальну оцінку ефективності системи внутрішнього 
контролю та залучений для підтвердження фінансової 
звітності зовнішній аудитор. 

Наявність затвердженого документу 
(документів), який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього аудиту) 

Так 

Перелік основних внутрішніх документів 
щодо системи внутрішнього контролю, у 
тому числі щодо системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту 

- Положення про систему внутрішнього контролю, 
затверджене Протоколом Наглядової ради № 11-06/2024 
від 11.06.2024 р.;  
- Положення про контроль за дотри-мання норм 
(комплаєнс), затверджене Протоколом Наглядової ради 
№ 20-06/2024 від 20.06.2024 р.; 
- Положення про внутрішній аудит, (нова 
редакція), затверджене Протоколом Наглядової ради № 
2807-03/20242025 від 2807.03.20242025 р. 
Положення про управління ризиками, затверджене 
Протоколом Наглядової ради № 31-03/2025 від 
31.03.2025 р. 
- Розподіл повноважень та сфер відповідальності 
між керівниками Товариства. 
 
 

№ рішення про затвердження звіту щодо Протокол Наглядової ради № 30-12/2025 
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системи внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 
Дата 30.12.2025 
Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

Аудиторський звіт за результатами проведеного 
планового внутрішнього аудиту 
щодо додержання вимог законодавства Товариством 
ефективності процесів 
перевірки відповідності кваліфікаційним вимогам та 
виконання трудових 
обов'язків працівниками Товариства; 
° Аудиторський звіт за результатами проведеного 
позапланового внутрішнього 
аудиту щодо додержання вимог законодавства 
Товариством у сфері дотримання 
норм (комплаєнс) та ефективності діяльності Головного 
комплаєнс-менеджера у ІІІ 
кварталі 2025 року; 
° Аудиторський звіт за результатами проведеного 
позапланового внутрішнього 
аудиту щодо додержання вимог законодавства 
Товариством в частині 
ефективності діяльності головного ризик-менеджера у ІІ 
кварталі 2025 року. 
 

Наявність затвердженої декларації 
схильності до ризиків 

Так 

Опис основних положень декларації 
схильності до ризиків 

- внутрішні та зовнішні чинники, обмеження, що 
впливають на прийняття товариством ризиків 
- види ризиків, які товариство має намір приймати та 
утримувати 
- ризики, яких товариство уникає 
- допустимий рівень ризику (riskсapacity) 
- рівень ризик - апетиту 
- контроль за дотриманням показників 
 

Назва органу, який прийняв рішення про 
затвердження декларації схильності до 
ризиків 

Наглядова рада 

№ рішення про затвердження декларації 
схильності до ризиків 

Протокол НР № 27-06/2024 

Дата 27.06.2024 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками  
значного пакета акцій особи 

Ім’я або повне найменування акціонера  
РНОКПП 

УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета акцій, 
що знаходиться в прямому 

та (опосередкованому) 
володінні 

 Публiчне акцiонерне товариство 
"Закритий недиверсифiкований 
корпоративний iнвестицiйний фонд 
"Каскад-Iнвест" 

35676886 49.900039 49.900039 

 Хомутиннік Віталій Юрійович - через 
ПАТ "Закритий нсдиверсифікований 
корпоративний інвестиційний фонд 
"Каскад- Інвест" 

2797506376 0 49.900039 

 Буряк Сергiй Васильович 2419714992 25 25 

 Буряк Олександр Васильович 2571010133 25 25 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб  
(крім ради та виконавчого органу)  
   
 Наглядова рада Товариства 
  
Назва посади, назва органу, який прийняв рішення про призначення посадової особи, дата 
та номер рішення: Загальні збори акціонерів 
 
Порядок призначення та звільнення:  
Кількісний склад Наглядової ради становить 3 (три) особи та складається з Голови Наглядової 
ради та членів Наглядової ради. 
 Головою та членом Наглядової ради може бути лише фізична особа, яка має повну 
цивільну дієздатність. Кожний член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки 
особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі. Особи, обрані Головою та/або 
членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кількість разів. Погодження 
кандидатур членів Наглядової ради здійснює Національний банк України. 
 Члени Наглядової ради обираються строком на 3 (три) роки. У разі, якщо після закінчення 
строку повноважень членів Наглядової ради Загальними зборами з будь-яких причин не 
прийнято рішення про припинення їх повноважень, повноваження членів Наглядової ради 
продовжуються до моменту прийняття Загальними зборами відповідного рішення, з урахуванням 
обмежень, встановлених чинним законодавством України. 
 Членами Наглядової ради можуть бути акціонери Товариства - фізичні особи, 
представники акціонерів Товариства - фізичні особи, а також незалежні директори. Обрання 
членів Наглядової ради здійснюється шляхом кумулятивного голосування. 
 Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів 
Наглядової ради та обрання нових членів. 
 Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради з одночасним 
припиненням договору припиняються у випадках, встановлених законом. З припиненням 
повноважень члена Наглядової ради припиняється дія договору, укладеного з ним. 
 Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становить менше 
половини її кількісного складу, обраного відповідно до вимог закону Загальними зборами, 
Товариство протягом трьох місяців має скликати Загальні збори для припинення повноважень 
решти членів Наглядової ради та обрання її нового складу. 
повноважень решти членів Наглядової ради та обрання її нового складу. 
 
Опис ключових повноважень:  
 До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених Законом 
України "Про акціонерні товариства", Статутом Товариства, а також переданих на вирішення 
Наглядової ради загальними зборами Товариства. 
 До виключної компетенції Наглядової ради належить: 
1) затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Товариства, крім тих, що 
віднесені до виключної компетенції Загальних зборів, та тих, що рішенням Наглядової ради 
передані для затвердження Правління; 
2) підготовка та затвердження проекту порядку денного та проекту порядку денного та порядку 
денного Загальних зборів, прийняття рішень про дату їх проведення та про включення 
пропозицій до проекту порядку денного, крім випадків скликання акціонерами позачергових 
Загальних зборів; 
3) затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування; 
4) прийняття рішення про проведення річних та позачергових Загальних зборів; 
5) призначення і звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту (головного внутрішнього 
аудитора); 
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6) затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу 
внутрішнього аудиту (з головним внутрішнім аудитором), встановлення розміру їхньої 
винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат; 
7)  здійснення контролю за своєчасністю надання (оприлюднення) Товариством достовірної 
інформації про його діяльність відповідно до законодавства України, опублікування Товариством 
інформації про кодекс корпоративного управління, що використовується Товариством; 
8) прийняття рішень про емісію Товариством інших цінних паперів, крім акцій на суму, що не 
перевищує вартості 25 відсотків чистих активів Товариства; 
9) прийняття рішень про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 
10) затвердження ринкової вартості майна у випадках передбачених законом; 
11) обрання та припинення повноважень Голови і членів Правління; 
12) обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління; 
13) розгляд звіту Правління та затвердження заходів за результатами його розгляду; 
14) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з Головою і членами Правління, 
встановлення розміру їх винагороди, визначення особи, яка підписуватиме трудовий контракт з 
Головою та членами Правління; 
15) узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої 
на підписання такого договору з суб'єктом аудиторської діяльності; 
16) розгляд аудиторського звіту, підготовленого суб'єктом аудиторської діяльності за 
результатами аудиту фінансової звітності (консолідованої фінансової звітності) Товариства, 
затвердження та надання рекомендацій Загальним зборам за результатами розгляду 
аудиторського звіту суб'єкта аудиторської діяльності щодо фінансової звітності Товариства для 
прийняття рішення щодо нього; 
17) визначення дати складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку 
та строків виплати дивідендів у межах граничних строків, визначених законом та рішенням 
Загальних зборів; 
18) визначення дати складання переліку осіб, які мають бути повідомленні про проведення 
Загальних зборів та які мають право на участь у Загальних зборах; 
19) вирішення питання про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших 
об'єднаннях; 
20) вирішення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх 
реорганізацію та ліквідацію; 
21) вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або 
відокремлених підрозділів Товариства, крім випадків, коли за рішенням Наглядової ради 
вирішення зазначених питань делеговано Правлінню Товариства; 
22) вирішення питань в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства в 
межах своєї компетенції; 
23) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним 
на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу 
акцій; 
24) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов 
договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 
25) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає Товариству 
додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру 
оплати її послуг; 
26) надсилання пропозицій акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) 
контрольного пакету акцій; 
27) погодження укладання договорів (угод), які передбачають придбання Товариством майна, 
товарів, робіт, послуг (крім страхових), на суму, що перевищує 1 000 000 (один мільйон) гривень, 
але не перевищує 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності 
Товариства; 
28) прийняття рішення про вчинення значних правочинів Товариства на суму, що становить від 
10 до 25 відсотків вартості активів Товариства за даними останньої фінансової звітності 
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Товариства, крім правочинів, що вчиняються Товариством у рамках провадження звичайної 
господарської діяльності, за умови їх вчинення на ринкових умовах; 
29) прийняття рішення про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість, на 
суму, що становить від 1 до 10 відсотків вартості активів Товариства за даними останньої 
фінансової звітності Товариства, крім правочинів, що вчиняються Товариством у рамках 
провадження звичайної господарської діяльності, за умови їх вчинення на ринкових умовах; 
30) обрання реєстраційної комісії; 
31) прийняття рішення про внесення змін до відомостей, що містяться в Єдиному державному 
реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, крім тих 
відомостей, зміна яких віднесена до виключної компетенції Загальних зборів та/або потребує 
внесення змін до цього Статуту; 
32) затвердження ціни викупу, розміщення, придбання або продажу акцій у випадках, коли 
затвердження ціни передбачене відповідною процедурою, та у порядку, визначеному законом; 
33) затвердження умов провадження Товариством господарської діяльності, що є звичайною 
господарською діяльністю Товариства; 
34) затвердження положень про комітети Наглядової ради, якими регулюються питання 
утворення та діяльності зазначених комітетів; 
35) обрання, припинення повноважень корпоративного секретаря, встановлення строку його 
повноважень, затвердження умов трудового або оплатного цивільно-правового договору, що 
укладатиметься з ним, обрання особи, уповноваженої на підписання трудового або цивільно-
правового договору з корпоративним секретарем; 
36) затвердження та контроль реалізації стратегії Товариства, плану діяльності, плану 
дотримання умов платоспроможності; 
37) визначення та затвердження відповідно до вимог чинного законодавства України положення 
(політики) про винагороду (крім положення (політики) про винагороду членів Наглядової ради) 
та забезпечення її щорічного перегляду, а також здійснення контролю за її реалізацією; 
38) затвердження звіту про винагороду членів Правління; 
39) забезпечення організації ефективного корпоративного управління відповідно до принципів 
(кодексу) корпоративного управління, затверджених Загальними зборами; 
40) затвердження та контроль за виконанням бюджету Товариства, у тому числі фінансування 
виконання функцій управління ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), 
внутрішнього аудиту, актуарної функції; 
41) забезпечення функціонування та контроль ефективності комплексної та адекватної системи 
управління ризиками, системи внутрішнього контролю Товариства, контролю за дотриманням 
норм (комплаєнс), внутрішнього аудиту та актуарної функції, в тому числі у разі передачі 
відповідних функцій на аутсорсинг; 
42) затвердження та контроль дотримання стратегій і політик управління ризиками, декларації 
схильності до ризиків, переліку лімітів (обмежень) щодо ризиків Товариства; 
43) затвердження та контроль дотримання кодексу поведінки (етики), політики виявлення, 
запобігання та управління конфліктами інтересів у Товаристві; 
44) запровадження та контроль функціонування механізму конфіденційного повідомлення про 
неприйнятну поведінку у Товаристві та реагування на такі повідомлення; 
45) затвердження та контроль реалізації плану відновлення Товариства, плану фінансування 
Товариства та плану безперервної діяльності Товариства відповідно до вимог, визначених 
чинним законодавством України; 
46) визначення джерел капіталізації та іншого фінансування Товариства; 
47) затвердження організаційної структури Товариства, а також структури підрозділів з 
управління ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрішнього аудиту, 
забезпечення актуарної функції (у разі їх створення); 
48) забезпечення відповідності вимогам чинного законодавства України обов'язків та 
повноважень Наглядової ради та Правління; 
49) затвердження внутрішніх положень, що регламентують діяльність Правління, 
відповідального актуарія, підрозділів (або осіб, які виконують такі функції) з управління 
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ризиками, з контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрішнього аудиту, у тому числі 
порядок звітування перед Наглядовою радою; 
50) призначення та припинення повноважень (звільнення) головного ризик-менеджера, 
головного комплаєнс-менеджера, відповідального актуарія; 
51) визначення переліку функцій та/або процесів, до виконання яких можуть залучатися інші 
особи на умовах аутсорсингу, а також визначення вимог до таких осіб; 
52) затвердження умов трудових договорів (контрактів), що укладаються з керівниками та 
працівниками підрозділів з управління ризиками, з контролю за дотриманням норм (комплаєнс) 
(або особами, які виконують функції цих підрозділів), відповідальним актуарієм, встановлення 
розміру їхньої оплати праці (винагороди), у тому числі заохочувальних та компенсаційних 
виплат; 
53) здійснення контролю за діяльністю Правління, головного ризик-менеджера, головного 
комплаєнс-менеджера, відповідального актуарія, головного внутрішнього аудитора; 
54) здійснення щорічної оцінки ефективності діяльності, а також оцінки відповідності 
кваліфікаційним вимогам Правління загалом та кожної особи, яка входить до складу Правління, 
зокрема, головного ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, відповідального актуарія, 
головного внутрішнього аудитора, оцінки колективної придатності Правління, а також вжиття 
заходів з удосконалення діяльності Правління, головного ризик-менеджера, головного 
комплаєнс-менеджера, відповідального актуарія, головного внутрішнього аудитора за 
результатами оцінки їхньої діяльності; 
55) визначення порядку роботи та затвердження планів підрозділу внутрішнього аудиту 
(головного внутрішнього аудитора); 
56) надання у встановлених чинним законодавством України випадках пропозицій Загальним 
зборам щодо підбору, призначення, перепризначення та припинення надання аудиторських 
послуг суб'єктом аудиторської діяльності; 
57) контроль за усуненням недоліків, виявлених Національним банком України, іншими 
органами, які відповідно до закону в межах своєї компетенції здійснюють нагляд за діяльністю 
Товариства, та суб'єктом аудиторської діяльності за результатами проведення аудиту фінансової 
звітності (консолідованої фінансової звітності) Товариства; 
58) затвердження порядку здійснення операцій із пов'язаними із Товариством особами, який, 
зокрема, має містити вимоги щодо виявлення та контролю операцій із пов'язаними із 
Товариством особами, та контроль за його дотриманням; 
59) здійснення щорічної самооцінки ефективності діяльності Наглядової ради загалом та кожної 
особи, яка входить до складу Наглядової ради, зокрема, оцінки ефективності діяльності комітетів 
Наглядової ради, оцінки відповідності колективної придатності Наглядової ради, а також вжиття 
заходів для удосконалення механізмів діяльності Наглядової ради за результатами такої оцінки; 
60) затвердження проекту плану добровільного виходу з ринку та/або проекту плану 
реорганізації; 
61) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із 
законом та Статутом. 
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 Виконавчий орган Товариства 
  
Назва посади, назва органу, який прийняв рішення про призначення посадової особи, дата 
та номер рішення: Наглядова рада 
 
Порядок призначення та звільнення:  
 Кількісний склад Правління становить 6 (шість) осіб. До складу Правління входить 
Голова Правління та члени Правління. Голова та члени Правління є посадовими особами. 
 Голова та члени Правління обираються Наглядовою радою. Права та обов'язки Голови та 
членів Правління визначаються законодавством України, цим Статутом, а також контрактами, 
що укладаються з Головою та членами Правління. Від імені Товариства контракти з Головою та 
членами Правління підписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання 
Наглядовою радою. Погодження кандидатур Голови Правління та членів Наглядової ради 
здійснює Національний банк України. 
 
Опис ключових повноважень:  
Права та обов'язки Члена Правління визначаються чинним законодавством, Статутом 
Товариства, довіреністю, а також трудовим законодавством. 
Голова Правління керує та організовує роботу Правління, скликає та проводить засідання, 
забезпечує ведення протоколів засідань. Голова Правління організовує виконання рішень 
прийнятих Загальними зборами і Наглядовою радою. 
Голова Правління має право без довіреності діяти від імені Товариства відповідно до рішень 
Правління, зокрема представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від імені Товариства, 
видавати накази та надавати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками 
Товариства. Всі інші особи, в тому числі члени Правління, від імені Товариства діють лише в 
межах отриманої довіреності. 
10.4.13. Голова Правління, має право без рішення Правління: 
1) подавати пропозиції Загальним зборам та Наглядовій раді за всіма напрямками діяльності 
Товариства; 
2) першого підпису на фінансових документах Товариства; 
3) з урахуванням обмежень, визначених цим Статутом та законом, вчиняти будь-які 
правочини, укладати та підписувати від імені Товариства договори (контракти тощо), у тому 
числі зовнішньоекономічні;  
4) видавати накази, давати письмові та усні розпорядження, обов'язкові для виконання всіма 
працівниками Товариства; 
5) вносити Наглядовій раді пропозиції щодо обрання та припинення повноважень членів 
Правління; 
6) підписувати колективний договір, що укладається в Товаристві; 
7) затверджувати страхові тарифи та умови страхування; 
8) затверджувати штатний розпис Товариства;  
9) видавати працівникам та іншим особам довіреності на представництво Товариства; 
10) затверджувати режим роботи Товариства, внутрішні інструкції та посадові інструкції 
працівників; 
11) вирішувати питання щодо найму та звільнення персоналу. 
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Ім'я посадової особи: Слободяник Валентина Миколаївна 
РНОКПП: 2398605880  
Назва посади, назва органу, який прийняв рішення про призначення посадової особи, дата 
та номер рішення: Головний бухгалтер. Наказ Голови Правління Товариства від 30.04.2020 року. 
 
Порядок призначення та звільнення:  
Головний бухгалтер призначається та звiльняється наказом Голови Правління Товариства. 
 
Опис ключових повноважень:  
Особа є відповідальною за ведення бухгалтерського обліку у Товаристві. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
  

Орган управління  1.Рада (за наявності) 

Ім’я члена виконавчого органу/ради особи: 
Андрійченко Олександр Леонідович 
РНОКПП: 2901214738 
Посада Голова Наглядової ради, представник акціонера - ПАТ 

ЗНКІФ "КАСКАД-ІНВЕСТ" 
Дата вступу на посаду 07.08.2024 
Розмір винагороди у національній або іноземній валюті, яку виплатили (мають виплатити) 
у звітному періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: 484.533,  Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: Грошова,   Мають виплатити: Грошова,  Прийнято рішення про виплату: Грошова 
Розмір фіксованої частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 484.533, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 0, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Критерії оцінки ефективності, за якими нараховували змінну частину винагороди:  
Змінна частина винагороди не передбачена договором з посадовою особою, тому критерії 
оцінки ефективності, за якими нараховується змінна частина винагороди, відсутні. 
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення:  
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення не 
передбачена договором з посадовою особою та  визначається згідно чинного законодавства. 
Додаткові винагороди або компенсації не передбачені. 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт про винагороду: 
https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:  1.95 
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Орган управління  1.Рада (за наявності) 

Ім’я члена виконавчого органу/ради особи: 
Козировська Олена Анатоліївна 
РНОКПП: 2841507865 
Посада Член Наглядової ради, представник акціонера Буряка 

О.В. 
Дата вступу на посаду 07.08.2024 
Розмір винагороди у національній або іноземній валюті, яку виплатили (мають виплатити) 
у звітному періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: 484.533,  Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: Грошова,   Мають виплатити: Грошова,  Прийнято рішення про виплату: Грошова 
Розмір фіксованої частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 484.533, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 0, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Критерії оцінки ефективності, за якими нараховували змінну частину винагороди:  
Змінна частина винагороди не передбачена договором з посадовою особою, тому критерії 
оцінки ефективності, за якими нараховується змінна частина винагороди, відсутні. 
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення:  
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення не 
передбачена договором з посадовою особою та  визначається згідно чинного законодавства. 
Додаткові винагороди або компенсації не передбачені. 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт про винагороду: 
https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:  1.95 
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Орган управління  1.Рада (за наявності) 

Ім’я члена виконавчого органу/ради особи: 
Крупник Олександр Миколайович 
РНОКПП: 3151523354 
Посада Член Наглядової ради, представник акціонера - ПАТ 

ЗНКІФ "КАСКАД-ІНВЕСТ" 
Дата вступу на посаду 10.03.2025 
Розмір винагороди у національній або іноземній валюті, яку виплатили (мають виплатити) 
у звітному періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: 477.39,  Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: Грошова,   Мають виплатити: Грошова,  Прийнято рішення про виплату: Грошова 
Розмір фіксованої частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 477.39, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 0, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Критерії оцінки ефективності, за якими нараховували змінну частину винагороди:  
Змінна частина винагороди не передбачена договором з посадовою особою, тому критерії 
оцінки ефективності, за якими нараховується змінна частина винагороди, відсутні. 
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення:  
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення не 
передбачена договором з посадовою особою та  визначається згідно чинного законодавства. 
Додаткові винагороди або компенсації не передбачені. 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт про винагороду: 
https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:  1.92 
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Орган управління  2.Виконавчий орган 

Ім’я члена виконавчого органу/ради особи: 
Красноруцький Петро Володимирович 
РНОКПП: 2964204115 
Посада Голова Правлiння 
Дата вступу на посаду 13.12.2024 
Розмір винагороди у національній або іноземній валюті, яку виплатили (мають виплатити) 
у звітному періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: 870.712,  Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: Грошова,   Мають виплатити: Грошова,  Прийнято рішення про виплату: Грошова 
Розмір фіксованої частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 870.712, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 0, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Критерії оцінки ефективності, за якими нараховували змінну частину винагороди:  
Змінна частина винагороди не передбачена договором з посадовою особою, тому критерії 
оцінки ефективності, за якими нараховується змінна частина винагороди, відсутні. 
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення:  
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення не 
передбачена договором з посадовою особою та  визначається згідно чинного законодавства. 
Додаткові винагороди або компенсації не передбачені. 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт про винагороду: 
https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
Затверджено Протоколом Наглядової ради № 12-05/2026 від 12.05.2026 р. 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:  3.5 
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Орган управління  2.Виконавчий орган 

Ім’я члена виконавчого органу/ради особи: 
Окара Iван Валерiйович 
РНОКПП: 3126025157 
Посада Заступник Голови Правлiння з правових питань (Член 

Правлiння) 
Дата вступу на посаду 20.02.2025 
Розмір винагороди у національній або іноземній валюті, яку виплатили (мають виплатити) 
у звітному періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: 708.753,  Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: Грошова,   Мають виплатити: Грошова,  Прийнято рішення про виплату: Грошова 
Розмір фіксованої частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 708.753, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 0, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Критерії оцінки ефективності, за якими нараховували змінну частину винагороди:  
Змінна частина винагороди не передбачена договором з посадовою особою, тому критерії 
оцінки ефективності, за якими нараховується змінна частина винагороди, відсутні. 
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення:  
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення не 
передбачена договором з посадовою особою та  визначається згідно чинного законодавства. 
Додаткові винагороди або компенсації не передбачені. 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт про винагороду: 
https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
Затверджено Протоколом Наглядової ради № 12-05/2026 від 12.05.2026 р. 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:  2.8 
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Орган управління  2.Виконавчий орган 

Ім’я члена виконавчого органу/ради особи: 
Шкраб Константин Константинович 
РНОКПП: 2599912272 
Посада Заступник Голови Правління з врегулювання збитків 
Дата вступу на посаду 19.09.2024 
Розмір винагороди у національній або іноземній валюті, яку виплатили (мають виплатити) 
у звітному періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: 699.582,  Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: Грошова,   Мають виплатити: Грошова,  Прийнято рішення про виплату: Грошова 
Розмір фіксованої частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 699.582, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 0, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Критерії оцінки ефективності, за якими нараховували змінну частину винагороди:  
Змінна частина винагороди не передбачена договором з посадовою особою, тому критерії 
оцінки ефективності, за якими нараховується змінна частина винагороди, відсутні. 
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення:  
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення не 
передбачена договором з посадовою особою та  визначається згідно чинного законодавства. 
Додаткові винагороди або компенсації не передбачені. 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт про винагороду: 
https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
Затверджено Протоколом Наглядової ради № 12-05/2026 від 12.05.2026 р. 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:  2.8 
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Орган управління  2.Виконавчий орган 

Ім’я члена виконавчого органу/ради особи: 
Чепіль Олександр Володимирович 
РНОКПП: 3086721453 
Посада Заступник Голови Правління з продажів 
Дата вступу на посаду 19.09.2024 
Розмір винагороди у національній або іноземній валюті, яку виплатили (мають виплатити) 
у звітному періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: 699.153,  Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: Грошова,   Мають виплатити: Грошова,  Прийнято рішення про виплату: Грошова 
Розмір фіксованої частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 699.153, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 0, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Критерії оцінки ефективності, за якими нараховували змінну частину винагороди:  
Змінна частина винагороди не передбачена договором з посадовою особою, тому критерії 
оцінки ефективності, за якими нараховується змінна частина винагороди, відсутні. 
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення:  
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення не 
передбачена договором з посадовою особою та  визначається згідно чинного законодавства. 
Додаткові винагороди або компенсації не передбачені. 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт про винагороду: 
https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
Затверджено Протоколом Наглядової ради № 12-05/2026 від 12.05.2026 р. 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:  2.7 
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Орган управління  2.Виконавчий орган 

Ім’я члена виконавчого органу/ради особи: 
Боровик Лариса Миколаївна 
РНОКПП: 2692205201 
Посада Заступник Голови Правлiння з питань методологiї, 

андерайтингу та перестрахування (Член Правлiння) 
Дата вступу на посаду 20.02.2025 
Розмір винагороди у національній або іноземній валюті, яку виплатили (мають виплатити) 
у звітному періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: 640.084,  Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді та/або 
рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:    
Виплатили: Грошова,   Мають виплатити: Грошова,  Прийнято рішення про виплату: Грошова 
Розмір фіксованої частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 640.084, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Розмір змінної частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої прийнято у звітному періоді:   
Виплатили: 0, Мають виплатити: 0,  Прийнято рішення про виплату: 0 
Критерії оцінки ефективності, за якими нараховували змінну частину винагороди:  
Змінна частина винагороди не передбачена договором з посадовою особою, тому критерії 
оцінки ефективності, за якими нараховується змінна частина винагороди, відсутні. 
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення:  
Інформація про винагороду або ж компенсації, які мають бути виплачені у разі звільнення не 
передбачена договором з посадовою особою та  визначається згідно чинного законодавства. 
Додаткові винагороди або компенсації не передбачені. 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено звіт про винагороду: 
https://bbs.ua/korporatyvna-informacziya 
Затверджено Протоколом Наглядової ради № 12-05/2026 від 12.05.2026 р. 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:  2.6 
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Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, який 
визначає політику щодо розкриття 
інформації 

1) Політика інформаційної безпеки 
2) Положення про порядок використання та 
розкриття інформації з обмеженим доступом 
3) Політика щодо розкриття інформації також 
визначена в Статуті Товариства та Кодексі 
корпоративного управління. 

Найменування органу, який прийняв 
рішення про затвердження документу, 
який визначає політику щодо розкриття 
інформації 

Наглядова рада,  
Загальні збори 

Дата рішення про затвердження 
документу, який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

14.03.2024 

Номер рішення про затвердження 
документу, який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Протокол Наглядової ради № 14-03/2024 

Опис ключових положень внутрішнього 
документу, який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Дата рішення про затвердження документу, який 
визначає політику щодо розкриття інформації: 
1) Протокол Наглядової ради № 14-03/2024 від 
14.03.2024 р. 
2) Протокол Наглядової ради № 28-02/2024 від 
28.02.2024 р. 
3) Протокол позачергових Загальних зборів № 61 від 
13.12.2023 р. 
 
Опис ключових положень внутрішнього документу, 
який визначає політику щодо розкриття інформації: 
Конфіденційність 
Комерційна таємниця, 
Таємниця страхування, 
Охорона інформації, 
Об'єкти розповсюдження інформації, 
Підходи до інформаційної безпеки, 
Контроль, 
Відповідальність. 
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Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, 
передбачених пунктом 45 Положення 
Товариство з обмеженою відповідальністю "МІЖНАРОДНА АУДИТОРСЬКА КОМПАНІЯ "ДЕ 
ВІЗУ". 
Дані щодо перевірки інформації, зазначеної у пунктах 1-4 частини третьої статті 127 Закону 
України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки" та думка аудитора щодо інформації, 
зазначеної у пунктах 5-9 частини третьої статті 127 Закону України "Про ринки капіталу та 
організовані товарні ринки". Ми перевірили інформацію, включену до Звіту про корпоративне 
управління, розкриття якої вимагається пунктами 1-4 частини 3 статті 127 Закону 3480-IV, а 
саме: 
 
- посилання на власний кодекс корпоративного управління, яким керується Товариство, або 
інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати, з 
розкриттям відповідної інформації про практику корпоративного управління, застосовувану 
понад визначені законодавством вимоги. 
 
- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
зборах рішень, 
 
- про персональний склад Наглядової ради та колегіального виконавчого органу Товариства, 
їхніх комітетів (за наявності), інформацію про проведені засідання та загальний опис прийнятих 
на них рішень. 
 
На нашу думку, інформація, зазначена у пунктах 5-- 9 частини третьої статті 127 Закону України 
"Про ринки капіталу та організовані товарні ринки", а саме: опис основних характеристик 
системи внутрішнього контролю і управління ризиками Товариства; перелік осіб, які прямо або 
опосередковано є власниками значного пакета акцій Товариства; інформація про будь-які 
обмеження прав участі та голосування акціонерів на загальних зборах Товариства; порядок 
призначення та звільнення посадових осіб та повноваження посадових осіб Товариства, наведена 
у Звіті про корпоративне управління, не суперечить інформації, отриманій нами під час аудиту 
фінансової звітності Товариства. 
 
В Товаристві прийнятий власний Кодекс корпоративного управління. 
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Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання 
діяльності на ринку фінансових послуг 
 

ЗВІТ КЕРІВНИЦТВА 
(звіт про управління) 

акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ 
"ББС ІНШУРАНС" 

за 2025 року. 
 
Звернення до акціонерів та інших стейкхолдерів від Голови Наглядової ради 
 
Шановнi акцiонери, партнери та колеги! 
2025 рік для страхового ринку України став періодом закріплення структурних змін, 

розпочатих у попередньому році, та подальшої адаптації до нової регуляторної моделі. 
Діяльність фінансового сектору продовжувала здійснюватися в умовах воєнного стану, а 
військова агресія РФ залишалася ключовим фактором ризику для економіки України. 

Водночас, 2025 рік став роком практичного застосування положень нового Закону 
України "Про страхування" та нормативно-правових актів Національного банку України. Ринок 
остаточно перейшов до ризик-орієнтованої моделі регулювання, що передбачає підвищені 
вимоги до системи управління, платоспроможності, внутрішнього контролю та прозорості 
діяльності страховиків. 

На цьому фоні продовжувався процес консолідації страхового ринку та підвищення ролі 
регулятора у забезпеченні його стабільності та надійності. 

У 2025 році Наглядова рада Товариства зосереджувала свою діяльність на: 
забезпеченні належного рівня корпоративного управління відповідно до нових 

регуляторних стандартів. 
контролі за діяльністю Правління та ефективністю системи внутрішнього контролю. 
моніторингу фінансової стійкості та дотримання нормативів платоспроможності. 
нагляді за системою управління ризиками та комплаєнс-функцією. 
підтримці стратегічного розвитку Товариства. 
За результатами 2025 року акціонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 

ІНШУРАНС" продемонструвало суттєве покращення фінансових показників та зміцнення 
ринкових позицій. Зокрема, обсяг страхових премій зріс майже на 45% та перевищив 842 млн 
грн, активи Товариства досягли 593 млн грн, а чистий прибуток склав понад 54 млн грн, що у 
декілька разів перевищує показник попереднього року. Такі результати свідчать про 
ефективність обраної бізнес-моделі та належний рівень управління Товариством. 

Незважаючи на складні зовнішні умови, включаючи вплив воєнних ризиків, Товариство 
зберегло безперервність діяльності, стійкість бізнес-процесів та здатність до подальшого 
розвитку. 

Наглядова рада позитивно оцінює результати діяльності Правління у 2025 році та вважає, 
що Товариство має достатній потенціал для подальшого зростання та зміцнення своїх позицій на 
страховому ринку України. 

У 2026 році Наглядова рада і надалі приділятиме особливу увагу підвищенню 
ефективності корпоративного управління, розвитку системи управління ризиками, забезпеченню 
прозорості діяльності та реалізації довгострокової стратегії розвитку Товариства. 

Висловлюю подяку членам Наглядової ради, Правлінню, ключовим особам, колективу 
Товариства та партнерам за професійну роботу, відповідальність та внесок у досягнення 
результатів звітного року. 

  
З повагою,  
Голова Наглядової ради 
СТРАХОВОЇ КОМПАНIЇ "ББС IНШУРАНС"                    Олександр АНДРIЙЧЕНКО 
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Звернення до акціонерів та інших стейкхолдерів від Голови Правління 
 
Шановнi колеги, акцiонери, партнери! 
 
2025 рік для акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС" став 

роком практичної реалізації трансформаційних змін, розпочатих у попередньому періоді, та 
подальшого зміцнення операційної стійкості в умовах триваючої воєнної агресії РФ проти 
України.* 

Діяльність Товариства у 2025 році здійснювалася в умовах, де військова агресія РФ проти 
України залишалася ключовим фактором ризику, що впливав на економічне середовище та 
функціонування фінансового сектору України. У звітному році внаслідок збройної атаки було 
пошкоджено будівлю, в якій розташований Головний офіс Товариства, однак завдяки 
професійним та злагодженим діям менеджменту та трудового колективу Товариства, цей 
інцидент не вплинув на безперервність операційної діяльності. 

Після набрання чинності з 1 січня 2024 року нового Закону України "Про страхування" та 
значного масиву нормативно-правових актів Національного банку України, 2025 рік став 
періодом їх повноцінного впровадження у діяльність Товариства. Основні зусилля були 
зосереджені на практичній імплементації нових вимог до платоспроможності, системи 
управління, внутрішнього контролю, управління ризиками, формування технічних резервів, 
інформаційних систем та організації бізнес-процесів. 

Крім того, у І півріччі 2025 року Товариство пройшло планову інспекційну перевірку 
Національного банку України, що підтвердило належний рівень організації діяльності, системи 
управління та дотримання регуляторних вимог. 

Діяльність Товариства у 2025 році здійснювалася також в умовах збереження 
макроекономічної нестабільності, обмеженого доступу до фінансових ресурсів та підвищеної 
волатильності ринку. Попри складне макроекономічне середовище, Товариство 
продемонструвало впевнене зростання ключових фінансових показників. За підсумками 2025 
року: 

обсяг брутто-премій зріс на 44,9% та склав 842,3 млн грн.  
страхові виплати зросли на 65,2% та склали 323,0 млн грн.  
активи збільшилися на 31,3% до 593,5 млн грн.  
власний капітал зріс на 33,6% до 213,8 млн грн.  
чистий прибуток склав 54,6 млн грн, збільшившись у 3,7 раза порівняно з попереднім 

роком.  
рентабельність власного капіталу досягла 25,55%, що свідчить про високий рівень 

ефективності діяльності.  
Товариство також продемонструвала суттєве зростання операційної діяльності, зокрема 

чисті страхові премії зросли більш ніж на 45%, а частка клієнтів-фізичних осіб перевищила 63%, 
що забезпечує належну диверсифікацію страхового портфеля. 

Правління Товариства у звітному році зосереджувало свою діяльність на таких ключових 
напрямах: 

завершення адаптації внутрішніх політик, процедур та бізнес-процесів до нової 
регуляторної моделі. 

забезпечення стабільного рівня платоспроможності та достатності капіталу. 
подальший розвиток системи управління ризиками, внутрішнього контролю та комплаєнс-

функції відповідно до принципу трьох ліній захисту. 
підвищення ефективності операційної діяльності та оптимізація бізнес-процесів. 
модернізація інформаційної інфраструктури та посилення кіберзахисту. 
розвиток співпраці з перестраховиками та страховими посередниками. 
Незважаючи на подальшу концентрацію страхового ринку та посилення конкуренції, 

Товариство продовжувало здійснювати ліцензійну діяльність, забезпечуючи надання якісних 
страхових послуг та зберігаючи довіру клієнтів і партнерів. 

Правління оцінює результати діяльності Товариства у 2025 році як стабільні та такі, що 
підтверджують його здатність ефективно функціонувати в умовах підвищених ризиків і 
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регуляторних змін. Реалізовані у звітному році управлінські та організаційні рішення створюють 
належну основу для подальшого розвитку Товариства та забезпечили прибуткову діяльність 
Товариства за результатами 2025 року. 

У 2026 році Правління планує зосередити свою діяльність на підвищенні ефективності 
бізнес-моделі, розвитку клієнтоорієнтованих продуктів, цифровізації процесів, кібербезпеці та 
подальшому зміцненні фінансової стійкості Товариства з урахуванням інтересів акціонерів, 
страхувальників та інших стейкхолдерів. 

Висловлюю щиру подяку Наглядовій раді, працівникам Товариства та партнерам за 
професійну роботу, відповідальність і спільні зусилля, спрямовані на забезпечення стабільної 
діяльності Товариства у складних умовах 2025 року. 

  
З повагою 
Голова Правлiння 
СТРАХОВОЇ КОМПАНIЇ "ББС IНШУРАНС"                 Петро КРАСНОРУЦЬКИЙ 
 
 
Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку  
акціонерне товариство "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС" (далі – Товариство) 

засноване 15 грудня 1993 року та є одним із учасників ринку страхування України з 
багаторічною історією діяльності. 

Протягом більш ніж 30 років Товариство стабільно здійснює страхову діяльність, 
накопичивши значний практичний досвід у сфері страхування різноманітних ризиків. Наявність 
ліцензій на здійснення діяльності за 18 класами страхування, а також постійна розробка та 
впровадження сучасних страхових продуктів, адаптованих до потреб ринку, дозволяють 
Товариству забезпечувати комплексний страховий захист клієнтів з урахуванням їх 
індивідуальних потреб. 

Товариство є ризиковим страховиком та здійснює страхову і перестрахувальну діяльність 
відповідно до отриманих ліцензій та вимог чинного законодавства України. 

Метою діяльності Товариства є отримання прибутку від провадження страхової діяльності 
у порядку, визначеному законодавством України та Статутом Товариства. 

Місія Товариства полягає у забезпеченні надійного страхового захисту клієнтів шляхом 
надання професійних страхових послуг із високими стандартами якості та сервісу. Товариство 
прагне бути надійним партнером, якому довіряють та якого обирають. 

Цей Звiт про управлiння(звiт керiвництва) складено вiдповiдно до вимог ст. 11 Закону 
України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16 липня 1999 року № 
996-XIV та Методичних рекомендацiй зi складання звiту про управлiння, затверджених Наказом 
Мiнiстерства фiнансiв України 07.12.2018 № 982  

 
1. ОРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА ТА ОПИС ДIЯЛЬНОСТI товариства 
1.1. Повне найменування Товариства: АКЦIОНЕРНЕ товариство "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ББС IНШУРАНС"  
1.2. Код ЄДРПОУ 20344871  
1.3. Дата державної реєстрацiї: 15.12.1993 р.  
1.4. Кiлькiсть вiдокремлених пiдроздiлiв та їх статус: 6 фiлiй. 
1.5. Види дiяльностi Товариства згiдно КВЕД:  
65.12. Iншi види страхування, крiм страхування життя  
65.20 Перестрахування 
66.21 Оцiнювання ризикiв та завданої шкоди 
66.22 Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв 
 
1.6. Стратегiя та цiлi Товариства: Метою діяльності Товариства є задоволення суспільних 

потреб юридичних та фізичних осіб у страхових послугах, одержання прибутку в інтересах 
акціонерів Товариства, а також, підвищення добробуту акціонерів шляхом зростання ринкової 
вартості акцій Товариства. Основною метою діяльності Товариства є одержання прибутку. 
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1.7. У Товариства відсутні дочiрнi пiдприємства.  
1.8. Рейтинг Товариства: 04.03.2026 року на засіданні рейтингового комітету РА "Експерт-

Рейтинг" було прийняте рішення оновити рейтинг фінансової стійкості Товариства за 
національною шкалою на рівні uaAA. Страховик с рівнем рейтингу uaAA характеризується 
високою фінансовою стійкістю порівняно з іншими українськими страховими 
компаніями. Оновлюючи рейтинг на такому рівні, Агентство керувалося результатами роботи 
Товариства за 2025 рік. 

1.9. Належнiсть Товариства до фiнансових груп: Товариство не належить до фiнансових 
груп. 

 
1.10. Товариство здiйснює дiяльнiсть iз страхування (пряме страхування та вхiдне 

перестрахування) вiдповiдно до Лiцензiї Нацiонального банку України згiдно класiв (ризикiв в 
межах класiв) страхування, включених до лiцензiї на здiйснення дiяльностi iз страхування: 

клас 1 - страхування вiд нещасного випадку (у тому числi на випадок виробничої травми 
та професiйного захворювання) 

- страхування вiд нещасного випадку, уключаючи страхування на випадок виробничої 
травми та професiйного захворювання 

клас 2 - страхування на випадок хвороби (у тому числi медичне страхування) 
- страхування на випадок хвороби - медичне страхування 
клас 3 - страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого складу) 
- страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого складу) 
клас 4 - страхування залiзничного рухомого складу - страхування залiзничного рухомого 

складу 
клас 5 - страхування повiтряних суден - страхування повiтряних суден 
клас 6 - страхування водних суден (морських суден, суден внутрiшнього плавання та 

iнших самохiдних чи несамохiдних плавучих споруд) - страхування водних суден 
клас 7 - страхування майна, що перевозиться [включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] 
- страхування майна, що перевозиться [уключаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] 

незалежно вiд способу транспортування 
клас 8 - страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ 
- страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ 
клас 9 - страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями 

(включаючи крадiжку, розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення майна), крiм подiй, 
визначених у класi 8 

- страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями (уключаючи 
крадiжку, розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення майна) 

клас 10 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання наземного 
транспортного засобу (у тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 

- страхування вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв, що 
здiйснюється вiдповiдно до Закону України "Про обов'язкове страхування цивiльно-правової 
вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв" 

- страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) 
наземних транспортних засобiв (уключаючи залiзничний транспорт), iншої, нiж визначена 
Законом України "Про обов'язкове страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв 
наземних транспортних засобiв" 

- страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень наземним транспортним засобом 
(уключаючи залiзничний транспорт) 

клас 11 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання повiтряного 
судна (у тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 

- страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) 
повiтряного судна 

- страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень повiтряним судном 
клас 12 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання водного 

судна (у тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 
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- страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) 
водного судна 

- страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень водним судном 
клас 13 - страхування iншої вiдповiдальностi (крiм визначеної у класах 10, 11, 12) 
- страхування iншої вiдповiдальностi перед третiми особами, нiж вiдповiдальнiсть 

оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподiяна внаслiдок ядерного 
iнциденту, без обмежень та особливостей, якi дають пiдстави для застосування спрощеного 
пiдходу для розрахунку капiталу платоспроможностi та мiнiмального капiталу 

- страхування вiдповiдальностi оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може 
бути заподiяна внаслiдок ядерного iнциденту, що здiйснюється вiдповiдно до Закону України 
"Про цивiльну вiдповiдальнiсть за ядерну шкоду та її фiнансове забезпечення", без обмежень та 
особливостей, якi дають пiдстави для застосування спрощеного пiдходу для розрахунку капiталу 
платоспроможностi та мiнiмального капiталу 

клас 14 - страхування кредитiв 
- страхування кредитiв 
клас 15 - страхування поруки (гарантiї) 
- страхування виданих порук (гарантiй) та/або прийнятих гарантiй 
клас 16 - страхування iнших фiнансових ризикiв (крiм визначених класами 14, 15) 
- страхування iнших фiнансових ризикiв, крiм страхування кредитiв та поруки (гарантiї) 
клас 17 - страхування судових витрат - страхування судових витрат 
клас 18 - страхування витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi 

потрапили у скрутне становище пiд час здiйснення подорожi 
- страхування медичних витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi 

потрапили в скрутне становище пiд час здiйснення подорожi (поїздки) на територiї України або 
за кордон 

- страхування витрат, iнших нiж медичнi, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) 
особам, якi потрапили в скрутне становище пiд час здiйснення подорожi (поїздки) на територiї 
України або за кордон. 

 
1.11. Iнформацiя про наявнiсть фiлiй або iнших вiдокремлених пiдроздiлiв 

Товариства 
Станом на 31.12.2025 р. 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА РЕГІОНАЛЬНА ФІЛІЯ акціонерного товариства "СТРАХОВА 

КОМПАНІЯ "ББС ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ ВП:40722347, Місцезнаходження: Україна, 
49083, Дніпропетровська обл., місто Дніпро, вул.Чикаленка Євгена, будинок 1, приміщення 155. 

СТАРОКИЇВСЬКА ФІЛІЯ акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ ВП:40731016, Місцезнаходження: Україна, 04116, місто Київ, 
вул.Кирило-Мефодіївська, будинок 14/2. 

КРОПИВНИЦЬКА ФІЛІЯ акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ ВП:40747162, Місцезнаходження: Україна, 25006, Кіровоградська 
обл., місто Кропивницький, ПРОВУЛОК ЦЕНТРАЛЬНИЙ, будинок 1 А 

ПОЛТАВСЬКА ФІЛІЯ акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ ВП:42273462, Місцезнаходження: Україна, 36000, Полтавська обл., 
місто Полтава, вул.Європейська, будинок 21, офіс 206. 

ВІННИЦЬКА РЕГІОНАЛЬНА ФІЛІЯ акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ 
"ББС ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ ВП:45123297, Місцезнаходження: Україна, 21036, Вінницька 
обл., Вінницький р-н, місто Вінниця, вул.Бойка Івана, будинок 30. 

ГАЙСИНСЬКА ФІЛІЯ акціонерного товариства "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ББС 
ІНШУРАНС", Код ЄДРПОУ ВП:45135281, Місцезнаходження: Україна, 23700, Вінницька обл., 
Гайсинський р-н, місто Гайсин, вул.1 Травня, будинок 77, кімната 8. 

 
1.12. Органiзацiйна структура та керiвництво Товариства. 
Система управління Товариства побудована відповідно до вимог законодавства України 

та включає такі органи: 
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1. Загальні збори акціонерів 
Загальні збори є вищим органом управління Товариства. 
2. Наглядова рада 
Наглядова рада є колегіальним органом, що в межах компетенції, визначеної cтатутом та 

законом, здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює діяльність 
виконавчого органу. 

3. Виконавчий орган – Правління 
Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства, який здійснює управління 

його поточною діяльністю. 
Склад Наглядової ради 
З 01.01.2025 року по 10.03.2025 року Наглядова рада діяла в наступному складі: 
Голова Наглядової ради – Андрійченко Олександр Леонідович. 
Член Наглядової ради – Козировська Олена Анатоліївна. 
11.03.2025 р. повноваження Члена Наглядової ради набув Крупник Олександр 

Миколайович. 
З 11.03.2025 року по 31.12.2025 року Наглядова рада діяла в наступному складі: 
Голова Наглядової ради – Андрійченко Олександр Леонідович (Дата затвердження на 

посаді: 12.08.2024. Дата погодження кандидатури НБУ: 16.06.2023). 
Член Наглядової ради – Козировська Олена Анатоліївна (Дата затвердження на посаді: 

09.08.2024.  Дата погодження кандидатури НБУ: 19.07.2024). 
Член Наглядової ради – Крупник Олександр Миколайович (Дата затвердження на посаді: 

07.03.2025. Дата погодження кандидатури НБУ: 07.03.2025). 
Комітети у складі Наглядової ради не утворювались. 
Склад Правління 
З 01.01.2025 року по 26.10.2025 року Правління діяло в наступному складі: 
Голова Правління – Красноруцький Петро Володимирович. 
Член Правління - Боровик Лариса Миколаївна. 
Член Правління – Окара Іван Валерійович. 
Член Правління – Чепіль Олександр Володимирович. 
Член Правління – Шкраб Костянтин Костянтинович. 
Згідно Протоколу Наглядової ради № 23-10/2025 від 23.10.2025 р. з 23.10.2025 року 

припинено повноваження Члена Правління Боровик Лариси Миколаївни. 
З 27.10.2025 року по 31.12.2025 року Правління діяло в наступному складі: 
Голова Правління – Красноруцький Петро Володимирович (Дата затвердження на посаді 

06.11.2024. Дата погодження кандидатури НБУ: 29.10.2024. напрям діяльності Товариства: 
Загального адміністрування, фінансів, звітності, інформаційних технологій та безпеки). 

Член Правління – Окара Іван Валерійович (Дата затвердження на посаді: 27.01.2025 р. . 
Дата погодження кандидатури НБУ 26.11.2024. напрям діяльності Товариства: Юридичний). 

Член Правління – Чепіль Олександр Володимирович (Дата затвердження на посаді: 
18.09.2024. Дата погодження кандидатури НБУ: 06.09.2024. напрям діяльності Товариства: 
Корпоративні продажі). 

Член Правління – Шкраб Костянтин Костянтинович (Дата затвердження на посаді: 
18.09.2024. Дата погодження кандидатури НБУ: 06.09.2024. напрям діяльності Товариства: 
Врегулювання збитків). 

В Товариствi функціонують два постiйно дiючi комiтети Правління - Iнвестицiйний 
комiтет (очолює голова Правлiння - Красноруцький П.В. i Страховий комiтет (очолює член 
Правлiння – Чепіль О.В.). 

Страховий комiтет Правлiння, до завдань якого вiднесено: 
прийняття рiшення про визначення продуктової лiнiйки i тарифiв. 
здiйснення оцiнки ефективностi вихiдного перестрахування. 
надання пропозицiй та рекомендацiй Наглядовiй радi та Правлiнню щодо змiн до порядку 

надання послуг Товариством, процесу андеррайтингу, механiзмiв i умов вихiдного 
перестрахування. 

Iнвестицiйний комiтет Правлiння, до завдань якого вiднесено: 
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здiйснення перiодичного перегляду та надання рекомендацiй щодо iнвестицiйної полiтики 
чи стратегiї Товариства. 

забезпечення вiдповiдностi здiйснення iнвестицiй Товариства вимогам стратегiї, планам та 
бюджетам Товариства та законодавства з питань здiйснення iнвестицiйної дiяльностi. 

надання звiтiв Правлiнню щодо ефективностi здiйснюваних iнвестицiй. 
перегляд i надання рекомендацiй щодо здiйснення iнвестицiй Товариством та напрямiв 

iнвестування. 
Iнша iнформацiя. 
 
2. РЕЗУЛЬТАТИ ДIЯЛЬНОСТI 
У 2025 році страховий ринок України продовжував функціонувати в умовах суттєвої 

невизначеності, зумовленої триваючою збройною агресією російської федерації проти України, 
що розпочалася 24 лютого 2022 року. Військові ризики, макроекономічна волатильність та 
обмеження ділової активності залишалися ключовими факторами впливу на діяльність учасників 
ринку. 

У 2025 році страховики продовжували адаптацію до оновленого регуляторного 
середовища, яке передбачає суттєво підвищені вимоги, зокрема, до: 

складу та відповідності членів Наглядової ради та Правління. 
показників платоспроможності. 
системи управління страховика. 
класифікації напрямів страхової діяльності. 
інформаційних систем. 
ключових осіб (професійної придатності та ділової репутації). 
перестраховиків. 
страхових посередників. 
відокремлених підрозділів. 
бізнес-процесів страхової діяльності. 
Протягом 2025 року продовжувався процес структурної трансформації та концентрації 

страхового ринку. Частина страховиків припинила діяльність як за власним рішенням, так і 
внаслідок регуляторних заходів у разі невідповідності вимогам щодо регуляторного капіталу, 
платоспроможності або здійснення ризикової діяльності, що могла загрожувати інтересам 
страхувальників і кредиторів. 

Станом на 1 січня 2025 року на страховому ринку України здійснювали діяльність 65 
страховиків (55 non-life, 10 life та один зі спеціальним статусом). Станом на 1 січня 2026 року 
кількість страховиків скоротилася до 57 (47 non-life, 10 life та один зі спеціальним статусом). 
Таким чином, протягом 2025 року ринок зменшився на 8 компаній, переважно за рахунок 
сегмента non-life. 

Товариство здійснює діяльність відповідно до законодавства України та наявної ліцензії, 
надаючи послуги зі страхування та перестрахування, а також супутні послуги, включаючи оцінку 
страхових ризиків, врегулювання страхових випадків, консультаційний супровід і діяльність, 
пов’язану з формуванням, розміщенням та управлінням страховими резервами. 

У межах імплементації нових регуляторних вимог Товариство у 2024 році впровадило 
ризик-орієнтований підхід до управління та пруденційного нагляду, включаючи оновлені 
підходи до платоспроможності, формування технічних резервів, обліку договорів страхування та 
забезпечення інформаційної безпеки. У 2025 році зазначені практики були інтегровані в 
операційну діяльність та внутрішні процедури Товариства. 

За підсумками 2025 року Товариство продемонструвало зростання ключових фінансових 
показників. Власний капітал Товариства зріс на 33,62% та склав 213,8 млн грн, тоді як валові 
зобов’язання збільшилися на 30,02% — до 379,6 млн грн. Темпи зростання власного капіталу 
Товариства забезпечили покращення показника покриття зобов’язань власним капіталом на 1,52 
п.п. — до 56,33%. 

Обсяг грошових коштів та їх еквівалентів зріс на 39,23% та станом на 31.12.2025 року 
становив 370,6 млн грн. Відповідно, співвідношення грошових коштів до зобов’язань 
збільшилося на 6,46 п.п. — до 97,61%, що свідчить про високий рівень ліквідності Товариства. 
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Основним джерелом надходжень грошових коштів від операційної діяльності 
залишаються страхові премії, отримані за укладеними договорами страхування. Доходи від 
інвестиційної діяльності формуються переважно за рахунок процентів за депозитними 
договорами. Основними напрямами використання коштів є страхові виплати та витрати на збут 
(аквізиційні витрати). 

У 2025 році обсяги бізнесу Товариства продовжили зростати високими темпами. Зокрема, 
валові страхові премії склали 842,33 млн грн, що на 44,89% більше порівняно з 2024 роком. 
Частка премій, переданих у перестрахування, зросла на 30,76%, водночас їх питома вага в 
структурі валових премій зменшилася на 0,16 п.п. та становила 1,4%. 

Зростання страхових премій обумовлено, зокрема, розширенням продуктової лінійки та 
впровадженням нових страхових продуктів, адаптованих до актуальних потреб клієнтів в умовах 
економічної нестабільності. 

За 12 місяців 2025 року обсяг страхових виплат та відшкодувань зріс на 65,17% порівняно 
з аналогічним періодом 2024 року, при цьому рівень виплат збільшився на 4,71 п.п. — до 38,35%. 

За результатами діяльності у 2025 році Товариство отримало чистий прибуток у розмірі 
54,64 млн грн, що свідчить про збереження фінансової стійкості та ефективності бізнес-моделі в 
умовах підвищених ризиків. 

 
3. ЛIКВIДНIСТЬ ТА ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 
У 2025 роцi основною метою iнвестицiйної дiяльностi Товариства було забезпечення 

прийнятних активiв для дотримання вимог до регулятивного капiталу та мiнiмального капiталу 
страховика з урахуванням вимог: 

безпеки – забезпечення захисту реальної вартостi коштiв шляхом розмiщення коштiв у 
банках або цiнних паперах емiтентiв з рейтингом iнвестицiйного рiвня, 

 прибутковостi – максимiзацiя очiкуваної вартостi вкладень шляхом iнвестування коштiв у 
категорiї активiв, що характеризуються найвищою очiкуваною прибутковiстю при збереженнi 
вимог безпеки, 

 лiквiдностi – забезпечення можливостi фiнансування планових i поточних платежiв 
шляхом утримання частини коштiв на банкiвських депозитах з каскадним термiном погашення,  

диверсифiкацiї – диверсифiкацiя класiв активiв, емiтентiв цiнних паперiв та банкiв, в якi 
iнвестуються кошти для обмеження чутливостi iнвестицiйного портфеля до подiй, що 
вiдбуваються в межах цих класiв або щодо окремих емiтентiв. 

 пiдтримка пiдроздiлiв, що займаються продажем – за рахунок вiдкриття депозитiв у 
регiональних вiддiленнях банку (депозити "пiд бiзнес") та у їхнiх головних офiсах (депозити "пiд 
акредитацiю"), розмiщення у якостi ротацiйних фондiв.  

Протоколом Наглядової ради Товариства від 22.08.2025 р. № 22-08/2025 було затверджено 
оновлений План відновлення діяльності Товариства (нова редакція) (далі – План відновлення 
діяльності Товариства). 

12.09.2025 р. Комітетом з питань нагляду та регулювання діяльності ринків небанківських 
фінансових послуг Національного банку України ухвалено рішення № 21/968-рк “Про 
погодження оновленого плану відновлення діяльності акціонерного товариства “СТРАХОВА 
КОМПАНІЯ “ББС ІНШУРАНС”. 

В термін до 31.08.2025 р. Товариством були реалізовані наступні заходи по реалізації 
Плану відновлення діяльності Товариства: 

Залишено прибуток минулих років нерозподіленим та віднесено до регулятивного 
капіталу І рівня, що призвело до його збільшення на 20 491,62 тис. грн. у ІІ кварталі 2025 року. 
На підтвердження виконання цього заходу Товариство надало Національному банку України 
наступні документи:  

Протокол чергових (річних) Загальних зборів № 69 (листом вих. № 1646-02 від 04.06.2025 
р.). 

Копія Звіту незалежного аудитора щодо окремої фінансової звітності Товариства за 2024 
рік (листом вих. № 1601-02 від 02.06.2025 р.). 

Збільшено суму прийнятних активів Товариства на суму 27 816 998,45 грн., за рахунок 
викупу акціонерами (їх афілійованими особами) цінних паперів (акції ПАТ "ЗНВ КІФ 
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БРОКБІЗНЕС" (ідентифікаційний код 36000822) та АТ "БРОКБІЗНЕС-ЖИТТЯ" (35529829)), які 
належали Товариству, але які були неприйнятними активами Товариства. Грошові кошти від цих 
операцій, які відповідають критеріям прийнятних активів, були розміщені на банківських 
рахунках Товариства з урахуванням вимог щодо диверсифікації активів.  

Додатково збільшено суму прийнятних активів Товариства на загальну суму 10 748 925 
(десять мільйонів сімсот сорок вісім тисяч дев’ятсот двадцять п’ять) гривень 00 коп. за рахунок: 

Надання акціонерами Товариства Буряком Сергієм Васильовичем та Буряком 
Олександром Васильовичем безповоротних фінансових допомог на загальну суму 5 000 000 
(п’ять мільйонів) гривень.  

Викупу акціонером Товариства Публічне акціонерне товариство "ЗАКРИТИЙ 
НЕДИВЕРСИФІКОВАНИЙ КОРПОРАТИВНИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ФОНД "КАСКАД-
ІНВЕСТ" у Товариства 49 995 (сорок дев’ять тисяч дев’ятсот дев’яносто п’ять) штук простих 
іменних акцій акціонерного товариства "БРОКБІЗНЕС-ЖИТТЯ", що становить 24,9975 % 
відсотків у статутному капіталі АТ "БРОКБІЗНЕС-ЖИТТЯ", які були неприйнятними активами 
Товариства, за ціною 5 748 925 (п’ять мільйонів сімсот сорок вісім тисяч дев’ятсот двадцять 
п’ять) гривень 00 коп.  

Згідно проведених Товариством розрахунків ключових індикаторів відновлення 
фінансового стану Товариства станом на 31.08.2025 р., відношення прийнятного регулятивного 
капіталу Товариства для виконання вимог до капіталу платоспроможності до величини капіталу 
платоспроможності Товариства складає 127,18 відсотків. Таким чином, Товариство реалізувало 
виконання оновленого Плану відновлення діяльності Товариства, затвердженого Наглядовою 
радою Товариства (протокол від 22.08.2025 р. № 22-08/2025) та погодженого рішенням Комітету 
з питань нагляду та регулювання діяльності ринків небанківських фінансових послуг 
Національного банку України від 12.09.2025 № 21/968-рк. 

Станом на 31.12.2025р. розмір капіталу платоспроможності складав  150 907 тис. грн., а 
сума прийнятного регулятивного капіталу для виконання вимог до капіталу платоспроможності 
страховика з урахуванням вимог до пропорцій суми складових рівнів капіталу та обмеження 
загальною сумою регулятивного капіталу складала 185 796 тис. грн., що свідчить про виконання  
норм Положення про встановлення вимог щодо забезпечення платоспроможності та 
інвестиційної діяльності страховика затвердженого постановою Правління Національного банку 
України від 29 грудня 2023 року № 201. 

Протягом 2025 року Товариство дотримувалось принципу безперервної дiяльностi, а саме: 
дiяло безперервно i не мало намiру та потреби лiквiдувати чи суттєво скоротити обсяги своєї 
дiяльностi та продовжуватиме у найближчому майбутньому дотримуватись у своїй дiяльностi 
принципу безперервної дiяльностi. 

 
4. ЕКОЛОГIЧНI АСПЕКТИ 
Товариство у своїй дiяльності не має прямого впливу на навколишнє середовище.  
Товариство ощадливо вiдноситься до споживання води i електроенергiї – наявнi вузли 

облiку та ведеться щомiсячний звiт споживання води i електроенергiї. 
Товариство є учасником мiської програми сортування смiття – окремо збирається картон i 

папiр. Докладає зусиль щодо сортування пластику, для покращення екологiчної ситуацiї на 
смiттєзвалищах м. Києва. 

Товариство має невеликий автопарк, при купiвлi бензину, дизельного пального та газу 
сплачується акцизний збiр, що позитивно впливає на надходження до бюджету мiста Києва. 

Протягом 2025 року Товариство активно взаємодіє та продовжує впровадження декiлькох 
проектів, із контрагентами, діяльність яких направлена на покращення навколишнього 
середовища та має позитивний екологічний вплив, серед таких слід відзначити:  

Страхування заставного майна ТОВ "ЯСНО ЕНЕРГОЕФЕКТИВНIСТЬ"  - компанія, що 
втілює енергоефективні проєкти на промислових підприємствах та в бюджетних установах на 
умовах договорів енергосервісу (ЕСКО) та встановлює приватні сонячні електростанції.  

Страхування техніки Підприємства по утриманню зелених насаджень Дарницького 
району м. Києва – структура, що займається доглядом, озелененням, ландшафтним дизайном, 
обрізкою дерев та ремонтом зелених зон. Підприємство обслуговує парки та сквери. 
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 Автоматизованої системи розподiлення повiтря на ПрАТ "Камет-Сталь", технiчне 
переоснашення скипової пiдiймальної установки шахти iм. Колачевського, ПрАТ "ЦГЗК", 
пiдвищення елективностi транспортування води насосними ЦДПУ та ХВО на ТЕЦ та 
пiдвищення ефективностi ПрАТ "Камет-Сталь". 

АТ "НАЕК "Енергоатом" – компанія, яка активно впроваджує нові технології та системи 
енергоефективності. 

Страхування заставного майна ТОВ "СОНЯЧНИЙ КРИСТАЛ" – що займається 
соняшними станціями. 

Таким чином, страхова діяльність Товариства та готовність брати відповідальність за 
ризики щодо сонячних станцiї та енергоефективного обладнання, засобів щодо здійснення 
заходів із озелененням територій є опосередкованою участю Товариства у забеспечені захисту 
навколишнього середовища та свідомого ставлення до питань екології в України. 

 
5. СОЦIАЛЬНI АСПЕКТИ ТА КАДРОВА ПОЛIТИКА 
У сферi управлiння кадрами у 2025 роцi показник плинностi кадрiв становить 54 %. 

Зазначений вище показник зумовлений, зокрема, вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти 
України та введенням воєнного стану.  

Кадрова полiтика Товариства в 2025 роцi будувалася на принципах збереження найвищого 
прiоритету безпеки працiвникiв, забезпечення безперервностi бiзнесу та утримання ключових 
спiвробiтникiв компанiї. Проект гiбридного офiсу (робоче середовище, в якому поєднуються 
вiддалена робота та робота в офiсi), що функцiонує в Товаристві, забезпечив можливiсть роботи 
спiвробiтникам у рiзних форматах роботи з огляду на питання безпеки та тимчасову локалiзацiю 
частини працівників. 

Станом на кiнець 2025 року загальна кiлькiсть персоналу в Товаристві становить 168 осiб. 
При цьому 139 особи працює в Головному офiсi, з них 12 осiб перебувають у вiдпустках по 
догляду за дитиною, 1 особа – мобiлiзована до ЗСУ, 9 осiб – iнвалiди та 29 особи – працiвники 
управлiнь та вiддiлень регiональної мережi, з них 0 осiб перебувають у вiдпустках по догляду за 
дитиною, 0 особи – iнвалiди, 1 особа – мобiлiзована до ЗСУ. Керiвнi посади в Товаристві 
займають 55 жiнок (33 %) та 23 – чоловiк (14 %).  

Товариство дбає про власну безпеку i безпеку своїх працiвникiв. З цiєю метою створена та 
функцiонує система заходiв, а саме: 

економiчна безпека – спрямована на забезпечення успiшної фiнансової дiяльностi i 
мiнiмiзацiї ризикiв вiд фiнансових втрат. 

iнформацiйна безпека – спрямована на захист вiд несанкцiонованої втрати конфiденцiйної 
iнформацiї або комерцiйної таємницi Товариства, його клiєнтiв i партнерiв. 

збереження комерцiйної таємницi, конфiденцiйної iнформацiї вiдповiдальнiсть за її 
розголошення. 

принцип конфiденцiйностi не тiльки у вiдносинах з клiєнтами, але й з працiвниками. 
безпечнi умови для службової дiяльностi своїх працiвникiв. 
контроль запобiгання шахрайству, крадiжкам i розтратам. 
Товариство забезпечує збереження захисту персональних даних працiвникiв вiдповiдно до 

Закону України "Про захист персональних даних".  
Служба охорони працi є одним з структурних пiдроздiлiв, створена згiдно з Законом 

України про "Про охорону працi" та дiє на пiдставі відповідного внутрішнього положення, для 
органiзацiї виконання правових, органiзацiйно-технiчних, санiтарно-гiгiєнiчних, соцiально-
економiчних i лiкувально-профiлактичних заходiв, спрямованих на запобiгання нещасним 
випадкам, професiйним захворюванням i аварiям у процесi працi. 

В Товариствi є затвердженою процедура первинного навчання для працiвникiв, метою 
якої є пiдготовка новоприйнятого працiвника до виконання своїх безпосереднiх обов’язкiв та 
функцiй за допомогою комплексу внутрiшнього первинного навчання.          

Взаємодiя в командi. Товариство керується такими принципами командної взаємодiї: 
орiєнтацiя на загальний результат. 
усвiдомлення своєї ролi та значення в командi. 
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взаємодiя, взаємодопомога, взаємоповага i взаємозамiннiсть (передбачається в 
обов’язковому порядку в разi вiдсутностi працiвника на робочому мiсцi вiдповiдати на телефонi 
дзвiнки, якi адресуються вiдсутньому працiвнику, iншими спiвробiтниками даного пiдроздiлу). 

високий рiвень самомотивацiї i самоорганiзацiї.  
право кожного члена команди на висловлення своєї думки i вiдповiдальнiсть кожного за 

загальний результат.  
вироблення командних рiшень. 
ставлення до конфлiктiв, як до робочих конструктивних моментiв. 
встановлення як позитивного, так i негативного зворотного зв’язку. 
заохочення результату роботи команди i особистого внеску учасникiв.  
Команда Товариства – це колектив однодумцiв, орiєнтований на досягнення стратегiчних 

цiлей, цiлей професiйного i особистого росту працiвникiв. 
Керiвництво будує взаємовiдносини з працiвниками на принципах довгострокової 

спiвпрацi взаємної поваги та виконання взаємних зобов’язань: 
створює умови працi, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам здiйснювати трудову дiяльнiсть 

на рiвнiй основi. 
забезпечуває жiнкам i чоловiкам можливiсть сумiщати трудову дiяльнiсть iз сiмейними 

обов’язками. 
здiйснює рiвну оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй квалiфiкацiї та однакових 

умовах працi. 
вживає заходiв щодо створення безпечних для життя i здоров’я умов працi. 
вживає заходiв щодо унеможливлення та захисту вiд випадкiв сексуальних домагань та 

iнших проявiв насильства за ознакою статi. 
Керiвництво забезпечує рiвнi можливостi при працiввлаштуваннi, тому в оголошеннях 

(рекламi) про вакансiї пропонує роботу жiнкам та чоловiкам, за винятком специфiчної роботи, 
яка може виконуватися виключно особами певної статi, висуває однаковi вимоги не зважаючи на 
стать, не вимагає вiд осiб, якi влаштовуються на роботу, вiдомостi про їхнє особисте життя, 
плани щодо народження дiтей. Забезпеує усунення нерiвностi за її наявностi в оплатi працi жiнок 
i чоловiкiв. Впроваджена система заходiв мотивацiї спiвробiтникiв забезпечує сприятливе робоче 
середовище та пiдвищує продуктивнiсть працi, якiсть обслуговування клiєнтiв компанiї. 
Полiтика винагороди є гендерно нейтральною та визначається з урахуванням необхiдностi 
дотримання принципу рiвної оплати працi працiвникiв чоловiчої та жiночої статi за рiвну роботу 
або роботу однакової цiнностi. 

Нематерiальна мотивацiя – комплекс заходiв для задоволення вищих рiвнiв потреб 
кожного робiтника у спiлкуваннi, визнаннi, саморозвитку та творчiй реалiзацiї. 

Види нематерiальної мотивацiї в Товариствi: 
Створення всiх необхiдних умов працi – Товариство пiклується про те, щоб робоче мiсце 

було комфортним для кожного працiвника. Нашi робочi мiсця обладнанi зручними меблями, 
необхiдною органiзацiйною технiкою та матерiалами. В офiсi достатнє освiтлення, справна 
система вентиляцiї та кондицiонування. Смачна кава та смаколики створюють атмосферу 
затишку. Ми намагаємось враховувати iндивiдуальнi потреби працiвникiв та створити 
середовище, що сприяє концентрацiї та зручностi виконання робочих завдань. 

Гнучкий графiк роботи – важливий елемент управлiння робочим та особистим часом. 
Гнучкий графiк роботи дозволяє працiвникам Товариства бiльше контролювати свiй робочий 
час, забезпечує можливiсть пристосування графiка до власних потреб, сiмейних обставин. 

Навчання спiвробiтникiв, можливiсть постiйного пiдвищення квалiфiкацiї – ми 
пiдтримуємо прагнення працiвникiв до вдосконалення знань, тому оплачуємо участь в 
навчальних семiнарах, тренiнгах, курсах, пiдписки на професiйнi видання, що допомагають 
актуалiзувати знання, вдосконалювати навички. 

Створення в колективi гiдних умов для спiлкування – корпоративна культура, заходи, 
подiї створюють вiдчуття причетностi до колективу та покращують умови спiлкування людей. 

Залучення працівників до прийняття рiшень – керiвництво Товариства заохочує iнiцiативу 
кожного працівника приймати рiшення щодо завдань, що здатнi вплинути на їх роботу, 
розвиваючи таким чином набуття нових навичок, розкриття особистiсного потенцiалу. 
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Кар’єрне зростання – близько 20% персоналу працюють в Компанiї бiльше 5 рокiв. Цi 
працiвники змогли реалiзувати свiй потенцiал та пiднятися вгору по кар’єрних сходах. 

Управлiнський персонал своєчасно реагує на листи, у т.ч. претензiї клiєнтiв щодо 
полiпшення взаємовiдносин, взаєморозрахункiв та оперативно вирiшує питання (проблеми) та 
виправляє допущенi недолiки. Керiвництво Товариства своєчасно реагує на повiдомлення (листи, 
запити, щодо надання iнформацiї, скарги та iншi повiдомлення) регуляторних органiв НБУ, 
МТСБУ, щодо скарг клiєнтiв та оперативно надає необхiднi пояснення та виправляє допущенi 
недолiки. 

До заходiв запобiгання корупцiї в Товариствi вiдноситься: 
Обмеження спiльної роботи близьких осiб. Працiвники не можуть мати у прямому 

пiдпорядкуваннi близьких їм осiб або бути прямо пiдпорядкованими у зв’язку з виконанням 
повноважень близьким їм особам. При прийняттi на роботу працiвник зобов’язаний повiдомити 
керiвництво Товариство про працюючих у Товаристві близьких їм осiб. 

Розголошувати або використовувати в iнший спосiб у своїх iнтересах iнформацiю, яка 
стала їм вiдома у зв’язку з виконанням службових повноважень, крiм випадкiв, встановлених 
законом. 

 
6. РИЗИКИ 
Управлiння ризиками є фундаментальним для страхового бiзнесу i є суттєвим елементом 

операцiй Товариства. Система управління ризиками (СУР) Товариства — це цілісний комплекс 
методологічних, організаційних та технологічних заходів, спрямованих на забезпечення безпеки, 
фінансової стійкості та стабільності страхових операцій. СУР забезпечує реалізацію стратегічних 
цілей Товариства, сприяє досягненню цільового рівня рентабельності в довгостроковій 
перспективі, гарантує дотримання законодавчих та регуляторних норм, а також мінімізує 
ймовірність виникнення непередбачуваних збитків. 

Основнi ризики, з якими стикається Товариство — це андеррайтинговий ризик, кредитний 
ризик, ринковий ризик, операцiйний ризик, репутацiйний ризик, стратегiчний ризик, комплаєнс-
ризик. Товариство намагається пiдтримувати стабiльний рiвень капiталу з метою забезпечення 
довiри з боку iнвесторiв, кредиторiв та iнших учасникiв ринку, а також сталого розвитку бiзнесу 
в майбутньому. Товариство здiйснює монiторинг дохiдностi капiталу, який вона розраховує як 
вiдношення чистих операцiйних доходiв до загальної суми власного капiталу. Полiтики 
управлiння ризиками Товариства призначенi для виявлення, аналiзу та управлiння ризиками, з 
якими стикається Товариство, для встановлення належних лiмiтiв ризику i системи контролю, 
для постiйного монiторингу рiвнiв ризику i дотримання лiмiтiв. Полiтики i процедури управлiння 
ризиками постiйно переглядаються з метою вiдображення змiн ринкових умов, продуктiв i 
послуг, що пропонуються, та провiдних практик. 

При здiйсненнi управлiння ризиками Товариство систематизує ризики за такою 
класифiкацiєю: 

Андеррайтинговий ризик — ризик виникнення збиткiв чи додаткових втрат або 
недоотримання запланованих доходiв, або виникнення несприятливої змiни вартостi страхових 
зобов'язань внаслiдок неадекватних припущень, здiйснених пiд час цiноутворення та 
резервування. 

Кредитний ризик — ризик виникнення збиткiв чи додаткових втрат або недоотримання 
запланованих доходiв, або виникнення несприятливих змiн у фiнансовому станi внаслiдок 
невиконання боржником/контрагентом взятих на себе зобов'язань вiдповiдно до умов договору. 

Ринковий ризик — ризик виникнення збиткiв чи додаткових втрат або недоотримання 
запланованих доходiв, або виникнення несприятливих змiн у фiнансовому станi, прямо чи 
опосередковано зумовлений змiною вартостi активiв та зобов'язань. 

Операцiйний ризик — ризик виникнення збиткiв чи додаткових втрат або недоотримання 
запланованих доходiв внаслiдок допущення недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх 
процесiв, навмисних або ненавмисних дiй працiвникiв чи iнших осiб, збоїв у роботi 
iнформацiйних систем або внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв. 
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Репутацiйний ризик — ризик виникнення збиткiв або додаткових втрат, або 
недоотримання запланованих доходiв унаслiдок несприятливого сприйняття iмiджу страховика 
клiєнтами, контрагентами, акцiонерами, наглядовими та контролюючими органами. 

Стратегiчний ризик — ризик виникнення збиткiв або додаткових втрат, або 
недоотримання запланованих доходiв унаслiдок неправильних управлiнських рiшень та 
неадекватного реагування на змiни в бiзнес-середовищi. 

Комплаєнс-ризик — ризик виникнення збиткiв та/або санкцiй, додаткових втрат або 
недоотримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невiдповiдностi дiяльностi 
страховика вимогам законодавства та/або iншим вимогам (правилам, стандартам, принципам) 
щодо здiйснення такої дiяльностi, яких повинен дотримуватися або прийняв рiшення 
дотримуватися страховик, правил добросовiсної конкуренцiї, кодексу поведiнки (етики), 
виникнення конфлiкту iнтересiв, а також внутрiшнiх документiв Товариства. 

Крiм того, для оперативного контролю та управлiння ризиками в Товариствi 
розраховується ряд iндикаторiв, що дозволяють своєчасно виявляти потенційні загрози. З метою 
зниження ризиків, пов'язаних зi збiльшенням страхових виплат, протягом 2025 року 
використовувались виважена андерайтингова полiтика та полiтика резервування (зокрема 
оновлена Внутрішня політика формування технічних резервів від 07.11.2025), а також такi 
iнструменти, як цiноутворення, диверсифiкацiя портфеля, статистичнi методи та оперативний 
монiторинг. 

Для управлiння валютним ризиком Товариство здiйснювало збалансування валютного 
спiввiдношення мiж валютними активами та пасивами, обмежувало валютнi ризики в договорах 
мiжнародного страхування. Товариство розподiляє активи та встановлює лiмiти в залежностi вiд 
кредитного рейтингу контрагента, проводить регулярний аналiз контрагентiв для зниження 
ризику ринкової концентрацiї та ризику дефолту. Також до основних ризикiв, на якi наражається 
Товариство, вiдносились системнi ризики, що випливали iз ситуацiї проведення бойових дiй. Для 
обмеження таких ризикiв дана територiя була виключена зi страхового покриття. На цій 
території відсутні відокремлені підрозділи Товариства. Крім того, серед основних ризиків 
Товариство відзначало операційні ризики, в тому числі зміни у правовій системі, кадрові ризики, 
ризики у ІТ сфері, ризики, пов'язані з внутрішнім і зовнішнім шахрайством. 

Для управління операційним ризиком здійснювались наступні заходи: була розроблена і 
реалізовувалася дорожня карта в сфері ІТ, здійснювались інвестиції в удосконалення ІТ системи, 
проводився аналіз причин звільнення працівників, реалізовувались заходи, спрямовані на 
утримання персоналу, здійснювався постійний моніторинг змін у законодавстві. Станом на 31 
грудня 2025 року Товариство успішно реалізувало плановий етап модернізації СУР. Окрім 
діючих документів, прийнятих 27.06.2024 року ("Стратегія та політика управління ризиками", 
"Декларація схильності до ризиків"), протягом звітного року були прийняті і затверджені 
31.03.2025 року: "Положення про управління ризиками", "Профіль ризиків" (з вказанням лімітів 
ризиків) та "Спеціальні сценарії операційних ризиків". 

Управлiння ризиками — процес виявлення (iдентифiкацiї) ризикiв, проведення їх оцiнки, 
обробки, здiйснення монiторингу та контролю ризикових позицiй бiзнесу, а також врахування 
взаємозв'язкiв мiж рiзними категорiями та видами ризикiв. Функції щодо управління ризиками 
покладені та продовжують виконуватися Головним ризик-менеджером Пєхотіною Людмилою 
Сергіївною без передання на аутсорсинг. Організаційна структура побудована на моделі трьох 
ліній захисту, до суб’єктів якої належать: Наглядова Рада, Правління, бізнес-підрозділи, 
Головний ризик-менеджер, Головний комплаєнс-менеджер, Відповідальний актуарій та 
Головний внутрішній аудитор. 

Основними завданнями полiтики управлiння ризиками є: 
Iдентифiкацiя ризикiв — виявлення загроз, що можуть вплинути на дiяльнiсть Товариства. 
Оцiнка ризикiв — аналiз рiвня ризикiв за допомогою кiлькiсних та якiсних методiв. 
Монiторинг та контроль ризикiв — безперервний аналiз i коригування ризикових 

показникiв. 
Встановлення лiмiтiв ризику — визначення допустимого рiвня ризикiв вiдповiдно до 

ризик-апетиту (у 2025 році впроваджено деталізований Профіль ризиків). 
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Розробка заходiв з управлiння ризиками — впровадження стратегiй зниження, уникнення, 
передачi та прийняття ризикiв. 

Пiдготовка звiтностi щодо ризикiв — iнформування Наглядової ради, Правлiння та 
регуляторних органiв. 

Пiдвищення рiвня культури управлiння ризиками — навчання персоналу та 
вдосконалення механiзмiв внутрiшнього контролю. 

Полiтика управлiння ризиками розроблена вiдповiдно до законодавства України, 
включаючи Закон України "Про страхування" та Постанови НБУ, а також враховує мiжнароднi 
стандарти: Solvency II та ISO 31000. 

Основними принципами управлiння ризиками в Товариствi є: системнiсть, прозорiсть, 
пропорцiйнiсть, своєчаснiсть, незалежнiсть функцiї ризик-менеджменту та консервативний 
пiдхiд. При ухваленнi рiшень враховуються інтереси клієнтів, акціонерів та регулятора. 

Вiдповiдно до поточної дiяльностi, у 2025 роцi Товариство визначало для себе в якостi 
суттєвих наступнi ризики: 

Андерайтинговий ризик: ризик недостатностi премiй. ризик недостатностi резервiв. ризик 
катастроф. 

Кредитний ризик (Ризик дефолту): ризик дефолту банкiв, перестраховикiв та 
страхувальникiв. 

Ринковий ризик: валютний, майновий та ризик вiдсоткової ставки. 
Операцiйний ризик: ризик зовнiшнього середовища, iнформацiйних систем та безпеки, 

персоналу та юридичний ризик. 
Репутацiйний, Стратегiчний та Комплаєнс-ризик (включаючи ризик порушення вимог 

законодавства та конфлiктiв iнтересiв). 
До трьох основних ризикiв Товариства в 2025 роцi вiднесені: Андерайтинговi ризики, 

Ринковий ризик та Операцiйний ризик. Для оцiнки використовується показник KRI, що дає 
можливiсть раннього виявлення негативних тенденцiй. 

Товариство категорично виключає проведення операцiй, що можуть призвести до 
порушення законів України, анулювання лiцензiй, сприяння легалiзацiї доходiв, одержаних 
злочинним шляхом, або порушення фiзичної безпеки працiвникiв. 

Визначення допустимого рiвня ризику та ризик-апетиту на 2025 рiк базувалося на 
забезпеченнi безперервностi дiяльностi та виконаннi вимог до капiталу платоспроможностi. 
Допустимий рiвень ризику встановлено з розрахунку вiдношення регулятивного капiталу до 
капіталу платоспроможностi на рiвнi не нижче 120%. 

Структура допустимого рівня ризику (Risk Capacity) та Ризик-апетиту на 2025 рік: 
Андерайтинговий ризик: 81% 
Кредитний ризик (ризик дефолту): 4% 
Операцiйний ризик: 5% 
Ринковий ризик: 7% 
Репутацiйний ризик: 1% 
Комплаєнс-ризик: 2% 
Загальний рiвень величини ризик-апетиту в 2025 роцi дорiвнював плановому показнику 

перевищення регулятивного капiталу над SCR та передбачав збiльшення портфеля страхових 
продуктiв на 20% з дотриманням збитковостi на рiвнi 60%. 

Протягом звітного року Товариство виконувало в повному обсязі План відновлення, 
затверджений 02.06.2025 та погоджений НБУ 23.06.2025, а також План безперервної діяльності 
на 2025-2027 рр. Монiторинг показникiв здiйснювався головним ризик-менеджером та головним 
комплаєнс-менеджером. Будь-яка дiяльнiсть, що виходила за межi лімітів, детально 
аналiзувалася та прозвiтовувалася Наглядовiй радi. 

Завдання та політика Товариства щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 
політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 
використовуються операції хеджування. 

Система управління ризиками (СУР) Товариства — це цілісний комплекс методологічних, 
організаційних та технологічних заходів, спрямованих на забезпечення безпеки, фінансової 
стійкості та стабільності страхових операцій. СУР забезпечує реалізацію стратегічних цілей 
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Товариства, сприяє досягненню цільового рівня рентабельності в довгостроковій перспективі, 
гарантує дотримання законодавчих та регуляторних норм, а також мінімізує ймовірність 
виникнення непередбачуваних збитків. 

Управлiння ризиками - це процес виявлення (iдентифiкації) ризикiв, проведення їх оцiнки, 
здiйснення монiторингу та контролю ризикових позицiй бiзнесу, а також зниження їх впливу  на 
реалiзацiю Стратегiї розвитку Товариства. утримання профiлю ризику у межах цiльового 
дiапазону для сукупного рiвня ризик-апетиту та iнших показникiв ризик-апетиту. достатностi 
капiталу Товариства для покриття суттєвих ризикiв Товариства, визначених Декларацiєю 
схильностi до ризикiв та Стратегiєю Товариства. виконання регуляторних норм чинного 
законодавства України, у т.ч. нормативно- правових актiв Нацiонального банку України. 

Основними завданнями цього процесу є: 
Зниження впливу негативних факторів на реалізацію Стратегії розвитку Товариства. 
Утримання профілю ризику в межах цільового діапазону згідно з Декларацією схильності 

до ризиків (ризик-апетиту). 
Забезпечення достатності капіталу для покриття суттєвих ризиків. 
Суворе виконання нормативно-правових актів Національного банку України та чинного 

законодавства. 
Станом на 31 грудня 2025 року Товариство успішно реалізувало плановий етап 

модернізації СУР.  
Окрім діючих документів прийнятих та затверджених 27.06.2024 року, а саме  
"Стратегія та політика управління ризиками". 
"Декларації схильності до ризиків". 
Протягом звітного року в Товаристві з урахуванням актуальних вимог до пруденційних 

нормативів були прийняті і затверджені 31.03.2025 року наступні документи:  
"Положення про управління ризиками".  
"Профіль ризиків" (з вказанням лімітів ризиків). 
"Спеціальні сценарії операційних ризиків". 
Організаційна структура управління ризиками Товариства побудована на моделі трьох 

ліній захисту, що забезпечує прозорий розподіл функцій та відповідальності.  
Товариство створило органiзацiйну структуру управлiння ризиками, яка забезпечує чiткий 

розподiл функцiй, обов'язкiв i повноважень з управлiння ризиками мiж усiма суб'єктами системи 
управлiння ризиками, а також працiвниками Товариства, та передбачає їхню вiдповiдальнiсть 
згiдно з таким розподiлом. 

Товариство пiд час визначення органiзацiйної структури системи управлiння 
ризиками  врахувало необхiднiсть забезпечення взаємозамiни працiвникiв з метою уникнення 
негативного впливу на ефективнiсть функцiонування  системи управлiння ризиками в разi 
тимчасової вiдсутностi працiвника або його звiльнення. 

Товариство забезпечило наявнiсть належної кiлькостi квалiфiкованих i досвiдчених 
працiвникiв, виходячи з потреб органiзацiйної структури системи управлiння ризиками, напрямiв 
дiяльностi (бiзнес- лiнiй) та профiлю ризику Товариства. 

Товариство визначило функцiї, обов'язки, повноваження та вiдповiдальнiсть осiб у 
посадових iнструкцiях, у яких передбачаються функцiональнi обов'язки кожного працiвника 
Товариства, щодо участi в управлiннi ризиками, що включають забезпечення належного 
звiтування щодо управлiння ризиками. 

Товариство визначило механiзми та вiдповiдальних осiб за належне забезпечення обмiном 
iнформацiєю мiж окремими структурними пiдроздiлами та працiвниками Товариства для 
ефективної взаємодiї (спiвпрацi) на всiх органiзацiйних рiвнях щодо управлiння ризиками. 

Товариство підтримує належну кількість кваліфікованих фахівців та забезпечує 
взаємозамінність працівників для безперебійного функціонування контрольних механізмів. 

До суб'єктів системи управління ризиками Товариства належать: 
Наглядова Рада. 
Правління Товариства. 
Бізнес-підрозділи та підрозділи підтримки діяльності. 
Головний ризик-менеджер (Пєхотіна Людмила Сергіївна). 



 

 
 

190

Головний комплаєнс-менеджер. 
Відповідальний актуарій. 
Головний внутрішній аудитор. 
Система управління ризиками Товариства забезпечує: 
Ефективне функціонування та безперервний моніторинг СУР. 
Виявлення, оцінку та складання деталізованого Профілю ризиків. 
Впровадження та контроль системи лімітів ризику. 
Визначення потреби у капіталі та дотримання пруденційних вимог НБУ. 
Система управлiння ризиками Товариства  забезпечує: 
Монiторинг профiлю ризику Товариства. 
Детальне звiтування про ризики, притаманнi дiяльностi Товариства. 
Надання рекомендацiй щодо вжиття заходiв, спрямованих на уникнення та 
мiнiмiзацiю наслiдкiв виявлених ризикiв. 
До основних функцiй системи управлiння ризиками, що реалiзуються в Товариствi 

належать: 
забезпечення практичних заходiв з ефективного функцiонування системи управлiння 

ризиками, просування та пiдтримки культури управлiння ризиками в Товариствi. 
вдосконалення системи управлiння ризиками та надання допомоги керiвникам Товариства 

та iншим пiдроздiлам Товариства з метою ефективного функцiонування системи управлiння 
ризиками у Товариствi. 

здiйснення монiторингу системи управлiння ризиками. 
забезпечення своєчасного виявлення, вимiрювання (оцiнки), монiторингу, контролю та 

звiтування щодо ризикiв, визначених у внутрiшнiх документах Товариства, та нових ризикiв 
(потенцiйних, поки не виявлених), включаючи ризики, що виникають у зв'язку з полiтикою 
винагороди та iншими заохоченнями. 

розроблення та пiдтримка в актуальному станi методик, iнструментiв та моделей, що 
використовуються Товариством для вимiрювання (оцiнки) ризикiв. 

забезпечення монiторингу, контролю наближення величини ризикiв до лiмiтiв ризикiв, 
надання рекомендацiй Наглядовiй радi та Правлiнню Товариства та/або iнiцiювання рiшень 
уповноважених органiв щодо вжиття заходiв для попередження їх порушень, пом'якшення 
ризикiв та/або їх уникнення. 

пiдготовка та подання звiтiв щодо ризикiв Наглядовiй радi, Правлiнню та iншим 
користувачам, якi приймають рiшення вiдповiдно до внутрiшнiх документiв з питань системи 
управлiння ризиками, та консультування керiвникiв Товариства з питань управлiння ризиками, 
включаючи стратегiчнi питання. 

складання профiлю ризикiв Товариства, здiйснює вимiрювання ризикiв, здiйснення його 
монiторингу та стрес-тестування (вiдповiдно до внутрiшнiх рiшень Товариства). 

забезпечення координацiї роботи з питань управлiння ризиками мiж структурними 
пiдроздiлами/працiвниками Товариства. 

розроблення, участь у розробленнi внутрiшнiх документiв Товариства з питань управлiння 
ризиками. 

iнформування Наглядової ради та Правлiння Товариства щодо порушень лiмiтiв ризикiв, 
ризик-апетиту Товариства. 

виконання завдань, визначених у внутрiшнiх документах Товариства (включаючи 
стратегiю та полiтику управлiння ризиками). 

визначення потреби у капiталi та дотримання iнших пруденцiйних вимог Товариством. 
Вдосконалення системи у 2025 році: Протягом 2025 року Товариство реалізувало 

комплексний план модернізації СУР, спрямований на якісне оновлення методологічної бази та 
посилення інтеграції ризик-менеджменту в усі стратегічні бізнес-процеси. Впровадження 
деталізованого Профілю ризиків з встановленими лімітами дозволило забезпечити превентивний 
контроль за станом капіталу та платоспроможності. Компанія досягла значного підвищення 
точності актуарних розрахунків та надійності формування технічних резервів, що зміцнило 
фінансову стійкість Товариства та його здатність ефективно протидіяти зовнішнім викликам в 
умовах воєнного стану. 
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Ідентифіковані суттєві ризики: Товариство визначає наступні ризики як найбільш 
релевантні для своєї діяльності: 

Андерайтинговий ризик: ризики недостатності премій, резервів та ризик катастроф. 
Кредитний ризик: ризик дефолту банків, перестраховиків та страхувальників. 
Ринковий ризик: валютний, майновий та ризик відсоткової ставки. 
Операційний ризик: ризики інформаційних систем, безпеки, персоналу та юридичний 

ризик. 
Інші ризики: репутаційний, стратегічний та комплаєнс-ризик. 
До трьох пріоритетних груп ризиків, що потребують особливої уваги,  віднесено: 

Андерайтингові, Ринкові та Операційні ризики. 
Стратегія зменшення вразливості: Товариство дотримується принципу утримання 

неочікуваних збитків (risk retention) у межах встановленого ризик-апетиту. Оцінка ризиків 
базується на показниках KRI (Ключові індикатори ризику), що розраховуються щоквартально. 
При наближенні показників до лімітів автоматично ініціюються заходи з пом'якшення ризику. 

Заходи щодо зниження ризиків включають: 
Підтримку портфеля високоліквідних активів. 
Контроль великих ризиків через систему перестрахування. 
Контроль платоспроможності: Цільовий рівень капіталу платоспроможності (SCR) 

встановлено на рівні не нижче 120%, що забезпечує значний запас міцності. 
Уникнення неприйнятних операцій: Товариство категорично відмовляється від 

високоризикових операцій, що можуть призвести до анулювання ліцензій або загрожувати 
фінансовому моніторингу. 

Виконання плану безперервної діяльності на 2025-2027 рік, що був затверджений 
30.12.2024 року. 

Виконання в повному обсязі оновленого Плану відновлення діяльності Товариства, 
затвердженого Протоколом Наглядової ради Товариства від 22.08.2025 р. № 22-08/2025 та 
погодженого регулятором (12.09.2025 р. Комітетом з питань нагляду та регулювання діяльності 
ринків небанківських фінансових послуг Національного банку України ухвалено рішення № 
21/968-рк “Про погодження оновленого плану відновлення діяльності акціонерного товариства 
“СТРАХОВА КОМПАНІЯ “ББС ІНШУРАНС”). 

Суттєве посилення контролю за формуванням технічних резервів. 
Формування технічних резервів в майбутньому у відповідності до оновленої Внутрішньої 

політики формування технічних резервів, що була прийнята та затверджена 07.11.2025 року. 
Вплив зовнішніх факторів: Повномасштабна військова агресія рф залишається джерелом 

суттєвої невизначеності. Вплив війни проявляється через макроекономічні коливання, зниження 
купівельної спроможності та ризики пошкодження застрахованого майна. Проте, завдяки 
впровадженим у 2025 році лімітам та консервативному підходу до формування резервів, 
Товариство демонструє високу адаптивність. На кінець року Компанія зберігає повну операційну 
спроможність, забезпечує безперебійні виплати та має достатній обсяг високоліквідних активів 
для покриття будь-яких неочікуваних збитків. 

Схильність Товариства до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 
ризику грошових потоків 

Станом на звітну дату Товариство не здійснювало операцій з деривативами та не вчиняло 
правочинів щодо похідних цінних паперів, у зв’язку з чим відповідні фінансові інструменти не є 
джерелом виникнення цінових, кредитних ризиків, ризиків ліквідності та/або ризиків грошових 
потоків. 

Водночас Товариство усвідомлює, що зазначені види ризиків можуть виникати в процесі 
здійснення основної господарської діяльності. У зв’язку з цим в Товаристві впроваджено систему 
управління ризиками, яка передбачає: 

ідентифікацію, оцінку та моніторинг фінансових ризиків. 
встановлення внутрішніх обмежень (лімітів) щодо прийнятного рівня ризиків. 
регулярний аналіз платоспроможності та ліквідності. 
контроль за станом дебіторської заборгованості та якістю активів. 
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На дату складання звітності Товариство не ідентифікує суттєвої схильності до зазначених 
ризиків, яка могла б мати істотний вплив на фінансовий стан або результати діяльності 
Товариства. 

 
7. ДОСЛIДЖЕННЯ ТА IННОВАЦIЇ 
Сучасні ринкові умови та динамічні зміни у законодавстві вимагають від страховиків 

постійного розвитку, підвищення ефективності діяльності та адаптації до нових викликів. 
У порівнянні з попереднім роком, структура попиту на страхові продукти зазнала змін. 

Основними сегментами, що формують попит у 2025 році, залишаються: 
страхування моторних ризиків. 
страхування майна. 
страхування життя та здоров’я. 
страхування відповідальності. 
Страхова діяльність є високотехнологічною та інтелектуально ємною сферою, що 

потребує постійного вдосконалення існуючих та розробки нових страхових продуктів відповідно 
до потреб ринку, їх оперативного впровадження, а також належного фінансового забезпечення. 

Завдяки залученню висококваліфікованих фахівців різного профілю — зокрема, 
спеціалістів у сфері страхування та перестрахування, фінансового аналізу, актуарної діяльності, 
управління ризиками, андеррайтингу, статистичного аналізу, продажів і маркетингу, права, ІТ та 
обліку — Товариство здійснює системну інноваційну діяльність, спрямовану на вдосконалення 
існуючих і створення нових страхових продуктів та сервісів. 

Паралельно Товариство послідовно вдосконалює ключові бізнес-процеси, включаючи 
управління, врегулювання збитків, обробку інформації та операційну діяльність, а також активно 
впроваджує нові канали та технології продажів. 

Важливим напрямом розвитку є цифровізація діяльності. Товариство здійснює продаж 
електронних договорів страхування, послідовно нарощує частку цифрових продуктів та розвиває 
онлайн-канали реалізації страхових послуг, зокрема через власний вебсайт і партнерські 
платформи. 

З метою підвищення якості комунікації з клієнтами активно використовуються цифрові 
канали взаємодії, включаючи соціальні мережі, що дозволяє оперативно реагувати на потреби 
клієнтів та підвищувати рівень сервісу. 

Товариство на постійній основі здійснює аналітичну діяльність, спрямовану на 
дослідження тенденцій страхового ринку, аналіз окремих його сегментів, оцінку конкурентного 
середовища та вивчення зворотного зв’язку від споживачів. 

Маркетингова стратегія Товариства базується на ризик-орієнтованому підході, 
використанні власної статистичної бази та глибокому аналізі ринку, що забезпечує 
обґрунтованість прийняття рішень щодо запуску нових страхових продуктів і розвитку існуючих 
напрямів діяльності. 

 
8. ФIНАНСОВI IНВЕСТИЦIЇ 
Стратегiя Товариства з iнвестування та управлiння активами є консервативною та 

передбачає формування iнвестицiйного портфелю з використанням фiнансових iнструментiв з 
фiксованою дохiднiстю (мiнiмальним ризиком), а також використання наявного портфеля для 
забезпечення дотримання прийнятного рiвня пласпроможностi.  

У 2025 роцi Товариство реалiзовувало iнвестицiйну полiтику, ключовими засадами якої 
були:  

концентрацiя достатнього обсягу ресурсiв в нацiональнiй та iноземнiй валютах на 
поточних рахунках з метою забезпечення платоспроможностi Товариства. 

розмiщення депозитiв у банках з найвищими рейтингами i фiнансовими результатами iз 
строками вкладу вiд 1 до 18 мiсяцiв в залежностi вiд розмiру процентної ставки та з урахуванням 
даних платiжного календаря (в тому числi депозити пiд акредитацiю у центральних офiсах та 
регiональних вiддiленнях банкiв). 

 
9. ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ 
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Незважаючи на дію воєнного стану у 2025 році, Національний банк України продовжував 
активну розбудову нормативно-правової бази, що регулює діяльність страховиків.  

У зв’язку із запровадженням з 01.01.2023 року фінансової звітності відповідно до 
стандарту IFRS 17, у 2025 році Товариство продовжило вдосконалення внутрішніх процедур 
контролю та облікових систем, забезпечуючи їх відповідність міжнародним стандартам та 
регуляторним вимогам . 

Товариство має належну матеріально-технічну базу, відповідну інфраструктуру та 
кваліфікований персонал, що забезпечують ефективне управління всіма бізнес-процесами. 
Протягом багатьох років ключові процеси системно вдосконалювалися з метою підвищення 
якості обслуговування клієнтів на всіх етапах взаємодії . 

Інформаційні системи Товариства забезпечують інтегровану взаємодію між ключовими 
платформами, включаючи облікові та реєструючі системи ProfITsoft, систему бухгалтерського 
обліку, а також системи взаємодії з МТСБУ та ЯСПУ, що створює єдине технологічне 
середовище для ведення діяльності . 

Водночас, з урахуванням обмежень існуючих облікових рішень, у 2025 році Товариством 
розпочато поетапний перехід на сучасні програмні продукти класу BAF, включаючи рішення для 
управління персоналом, клієнтські ліцензії та спеціалізований продукт для управління страховим 
бізнесом. Станом на кінець 2025 року зазначені системи перебувають на стадії адаптації та 
тестування. 

Правління Товариства також розглядає можливість інвестування у розвиток внутрішніх 
технологічних рішень, спрямованих на підвищення ефективності використання сучасних 
цифрових інструментів, включаючи хмарні сервіси та автоматизовані моделі управління. Це 
дозволить забезпечити гнучкість бізнес-процесів та готовність до змін умов ведення діяльності . 

Товариство має всі необхідні організаційні, технічні та програмні можливості для 
забезпечення безперервності діяльності, у тому числі в дистанційному форматі. В умовах 
воєнного стану впроваджено комплекс заходів щодо безперервності бізнесу, включаючи 
резервне енергозабезпечення, можливість використання укриттів та постійний моніторинг 
ризиків функціонування. 

Товариство на системній основі здійснює оцінку потенційних загроз та розробляє заходи 
реагування, а також планує дії, спрямовані на підвищення гнучкості, стійкості та адаптивності 
бізнесу в середньо- та довгостроковій перспективі . 

З метою забезпечення подальшого розвитку Товариства, підтримання темпів зростання 
бізнесу та зміцнення капітальної бази, у 2026 році планується залучення субординованого боргу 
у розмірі 25 млн грн. Зазначений інструмент розглядається як довгострокове джерело 
фінансування, спрямоване на підвищення рівня регуляторного капіталу . 

Крім того, Товариство планує спрямувати прибуток за 2025 рік на збільшення резервного 
або статутного капіталу з метою посилення капіталу першого рівня, підвищення фінансової 
стійкості та формування додаткового запасу міцності для покриття потенційних ризиків . 

Реалізація зазначених заходів здійснюватиметься з урахуванням вимог чинного 
законодавства України, нормативно-правових актів Національного банку України та внутрішніх 
політик Товариства . 

У період 2026–2028 років Товариство планує забезпечувати стабільне зростання обсягів 
страхового бізнесу з річними темпами не менше 10%, з одночасним збереженням досягнутих 
конкурентних позицій на ринку страхування, іншого ніж страхування життя. Досягнення цих 
цілей передбачається шляхом збалансованого розвитку страхового портфеля, підвищення 
операційної ефективності, контролю рівня збитковості та дотримання вимог щодо 
платоспрожності і фінансової стійкості. 

 
10. РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛIННЯ 
10.1. Протягом 2025 р. в Товаристві діяв Кодекс корпоративного управління Товариства 

(нова редакція), затверджений рішенням позачергових Загальних зборів Товариства від 
11.12.2023 року (Протокол № 61 від 13 грудня 2023 року), який зберігається в Товаристві за його 
місцезнаходженням (м. Київ, вул. Білоруська, буд. 3). 

Факти відхилення від положень Кодексу корпоративного управління Товариства відсутні. 
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10.2. Станом на 31.12.2025 р. власниками істотної участі  Товариства  є наступні особи: 
Публічне акціонерне товариство "Закритий недиверсифікований корпоративний 

інвестиційний фонд "КАСКАД-ІНВЕСТ", код за ЄДРПОУ 35676886, місцезнаходження: 01032, 
місто Київ, вул. Саксаганського, буд. 115-А (Пряме володіння істотної участі). 

Громадянин України Хомутиннік Віталій Юрійович (Опосередковане володіння істотною 
участю через ПАТ ЗНКІФ "КАСКАД-ІНВЕСТ").  

Громадянин України Буряк Сергій Васильович (Пряме володіння істотної участі). 
Громадянин України Буряк Олександр Васильович (Пряме володіння істотної участі). 
Зміни у складі власників істотної участі в 2025 році не відбувалось. Зазначені особи 

відповідають вимогам законодавства України. 
10.3. Факти порушення членами Наглядової ради та Правління (виконавчого органу) 

внутрішніх правил, що призвело до заподіяння шкоди Товариству або споживачам фінансових 
послуг у 2025 році відсутні. 

10.4. Інформація про заходи впливу, застосовані протягом року органами державної 
влади до Товариства, в тому числі до членів її наглядової ради та виконавчого органу 

За результатами планової інспекційної перевірки Товариства, Комітетом з питань нагляду 
та регулювання діяльності ринків небанківських фінансових послуг Національного банку 
України були прийняті:  

Рішення від 25.08.2025 р. про накладення штрафу на Товариство за порушення вимоги 
законодавства України про захист прав споживачів фінансових послуг.   

Суть порушення: 105 договорів страхування від нещасних випадків не містили КЕП 
уповноваженої особи Товариства. Невчасне накладення КЕП зі сторони Товариства було 
пов’язано з людським фактором налаштування страхового продукту в ІС ПрофІТсофт 
(автоматизація накладення КЕП в ІС ПрофІТсофт). 

Вжиті заходи: Після виявлення цього порушення, Товариство одразу виправило цей 
недолік шляхом відповідного налаштування в ІС ПрофІТсофт. Також, Товариство підписала 
зазначені вище договори страхування шляхом накладення КЕП уповноваженої особи Товариства 
та направило належним чином підписані договори страхування на адреси електронної пошти 
страхувальників. Всі зазначені обставини відображені у тексті рішення НБУ про накладання 
штрафу.  

Виконання: 10.09.2025 р. Товариство сплатило зазначений штраф у розмірі 892 500 
(вісімсот дев’яносто дві тисячі п’ятсот) гривень 00 коп. в повному обсязі за реквізитами 
зазначеними НБУ та направило підтвердження оплати до НБУ. 

Письмове застереження від 25.08.2025 р. за порушення вимог щодо врегулювання 
діяльності учасників ринку небанківських фінансових послуг. Ці вимоги визначені Положенням 
про авторизацію надавачів фінансових послуг та умови здійснення ними діяльності з надання 
фінансових послуг, затвердженим постановою Правління Національного банку України від 
29.12.2023 № 199 (із змінами), Положенням про порядок обліку страховиком договорів, 
пов’язаних зі здійсненням діяльності із страхування, та вимоги до захисту інформації страховика, 
затвердженим постановою Правління Національного банку України від 29.12.2023 № 204 (із 
змінами). 

Суть порушення: наявні інформаційні системи не забезпечують у повному обсязі 
виконання вимог нормативно-правових актів НБУ. 

Вжиті заходи: Розуміючі зазначені обставини, ще в березні 2025 р. керівництвом 
Товариства було прийнято стратегічне рішення щодо впровадження в Товаристві нової 
інформаційної системи замість 1С версія 7.7, а саме, програмної продукції BAF  та укладені 
відповідні договори на впровадження з підрядником.  

Виконання: Зазначенні порушення були усунуті Товариством в термін до 30.01.2026 р. та 
направлено відповідний звіт до НБУ. 

Рішенням Комітету з питань нагляду та регулювання діяльності ринків небанківських 
фінансових послуг Національного банку України від 23.06.2025 р. на Товариство було накладено 
штраф у розмірі 24 000 грн. за порушення вимоги законодавства України з питань регулювання 
ринків небанківських фінансових послуг до Національного банку України в частині строків 
подання файлів з показниками звітності за I квартал 2025 року. 
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Виконання: 24.06.2025 р. Товариство сплатило зазначений штраф у розмірі 24 000 
(двадцять чотири тисячі) гривень 00 коп. в повному обсязі за реквізитами зазначеними НБУ та 
направило підтвердження оплати до НБУ. 

10.5. Військова агресія РФ проти України та пов’язані з нею негативні наслідки для 
економіки України, є єдиним значним фактором ризику, що впливав на діяльність Товариства 
протягом 2025 року. В ніч з 24 на 25 травня 2025 р., в ході атаки країни – агресора на Київ з 
повітря з використанням БПЛА, відбулось пошкодження будівлі за адресою: м. Київ, вул. 
Білоруська, 3, за яким юридично і фактично розташований офіс Товариства. На щастя, 
працівники Товариства внаслідок цього акту агресії не постраждали, однак фасад будівлі і 
офісний простір та частина внутрішні конструкції зазнали пошкоджень різного ступеню. По 
зазначеному факту слідчим управлінням Головного управління СБУ у м. Києві та Київської 
області здійснюється досудове розслідування кримінального провадження. 

10.6. Факти вiдчуження Товариством активiв у обсязi, що перевищує встановлений у 
статутi Товариства розмiр (значний правочин), протягом 2025 року вiдсутнi. 

10.7. Оцiночна вартiсть активiв на звітну дату встановлена згiдно висновкiв, зроблених 
19.01.2026 року суб’єктом оцiночної дiяльностi ПГО "Центр економiко-правового забеспечення" 
(Сертифiкат СОД №105/22 вiд 17.02.2022 року, виданий Фондом державного майна України). 

10.8. Загальний розмір винагороди членів Наглядової ради за 2025 рік складає – 1 446,45 
тис. грн. Загальний розмір винагороди членів Правління (виконавчого органу) за 2025 рік складає 
– 3 625,44 тис. грн. 

10.9. Розширена інформація про корпоративне управління Товариства відображена у Звіті 
про корпоративне управління за 2025 рік. 

 
11. ВИТРАТИ З ПОДАТКУ НА ПРИБУТОК 
Декларацію з податку на прибуток за 2025 рік було складено на підставі фінансової 

звітності, складеної за МСФЗ 17, яка була подана в форматі єдиного вікна в ДПС та статистику. 
Форма і склад статей фінансової звітності визначаються Національним положенням (стандартом) 
бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності", затвердженим наказом 
Міністерства фінансів України від 07 лютого 2013 року № 73, зареєстрованим у Міністерстві 
юстиції України 28 лютого 2013 року за №336/22868. На дату складання цієї звітності 
Міністерством фінансів України змін до НП(С)БО 1 не вносилося. Також не внесені зміни до 
ПКУ, що регулює порядок оподаткування страховиків та відображення показників Звіту про 
фінансові результати в Декларації про прибуток. Для ДПС додатково надавався звіт з 
розшифровкою статей Звіту про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід), які 
відображаються в Декларації про прибуток за 2025 рік. 

У звіті Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід) витрати на сплату податку 
на отримані страхові премії віднесено до витрат за договорами страхування відповідно до вимог 
МСФЗ 17. За звітний період 2025 рік фінансовий результат до оподаткування за ставкою 18% 
становить 8 870 тис. грн.  

 
Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо 

деривативних цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить 
клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 
діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 
фінансового стану і доходів або витрат. 

Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних 
паперiв, тому не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри 
щодо вчинення таких правочинiв вiдсутнi. 

 
Голова Правління________________ Петро КРАСНОРУЦЬКИЙ М.П. 
       
Головний бухгалтер _______________ Валентина СЛОБОДЯНИК 
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2) Звіт про сталий розвиток 
1. Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний 
період: 
Зазначається інформація щодо виконаної 
за звітний рік роботи у напрямку захисту 
довкілля та соціальної відповідальності. 
Вказується інформація щодо цілей, які 
ставила перед собою особа на початок 
звітного періоду. Зазначається чи було 
досягнуто цілей та результатів, які 
ставилася на початок звітного періоду. У 
випадку їх невиконання - зазначаються 
причини, що до цього призвели. 
Зазначається опис ключових результатів 

Товариство у своїй дiяльності не має прямого впливу на 
навколишнє середовище.  
Товариство ощадливо вiдноситься до споживання води i 
електроенергiї - наявнi вузли облiку та ведеться 
щомiсячний звiт споживання води i електроенергiї. 
Товариство є учасником мiської програми сортування 
смiття - окремо збирається картон i папiр. Докладає 
зусиль щодо сортування пластику, для покращення  
екологiчної ситуацiї на смiттєзвалищах м. Києва. 
Товариство має невеликий автопарк, при купiвлi 
бензину, дизельного пального та газу сплачується 
акцизний  
збiр, що позитивно впливає на надходження до бюджету 
мiста Києва. 
Протягом 2025 року Товариство активно взаємодіє та 
продовжує впровадження декiлькох  
проектів, із контрагентами, діяльність яких направлена 
на покращення навколишнього середовища та має 
позитивний екологічний вплив, серед таких слід  
відзначити:  
Страхування заставного майна ТОВ "ЯСНО 
ЕНЕРГОЕФЕКТИВНIСТЬ" - компанія, що втілює 
енергоефективні проєкти на промислових  
підприємствах та в бюджетних установах на умовах 
договорів енергосервісу (ЕСКО) та встановлює приватні 
сонячні електростанції.  
Страхування техніки  
Підприємства по утриманню зелених насаджень 
Дарницького району м. Києва - структура, що 
займається доглядом, озелененням, ландшафтним 
дизайном,  
обрізкою дерев та ремонтом зелених зон. Підприємство 
обслуговує парки та сквери. 
 Автоматизованої системи розподiлення повiтря на 
ПрАТ "Камет-Сталь",  
технiчне переоснашення скипової пiдiймальної 
установки шахти iм. Колачевського, ПрАТ "ЦГЗК", 
пiдвищення елективностi транспортування води 
насосними  
ЦДПУ та ХВО на ТЕЦ та пiдвищення ефективностi 
ПрАТ "Камет-Сталь". 
АТ "НАЕК "Енергоатом" - компанія, яка активно 
впроваджує нові технології та системи 
енергоефективності. 
Страхування заставного майна ТОВ "СОНЯЧНИЙ 
КРИСТАЛ" - що займається соняшними станціями. 
Таким чином, страхова діяльність Товариства та 
готовність брати відповідальність за  
ризики щодо сонячних станцiї та енергоефективного 
обладнання, засобів щодо здійснення заходів із 
озелененням територій є опосередкованою участю  
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Товариства у забеспечені захисту навколишнього 
середовища та свідомого ставлення до питань екології в 
України. 

2. Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 
2.1. Перелік ризиків щодо захисту 
довкілля та соціальної відповідальності, 
які мають вплив на особу 

Немає. 

2.2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків 

Немає. 

3. Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності 
Перелік політик з питань захисту 
довкілля та соціальної відповідальності 
та опис питань, які такі політики 
покликані вирішити 

Немає. 

4. Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної 
відповідальності, які розглядались радою та виконавчим органом 
4.1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято 

Немає. 

4.2. Перелік питань, які розглядались 
радою та короткий зміст рішень, які було 
прийнято 

Немає. 

5. Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив. За наявності значної кількості осіб, які 
пов'язані спільними ознаками, та на яких здійснюється вплив, такі особи можуть бути 
згруповані у групи, про що і має бути зазначено у пункті 5 цієї таблиці (наприклад, 
працівники чи лише певні категорії працівників, тощо) 
Повне найменування/ім'я стейкхолдера, 
опис зв'язку із емітентом/особою, яка 
надає забезпечення та зазначення 
характеру впливу емітента / особи, яка 
надає забезпечення на такого 
стейкхолдера 

1) Акціонери:  Очікування дивідендів від Товариства, 
збільшення вартості акцій. 
2) Менеджмент:   Мають безпосередній інтерес у 
розвитку та успішній діяльності Товариства, адже це і їх 
особисто професіональний та фінансовий ріст. 
3) Працівники:  Можливість отримувати заробітну 
плату - фінансова стабільність, в перспективі - 
кар'єрний ріст. 
4) Партнери:  Якісні послуги, стабільність цін на 
послуги, інноваційні продукти. 

6. Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив. За наявності значної 
кількості осіб, які пов'язані спільними ознаками, та які здійснюють вплив, такі особи 
можуть бути згруповані у групи, про що і має бути зазначено у пункті 6 цієї таблиці 
(наприклад, працівники чи лише певні категорії працівників, тощо) 
Повне найменування / ім'я стейкхолдера, 
опис зв'язку із емітентом / особою, яка 
надає забезпечення та зазначення 
характеру впливу такого стейкхолдера на 
досягнення емітентом / особою, яка 
надає забезпечення стратегічних цілей 

1)  Державні органи влади:  Прийняття  нормативно 
правових  актів, які  впливають на  діяльність 
Товариства. 
2) Регулятор:  Контроль за виконанням ведення 
діяльності Товариства. 
3) Фіскальні та інші контролюючи органи:  Контроль за  
своєчасністю та повнотою сплати податків,  зборів, 
обов'язкових  платежів,  дотриманням Товариством 
вимог законодавства, здійснення заходів державного 
нагляду (контролю). 
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4) Участь у законотворчому процесі в інтересах 
Товариства. Сумісні заходи, направлені на забезпечення 
якості послуг, що надаються Товариством. Вирішення 
питань передачі  майна  на баланс Товариства. 
5) Профспілкові органи:  Участь у можливих 
Колективних трудових спорах (конфліктах).  
6) Контрагенти, з якими укладено витратні договори:  
Постачання якісних товарів, надання послуг та 
виконання робіт належної якості та у строки, згідно з 
укладеними договорами. 
7) Контрагенти, з якими укладено доходні договори: 
Своєчасна оплата наданих послуг та виконаних робіт. 
8) Банки: Надання емітенту якісних банківських послуг. 
9) Засоби масової інформації: Вважаються вторинними, 
другорядними стейкхолдерами, які хоч і не мають 
безпосереднього відношення, але можуть як створити 
гору проблем на шляху, так і навпаки стати йому 
підтримкою. Публічність зростає, тому слід обов'язково 
враховувати цю групу стейкхолдерів та вчитися 
взаємодіяти з ними. 
10) Правоохоронні  органи: Відкриття  кримінальних 
проваджень і здійснення заходів  досудового / судового 
розгляду за  заявами Товариства  і  стосовно  посадових 
осіб Товариства. 
12)  Судові  органи: Формування  і застосування  
судової  практики   за  категоріями  справ,  в  яких  
приймає участь Товариство. 

7. Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками 
Зазначається інформація щодо назви 
політики взаємодії зі стейкхолдерами 
(або ж політик, або ж усіх документів в 
яких йдеться про таку взаємодію), орган, 
що прийняв рішення про затвердження 
такої політики, дата та номер такого 
рішення. Зазначається опис питань, які 
вирішує політика, механізми реалізації 
вирішення таких питань та способи 
контролю за такою реалізацією 

Окремого документу щодо  політики взаємодії зі 
стейкхолдерами, у тому числі акціонерами/учасниками 
не затверджувалось. 
Окремі положення політики щодо взаємодії зі 
стейкхолдерами визначені в Статуті Товариства та 
"Положенні про корпоративне управління". 
Статут Товариства - затверджено загальними зборами 
акціонерів 09.08.2024 р., та в Кодексі корпоративного 
управління, затвердженого Протоколом позачергових 
Загальних зборів № 61 від 13.12.2023 р. 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які 

регулюються 
внутрішнім документом 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою 

розміщено внутрішній 
документ 

1 2 3 4 

1 
Кодекс корпоративного 
управління 

Мета діяльності. Права 
акціонерів. Загальні Збори. 
Наглядова рада. Система 
моніторингу та контролю. 
Політика розкриття 
інформації.Управління 
ризиками. 

https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

2 Кодекс поведінки (етики) 

Місія Товариства, Цінності, 
Точність інформації, Облік 
та зберігання інформації, 
Корпоративна етика, 
Порушення, Запити 

https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

3 
Звіт Наглядової ради за 2025 
рік (звіт про винагороду 
включно) 

Результати діяльності 
Наглядової ради за 2025 рік 

https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

4 
Звіт Правління за 2025 рік 
(звіт про винагороду 
включно) 

Результати діяльності 
Правління (Звіт про 
управління) за 2025 рік 

https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 
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VІ. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного 
року 
2. Особлива інформація. 
№ 
з/п Вид Особливої інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена 
інформація, яка розкривалася протягом 

звітного року 

1 2 3 4 

1 
Рішення емітента про утворення, 
припинення його філій, представництв  

14.01.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

2 
Відомості про зміну складу посадових осіб 
емітента  

28.01.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

3 
Рішення емітента про утворення, 
припинення його філій, представництв  

03.03.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

4 
Відомості про прийняття рішення про 
попереднє надання згоди на вчинення 
значних правочинів  

03.03.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

5 
Відомості про зміну складу посадових осіб 
емітента  

12.03.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

3. Інша інформація. 
№ 
з/п Вид Іншої інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена 
інформація, яка розкривалася протягом 

звітного року 

1 2 3 4 

6 
 Копія протоколу річних Загальних зборів 
№ 67 (2025 р.) 

13.01.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

7 
 Копія протоколу річних Загальних зборів 
№ 68 (2025 р.) 

03.03.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

8 
 Копія протоколу річних Загальних зборів 
№ 69 (2025 р.) 

02.06.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

9 
 Копія протоколу річних Загальних зборів 
№ 70(2025 р.) 

17.12.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

10  Конкурсна документація 26.11.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

11 
 Перелік працівників та керівників з 
реалізації 

31.12.2025 
https://bbs.ua/korporatyvna-
informacziya 

 


